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CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 1°,

§1°

§2°

0 Instituto Infraero de Seguridade Social - INFRAPREV, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, é uma entidade fechada multipatrocinada de previdéncia complementar, administra-
dora de planos mdltiplos, com independéncia administrativa, patrimonial e financeira, constituida
na forma da legislacao em vigor, com personalidade juridica distinta de seus Patrocinadores ou
Instituidores, regendo-se por este Estatuto, pelos Regulamentos dos Planos de Beneficios que
administra e pela legislacao aplicavel, a saber: pela lei civil, pela legislacdo da Previdéncia Social
no que |he for aplicavel, pela legislacdo que regula as atividades das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar e demais normas pertinentes.

0 Instituto Infraero de Seguridade Social - INFRAPREV é a nova denominacao do Instituto ARSA de
Seguridade Social - ARSAPREV, entidade fechada de previdéncia complementar, autorizada a fun-
cionar através da Portaria n°® 3.030, de 29 de junho de 1982, do entdo Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, constituido, sem fins lucrativos, sob a forma de sociedade civil pela ARSA - Ae-
roportos do Rio de Janeiro S/A, posteriormente incorporada a Empresa Brasileira de Infraestrutura
Aeroportuaria - INFRAERO, em consonancia com o Decreto n® 93.609, de 21 novembro de 1986,
doravante designada simplesmente Patrocinador Fundador.

0 INFRAPREV tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, podendo
manter representacoes regionais ou locais.
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CAPITULO I

DOS OBJETIVOS DO INFRAPREV

Art. 2°,

Parégrafo Unico - Os Planos de Beneficios serdo instituidos para atender aos empregados e associados dos
respectivos Patrocinadores e Instituidores que os houverem instituido e, quando for o caso, de seus administradores.

Art. 3°.

Art. 4°,

Art.5°.

0 INFRAPREV tem como objetivo instituir, executar e administrar Planos de Beneficios de carater
previdenciario, na forma da legislacdo vigente, com eficiéncia e transparéncia, para atender con-
tinuamente as expectativas dos participantes.

0Os Planos de Beneficios instituidos pelos seus respectivos Patrocinadores e Instituidores deverao
ter regulamentos especificos, denominados Regulamentos dos Planos de Beneficios, que estabe-
lecerao todos os detalhes concernentes aos beneficios em relacao ao respectivo Plano de Benefi-
cios, sendo, juntamente com este Estatuto, os (inicos documentos que regerao a matéria.

0Os Regulamentos dos Planos de Beneficios propostos pelos respectivos Patrocinadores e Insti-
tuidores deverdo ser aprovados por deliberacédo da maioria simples dos integrantes do Conselho
Deliberativo, sujeito a aprovacao dos 6rgaos governamentais competentes.

A natureza do INFRAPREV nao podera ser alterada, nem suprimidos seus objetivos.

CAPITULO 1lI

DO PRAZO DE DURACAQ

Art. 6°.

Parégrafo Unico - O INFRAPREV ndo podera solicitar recuperacdo judicial, nem esté sujeito a faléncia, mas
somente ao regime de liquidacao extrajudicial previsto na legislacao pertinente.

0 prazo de duracdo do INFRAPREV € indeterminado.

CAPITULO IV

DOS MEMBROS

Art. 7°.

Parégrafo Unico - As obrigacdes assumidas pelo INFRAPREV ndo sdo imputaveis, isolada ou solidariamente,
aos seus membros, observada a legislacéo vigente.

Sa0 membros do INFRAPREV:
| - Os Patrocinadores ou Instituidores, conforme definido no Art. 8°. deste Estatuto;

[l - Os Participantes, incluindo nesse conceito os Assistidos dos Planos, e seus respectivos Bene-
ficiarios, conforme definido e disciplinado nos Regulamentos dos Planos de Beneficios administra-
dos pelo INFRAPREV, observada a legislacdo em vigor.
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Art. 8°. Sao Patrocinadores ou Instituidores do INFRAPREV as pessoas juridicas que tiverem sua adesao
ao INFRAPREV, aprovada pela maioria simples do Conselho Deliberativo e que formalizarem com
o INFRAPREV Convénio de Adesao, sujeito a aprovacao dos 6rgaos governamentais competentes,
conforme previsto na legislacao vigente.

Conforme referido no Art. 1° deste Estatuto e respectivo § 1°, a INFRAERO é Patrocinador Funda-
dor do INFRAPREV, o qual também tem a qualidade de Patrocinador.

§1° 0 Patrocinador ou Instituidor, conforme o caso, somente sera responsavel pela manutencao dos
Planos de Beneficios que houver instituido, observado o disposto nos respectivos Regulamentos e
obedecida a legislacao pertinente.

§2° A solidariedade entre Patrocinadores ou Instituidores, se houver, serd expressamente prevista e
normatizada no Convénio de Adesao respectivo.

§ 30 No contexto deste Estatuto as disposicdes sobre Patrocinadores aplicam-se a todos, inclusive ao
Patrocinador Fundador, e somente a este (ltimo as disposicoes que expressamente a ele se referir.

§ 4° Na hipdtese de retirada de Patrocinador ou Instituidor, as respectivas contribuicdes, se for o caso,
cessarao apds o cumprimento de todas as suas obrigacdes para com o respectivo Plano de Beneficios
administrado pelo INFRAPREV.

§5° Em qualquer caso de cessacao de contribuicdo por parte de Patrocinador ou Instituidor, quando for o
caso, a cobertura dos beneficios aos seus Participantes Assistidos e Beneficiarios sera feita de acordo
com o disposto no respectivo Regulamento do Plano de Beneficios, observada a legislacao aplicavel.

CAPITULOV

DOS BENEFICIOS E DOS EMPRESTIMOS

Art.9°. 0Os Regulamentos dos Planos de Beneficios estabelecerdo tipos, normas e condicoes de procedi-
mentos para concessdes de beneficios e empréstimos, observada a legislacao pertinente.

| - O INFRAPREV e seus Patrocinadores ou Instituidores, desde que autorizado pela legislacao
vigente, poderdo criar modalidades de pecilio e de beneficios previdenciarios, observando-se
estruturas atuariais, determinacao da respectiva receita de cobertura e submissdo a aprovacao
dos Orgaos governamentais competentes.

[l - Ndo se constituindo em beneficios, o INFRAPREV podera conceder empréstimos, observadas as
normas legais vigentes.

[l - Nenhum beneficio previdenciario previsto nos Planos de Beneficios administrados pelo
INFRAPREV podera ser majorado ou estendido sem que, em contrapartida, seja estabelecida a
respectiva receita de cobertura.
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CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DE SUA APLICA(;I\O

SECAO | - Da Formagao Do Custeio

Art. 10. 0 patrimdnio do INFRAPREV é constituido pelos patrimdnios dos Planos de Beneficios por ele
administrados, formados a partir de:

| - contribuicdes dos Patrocinadores e, quando for o caso, dos Instituidores e dos Participantes e Assis-
tidos dos Planos de Beneficios, nos termos e nas condicdes previstas nos respectivos Regulamentos dos
Planos de Beneficios;

Il - joias de Participantes, quando for o caso, fixadas atuarialmente em face da idade, remunera-
cao, tempo de servico prestado ao Patrocinador e tempo de afastamento voluntério do Plano de
Beneficios administrado pelo INFRAPREV, conforme estabelecido no respectivo Plano de Custeio;

Il - dotacdes iniciais de Patrocinador, quando for o caso, calculadas atuarialmente;

IV - receitas de aplicacoes dos bens vinculados aos Planos de Beneficios administrados pelo INFRA-
PREV e de servicos de administracao e execucao de Planos de Beneficios de natureza previdenciaria;

V - dotacdes, doacdes, subvencdes, participacdo em tarifas, legados, rendas, auxilios, contribui-
coes e incentivos de qualquer natureza, que venham a ser feitos ou concedidos por pessoas fisicas
ou juridicas nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico - O patrimdnio de cada Plano de Beneficios é independente e ndo tem comunicabilidade
com os demais, salvo se o contrario for estipulado no Convénio de Adesao.

Art. 11. 0 patrimdnio dos Planos de Beneficios administrados pelo INFRAPREV sera aplicado conforme a
Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, observados os critérios determina-
dos pela legislacao vigente aplicavel.

Paragrafo Unico - A politica de investimentos do INFRAPREV deverd atender sempre aos seguintes objetivos:
a) protecao aos interesses dos Participantes;

b) padrdes de seguranca econdomico-financeira;

c) preservacao de liquidez e solvéncia; e

d) rentabilidade real compativel com as hipoteses atuariais dos Planos de Beneficios administrados pelo INFRAPREV.

Art.12. Os Planos de Custeio dos Planos de Beneficios administrados pelo INFRAPREV serdo aprovados,
anualmente, pelo Conselho Deliberativo, deles devendo constar os regimes financeiros e 0s res-
pectivos calculos atuariais.

| - Independentemente do disposto no caput deste artigo, os Planos de Custeio dos Planos de
Beneficios administrados pelo INFRAPREV serdo revistos sempre que ocorrerem eventos determi-
nantes de alteragdes nos respectivos encargos, fundamentados em calculos atuariais que demons-
trem suas necessidades.
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Il - As despesas relativas a administracao dos Planos de Beneficios administrados pelo INFRAPREV
serdo custeadas de acordo com o disposto nos respectivos Regulamentos, atendendo limites e
critérios estabelecidos pelo 6rgao governamental competente.

Art. 13. Para garantia de suas obrigacoes, o INFRAPREV constituira reservas, fundos e provisées em conformidade
com critérios fixados pelos drgaos governamentais competentes e observada a legislacao pertinente.

SECAO Il - Da Aplicacéio |

Art. 14. 0 patrimdnio dos Planos de Beneficios administrados pelo INFRAPREV serd aplicado conforme
diretrizes estabelecidas pela legislacao especifica, tendo em vista:

| - rentabilidade minima compativel com os imperativos atuariais dos respectivos Planos de Custeio;
I - garantia dos investimentos;

[l - manutencdo do poder aquisitivo dos capitais aplicados.
§1° A Politica de Investimentos, estruturada dentro das técnicas atuariais, integrara o Plano de Custeio.

§2° Os bens iméveis geridos pelo INFRAPREV s6 poderdo ser alienados ou gravados por proposta da
Diretoria Executiva, aprovada pelo Conselho Deliberativo e de acordo com a Politica de Investi-
mentos vigente do INFRAPREV.

§ 30 A Politica de Investimentos, previamente analisada pela Diretoria Executiva, devera ser instru-
ida com exposicao de motivos devidamente fundamentada e encaminhada a aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.

§ 40 As deliberacbes sobre a Politica de Investimentos serdo tomadas por maioria de votos do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII

DO REGIME FINANCEIRO

Art. 15. 0 exercicio financeiro do INFRAPREV coincidird com o ano civil.

Art. 16. A Diretoria Executiva encaminhara para aprovacao do Conselho Deliberativo, na primeira quinze-
na do més de dezembro de cada ano, o Orcamento Anual para o exercicio seguinte, com a indica-
cao dos correspondentes planos de trabalho.

| - 0 Conselho Deliberativo deliberara sobre o Orcamento Anual previsto no caput do presente
artigo, até o Gltimo dia 0til do més de dezembro de cada ano.

Il - Para a realizacdo dos projetos cuja execucao possa exceder um exercicio, as despesas previstas
serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes as respectivas previsoes.
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Art. 17. Durante o exercicio financeiro, por proposta da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo podera au-
torizar créditos adicionais, desde que os interesses da entidade exijam e existam recursos disponiveis.

Art. 18. 0 INFRAPREV devera levantar balancetes mensais, encaminhando-os mensalmente para anélise e
parecer do Conselho Fiscal e posterior deliberacdo do Conselho Deliberativo.

Art. 19. 0 balanco geral e o relatdrio dos atos e contas da Diretoria Executiva, instruidos pelos pareceres
atuarial e contabil, estes emitidos por auditor independente e pelo Conselho Fiscal, serdao subme-
tidos a deliberacdo do Conselho Deliberativo e encaminhados ao 6rgao governamental competen-
te, nos prazos legais.

Art. 20. Toda transacao a prazo entre o INFRAPREV e qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito piblico
ou privado, Participante ou ndo do INFRAPREV, pela qual este se torne credor de pagamentos exi-
giveis em datas posteriores a da celebracao do respectivo contrato, s6 podera ser realizada com a
garantia contratual do recolhimento ao INFRAPREV da atualizacao monetaria por indice permitido
pela legislacao em vigor; da necessaria remuneracao do capital e da taxa de administracao para
cobertura dos servicos adicionais decorrentes da transacao, de acordo com as disposicoes esta-
belecidas nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

| - A remuneracao do capital sera estipulada de acordo com os imperativos atuariais dos Planos de Custeio.

Il - A taxa de administracao sera fixada, para cada caso, com base na avaliacao das despesas
administrativas e outras que, em decorréncia da transacao, venham a onerar o INFRAPREV.

CAPITULO VIII

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 21. 0 INFRAPREV sera administrado e fiscalizado pelos seguintes drgaos que compdem sua estrutura
organizacional:

| - Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva, como 6rgaos de administracao; e

Il - Conselho Fiscal, como 6rgao de controle interno do INFRAPREV.

§1° 0s membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo serdo res-
ponsaveis pelas obrigacoes que contrairem em nome do INFRAPREV em virtude de ato regular de
gestao e fiscalizacdo, respondendo, porém, civil, pessoal, penal e administrativamente, quando for o
caso, por violacao da lei, deste Estatuto, dos Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados
pelo INFRAPREV e de outros atos normativos aplicaveis.

§2° Das reunides do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal lavrar-se-ao atas em
livros préprios, nos quais serdo registrados, também, os termos de posse dos respectivos integrantes.

§3° 0s Conselheiros e Diretores ndo poderao, exceto na condicdo de Participante, incluindo nesse conceito 0 Assistido,
efetuar com o INFRAPREV operaces comerciais ou financeiras de qualquer natureza, direta ou indiretamente.
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CAPITULO VIII

§ 4° Excluindo-se as operagdes comerciais e financeiras entre o INFRAPREV e os Patrocinadores a ele
vinculados, sujeitas as condicdes e limites estabelecidos pelos drgaos governamentais compe-
tentes, serao vedadas quaisquer outras operacoes entre o INFRAPREV e a pessoa juridica a qual
estiver vinculado o seu Conselheiro ou Diretor como diretor, sdcio, gerente, acionista majoritario,
empregado ou procurador.

§ 50 0s membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal responderao,
solidariamente com o INFRAPREV, pelos prejuizos causados a terceiros, em conseqiiéncia de des-
cumprimento das leis e, em especial, pela falta de constituicao das reservas obrigatorias.

§6° 0s membros da Diretoria Executiva do INFRAPREV poderdo ser remunerados, observada a legis-
lacao aplicavel, em valores mensais ndo superiores a remuneracao média mensal da Diretoria
Executiva do Patrocinador Fundador.

SECAO I - Do Conselho Deliberativo |

Art. 22. 0 Conselho Deliberativo é o 6rgao de deliberacao e orientacao superior do INFRAPREV, cabendo-lhe,
principalmente, fixar os objetivos e politicas a serem observados, a administracao do INFRAPREV e
dos Planos de Beneficios que administra, e sua acao se exercera pelo estabelecimento de diretrizes
fundamentais e orientacdes gerais de organizacao, operacao e administracao.

Art. 23. 0 Conselho Deliberativo serd composto de quatro membros titulares, para 0 mandato de quatro
anos, contado da data da posse, permitida uma reconducao, e igual nimero de suplentes.

Art. 24. A composicao do Conselho Deliberativo sera paritaria entre representantes dos Participantes e
Assistidos e representantes dos Patrocinadores, cabendo a estes, representantes dos Patrocinado-
res, a indicacdo do Conselheiro Presidente.

§1° A composicao do Conselho Deliberativo sera realizada da seguinte forma:

| - Os Patrocinadores dos Planos de Beneficios administrados pelo INFRAPREV deverao indicar dois
membros titulares e dois membros suplentes para o Conselho Deliberativo.

a) o primeiro representante titular e o primeiro representante suplente serdo indicados pelo pa-
trocinador que detiver o maior patriménio relativo, calculado pela relacao entre o patrimonio dos
planos de beneficios do referido patrocinador e a soma dos patrimonios de beneficios de todos 0s
demais patrocinadores, apurado no Gltimo dia do trimestre civil anterior a data de vencimento do
mandato do Conselheiro a ser substituido;

b) o segundo representante titular e o segundo representante suplente, independentemente da indi-
cacao prevista na alinea “a” deste paragrafo, serao indicados pelo patrocinador que detiver o maior
niimero relativo de participantes e assistidos, calculado pela relagédo entre o niimero de participantes
e assistidos dos planos de beneficios do referido patrocinador e a soma dos participantes e as-
sistidos dos planos de beneficios de todos os demais patrocinadores, apurado no Gltimo dia do
trimestre civil anterior a data de vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido.
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CAPITULO VIII

Il - Os Participantes e Assistidos vinculados a cada Plano de Beneficios administrado pelo INFRA-
PREV, de acordo com processo eleitoral previsto no Art. 64 deste Estatuto e Regulamento Eleitoral
aprovado pelo Conselho Deliberativo, deverao eleger as respectivas representacdes para a compo-
sicao do Conselho Deliberativo, incluindo representantes titulares e suplentes.

§2° Além dos requisitos previstos na legislacao, os Conselheiros deverao estar inscritos como Partici-
pante de Plano de Beneficios administrado pelo INFRAPREV, ha pelo menos sessenta meses.

§3° 0s membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo ndo serao remunerados pelo INFRAPREV.

Art. 25. Observado o principio da paridade, a cada dois anos, dois membros do Conselho Deliberativo
deverdo ser renovados.

Art. 26. Para que possam ser atendidas as determinacoes estabelecidas no artigo 25, a investidura dos
membros do Conselho Deliberativo devera ocorrer em datas diferenciadas.

Art. 27. 0s membros do Conselho Deliberativo tém garantia de estabilidade no mandato, e somente o per-
derdo por renincia, condenacao judicial transitada em julgado, faltas injustificadas a duas ou mais
reunioes, cancelamento da inscricéo junto ao INFRAPREV ou processo administrativo disciplinar.

Art. 28. Havendo instauracdo de processo administrativo disciplinar, com a finalidade de ser apurada
irregularidade no ambito de atuacao do Conselho Deliberativo, o conselheiro podera ser afastado
até a conclusao do procedimento, ndo dando o afastamento causa a prorrogacao ou permanéncia
do conselheiro no cargo, além do prazo estipulado para o término do seu mandato.

Parégrafo dnico - O presidente do Conselho Deliberativo serd substituido, em suas auséncias e impedimentos,
bem assim em carater provisério, no caso de vacancia, pelo outro conselheiro, representante titular da
Patrocinadora, ou por um dos seus suplentes, nesta ordem.

Art.29. Findo 0 mandato, os membros do Conselho Deliberativo permanecerao nos respectivos cargos até
a posse dos novos membros.

Art. 30. 0s membros do Conselho Deliberativo ndo poderdo exercer cumulativamente cargos nos demais
drgaos da estrutura organizacional, nem fazerem parte do quadro funcional do INFRAPREV.

Art. 31. No caso de vacancia do cargo de conselheiro titular, observado o principio da paridade estabe-
lecido no Art. 24, devera ser convocado o membro suplente para ocupar o cargo pelo periodo
remanescente do prazo de mandato do substituido.

Art. 32. 0s membros do Conselho Deliberativo, na forma determinada em lei, para exercerem o cargo,
deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - ter formacao de nivel superior e comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;
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CAPITULO VIII

Il - ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado; e

[l - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor piblico;

Art. 33. 0 Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente, pela maioria de seus membros, por solicitacao do Diretor
Superintendente do INFRAPREV ou qualquer um dos Patrocinadores.

| - As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a presenca de, no minimo, trés de
seus membros a as deliberacdes tomadas pela maioria simples dos presentes.

[ - Em ndo se verificando o quorum minimo para a realizacao da reunido, o presidente do Conselho
Deliberativo, alegando urgéncia, convocara nova reunido, a ser realizada em quarenta e oito horas,
com a presenca de dois conselheiros, sendo um o proprio presidente ou seu substituto.

Il - O presidente do Conselho Deliberativo tera, além do voto pessoal, o de qualidade.

IV - Os diretores do INFRAPREV participardo, quando convocados, das reunides do Conselho Deli-
berativo para prestarem esclarecimentos, podendo o Conselho convidar qualquer integrante das
Diretorias anteriores sempre que for necessario.

Art. 34. Compete ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as seguintes matérias:
| - politica geral de administracao do INFRAPREV e dos Planos de Beneficios por ele administrados;

Il - alteracdo de Estatuto, sujeita @ homologacao pelos Patrocinadores; retirada de patrocinio,
aprovacao e alteracao dos Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pelo INFRAPREV,
nos termos propostos pelo respectivo Patrocinador ou Instituidor que o houver instituido, sujeitos
a aprovacao pelos 6rgaos governamentais competentes;

Il - aprovacao da politica de investimentos;

IV - autorizacdo de investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a cinco por cento dos
recursos garantidores;

V - contratacdo de auditor independente atuério e avaliador de gestao;

VI - nomeacao, exoneracao e fixacdo da remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva, bem
como, autorizacdo de auséncias e impedimentos eventuais de seus membros;

VI - aprovacao do quadro de pessoal, do plano de cargos e salarios, da proposta de Acordo Coletivo
de Trabalho e dos programas de beneficios a serem proporcionados aos empregados do INFRAPREV;

VIIl - exame, em grau de recurso, das decisoes da Diretoria Executiva;
IX - casos omissos no Estatuto e Regulamentos dos Planos de Beneficios administrados pelo INFRAPREV;

X - extincao do INFRAPREV ou de um dos Planos de Beneficios por ele administrados e destinacao
do patrimdnio correspondente, obedecidos os preceitos legais e regulamentares pertinentes, su-
jeita a homologacao pelos Patrocinadores e aprovacao do 6rgao governamental competente;
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CAPITULO VIII

XI - aprovacao dos calculos atuariais e planos de custeio dos Planos de Beneficios administrados
pelo INFRAPREV;

XIl - aceitacdo de doacdes, com ou sem encargos;

XIll - aquisicao e alienacdo de bens iméveis, constituicao de dnus ou direitos reais sobre 0s mes-
mos e imobilizacdo de recursos do patrimonio dos planos administrados pelo INFRAPREV;

XIV - demonstracdes contabeis, apds apreciacao dos auditores independentes;

XV - admisséo e retirada de Patrocinadores e Instituidores do INFRAPREV ou de um Plano de
Beneficios isoladamente, sujeita a homologacao do Patrocinador Fundador e aprovacao do 6rgao
governamental competente, observada a legislacao vigente; e

XVI - determinacao de inspecdes, auditorias ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las
a peritos estranhos ao INFRAPREV.

Paragrafo Unico. As matérias contidas nos incisos X, XII, XIlI, XIV, XV e XVI serdo encaminhadas & deliberacio mediante
proposicao fundamentada da Diretoria Executiva do INFRAPREV.

Art. 35. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo dirigir e coordenar as atividades do Conselho.

SECAO 11 - Da Diretoria Executiva |

Art. 36. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administracao geral do INFRAPREV, cabendo-lhe cumprir e fazer
cumprir a legislacéo vigente, bem como as diretrizes, normas gerais e deliberacdes fixadas pelo
Conselho Deliberativo e demais disposicoes contidas no Estatuto e nos Regulamentos dos Planos
de Beneficios administrados pelo INFRAPREV.

Art. 37. 0s membros da Diretoria Executiva, para exercerem o cargo, deverdo atender aos seguintes requisitos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

[l - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo a legislacao da seguridade social,
inclusive, da previdéncia complementar, ou como servidor piblico; e

IV - ter formacdo de nivel superior.

Art. 38. A Diretoria Executiva, integrada por trés membros, todos designados pelo Conselho Deliberativo,
dos quais pelo menos dois escolhidos dentre os Participantes do INFRAPREV com, no minimo, ses-
senta meses de vinculacao ao Plano de Beneficios administrado pelo INFRAPREV, compor-se-a de:

| - Diretor Superintendente;
[l - Diretor de Administracdo e Financas;
Il - Diretor de Beneficios.
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CAPITULO VIII

§1° 0s membros da Diretoria Executiva terdao mandato de trés anos, permitida a reconducao.

§20 No caso de substituicdo, o novo diretor, nomeado para preencher o cargo vago, completara o prazo
de gestao do substituido.

§ 30 Os diretores deverdo apresentar declaracdo de bens para o Conselho Fiscal, ao assumir, anual-
mente e ao deixar 0s Seus cargos.

§4° 0s membros da Diretoria Executiva responderao pelos respectivos cargos até a posse dos novos membros.

§5° 0s membros da Diretoria Executiva sao destituiveis “ad nutum” pelo Conselho Deliberativo.

Art. 39. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:
| - exercer, simultaneamente, atividade nos Patrocinadores;

Il - integrar, concomitantemente, os Conselhos Deliberativo ou Fiscal do INFRAPREV e, mesmo apds o
término do respectivo mandato na Diretoria Executiva, enquanto nao forem aprovadas suas contas;

Il - a0 longo do exercicio do mandato prestar servicos a instituicoes integrantes do sistema financeiro.

Art.40. A Diretoria Executiva ndo serd licito gravar de quaisquer dnus, hipotecar ou alienar bens patrimo-
niais imobilidrios do INFRAPREV sem expressa autorizacao do Conselho Deliberativo.

Art. 41. A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocacgao do Diretor Superintendente, com a presen-
ca da totalidade de seus integrantes, deliberando pelo voto da maioria dos presentes.

Parégrafo Unico. Ocorrendo a designacdo de substituto do Diretor Superintendente, na forma prevista no
inciso VI, do art. 45, 0 novo diretor tera, além do seu voto, o voto de qualidade.

Art. 42. Compete a Diretoria Executiva:
| - administrar o INFRAPREV de conformidade com a politica de administracdo tracada pelo Conselho Deliberativo; e

Il - atender as convocacdes e deliberacdes do Conselho Deliberativo.

Art. 43. Compete, ainda, a Diretoria Executiva, submeter a deliberacao do Conselho Deliberativo:
| - os Planos de Custeio, o orcamento anual e suas eventuais alteracoes;
Il - normas gerais e planos de aplicacao dos recursos para incremento do patrimonio e das receitas;

I - proposta sobre aceitacao de dotacoes, doacoes, subvencoes e legados, com ou sem encargos, bem
como, aquisicao e alienacdo de imdveis e constituicdo de onus ou direitos reais sobre 0s mesmos;

IV - balancetes mensais, balanco geral e relatério anual de atividades e documentacao pertinente;
V - proposta de criacao de novos Planos de Beneficios;
VI - proposta sobre abertura de créditos, desde que existam recursos disponiveis;

VIl - quadro de pessoal, plano de cargos e salarios, proposta de Acordo Coletivo de Trabalho e
programas de beneficios a serem proporcionados aos empregados do INFRAPREV;
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CAPITULO VIII

VIII - proposta sobre alteracdes deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de Beneficios; e

IX - propostas para reforma da estrutura administrativa do INFRAPREV.

SUBSECAO | - Do Diretor Superintendente

Art. 44. Séo atribuicoes do Diretor Superintendente a direcdo, coordenacao e o controle dos trabalhos da
Diretoria Executiva e dos 6rgaos que lhe estejam diretamente subordinados.

Art. 45. Compete ao Diretor Superintendente, observadas as disposicoes legais e estatutarias, bem como
as diretrizes e normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo:

| - orientar, dirigir, coordenar, acompanhar e controlar a execucado das atividades do INFRAPREV;

Il - representar o INFRAPREV em convénios, contratos, acordos e demais documentos, juntamente
com um dos diretores;

[l - representar o INFRAPREV nas autorizacdes e movimentacoes de valores juntamente com o
diretor de administracao e financas ou seu substituto, assinando sempre em conjunto;

IV - convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva, bem como solicitar convocacdo de
reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo;

V - admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, ouvida a Dire-
toria Executiva.

VI - designar o diretor que o substituird, por prazo nao superior a trinta dias continuos, nas suas
auséncias ou impedimentos eventuais, dando conhecimento ao Conselho Deliberativo, sendo certo
que na falta desta designacao ou excedido o prazo de trinta dias continuos sem justificativas para
a auséncia, sera considerado vago o cargo;

VIl - designar os chefes dos drgaos técnicos e administrativos do INFRAPREV, assim como seus
agentes e representantes;

VIII - representar o INFRAPREV ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear pro-
curadores com poderes da clausula “ad judicia” e “ad negotia”, prepostos ou delegados, ficando
especificado nos respectivos instrumentos, além dos atos e das operacdes que poderdo praticar,
0 prazo de vigéncia de cada mandato;

IX - fornecer aos 6rgaos competentes as informacdes sobre os assuntos do INFRAPREV que Ihe
forem solicitadas;

X - ordenar, quando julgar conveniente, exames e verificacdo do cumprimento dos atos normativos
ou programas de atividades por parte dos 6rgaos administrativos ou técnicos;

XI - julgar os recursos interpostos aos atos dos diretores, prepostos ou empregados, relativamente
as questoes entre o INFRAPREV e seus empregados;

XII - autorizar a realizacdo de despesas conforme orcamento anual, facultada a outorga de tal
poder a outro diretor;
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CAPITULO VIII

XIII - propor a Diretoria Executiva o Plano de Organizacdo e de Funcionamento do INFRAPREV e
suas eventuais alteragdes, bem como, o Programa de Educacao Financeira e Previdencidria para
funcionarios, participantes ativos, assistidos, pensionistas e beneficiarios dos planos de benefi-
cios administrados pelo INFRAPREV;

XIV - propor a Diretoria Executiva o Plano de Cargos e Salérios e o Regimento Interno do INFRAPREV,
respeitado o disposto no inciso VII, do Art. 34, deste Estatuto;

XV - apresentar a Diretoria Executiva programas de trabalho e propor medidas necessarias a defe-
sa dos interesses do INFRAPREV; e

XVI - outras atribuicdes inerentes ao cargo.

SUBSEGAO II - Do Diretor De Administragéo E Finangas

Art. 46. Sao atribuicoes do Diretor de Administracao e Financas o planejamento e a responsabilidade pela
execucao das atividades do INFRAPREV nos setores administrativo e financeiro.

Art. 47. Compete ao Diretor de Administracao e Financas submeter a Diretoria Executiva:
| - 0 orcamento anual e suas eventuais alteracgoes;
Il - 0 balancete mensal, o balanco geral e demais elementos contabeis;
1l - os Planos de Custeio e a Politica de Investimentos; e

[V - 0s Planos Atuariais e Financeiros.

Art. 48. Compete, ainda, ao Diretor de Administracdo e Financas:
| - organizar e manter atualizados os registros e a escrituracao contabil do INFRAPREV;
Il - promover a execu¢ao orcamentaria

1l - promover o funcionamento dos sistemas de investimentos, de acordo com a Politica de Inves-
timentos respeitadas as recomendacdes determinadas pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria
Executiva e pela legislacdo em vigor;

IV - promover os recebimentos das contribuicdes previdenciais e 0s pagamentos dos beneficios;

V - representar o INFRAPREV nas autorizacGes e movimentagdes de valores, juntamente com o
Diretor Superintendente ou seu substituto;

VI - zelar pelos valores patrimoniais do INFRAPREV;
VII - promover a elaboracdo das folhas de pagamento dos empregados do INFRAPREV;
VIII - administrar os iméveis do INFRAPREV;

IX - elaborar os planos de organizacéo e funcionamento do INFRAPREV e suas eventuais alteragdes;
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Art. 49.

Art. 50.

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Art. 54.

CAPITULO VIII

SUBSECAO Ill - Do Diretor De Beneficios

SEGAO Il - Do Conselho Fiscal |

X - elaborar o Plano de Classificacao de Cargos e Saldrios, treinamento, programas de beneficios,
termo do Acordo Coletivo de Trabalho e o regimento das atividades do INFRAPREV; e

XI - desenvolver as atividades gerais de administracao.

Sao atribuicoes do Diretor de Beneficios o planejamento e a execucao das atividades do INFRAPREV
nos setores previdencial e assistencial.

Compete ao Diretor de Beneficios propor a Diretoria Executiva:

| - normas complementares do processo de inscricao dos Participantes e Beneficiarios, do proces-
so de calculo e concessao dos beneficios e do processo de devolucao da Reserva de Poupanca,
consoante as disposicoes dos Regulamentos dos Planos de Beneficios;

Il - outros beneficios previstos no inciso I, do art. 9°, deste Estatuto;

Compete, ainda, ao Diretor de Beneficios:

| - homologar a inscricao de Participantes e Beneficidrios quando da Adesao ao Plano de Benefi-
cios e promover a organizacao e atualizacao dos respectivos cadastros;

Il - exercer o controle das condicdes de inscricao de Participantes e Beneficiarios e da concessao
de beneficios;

1 - divulgar informacdes referentes aos Planos de Beneficios e respectivos desenvolvimentos;

IV - decidir sobre os pedidos de pecilios e de suplementacao de beneficios previstos nos Regula-
mentos dos Planos de Beneficios;

V - promover a elaboracdo das folhas de pagamento dos Participantes-Assistidos e Beneficiarios; e

VI - promover o funcionamento da carteira de empréstimos, respeitadas as normas vigentes.

0 Conselho Fiscal sera responsavel pela fiscalizacao do INFRAPREV, cabendo-lhe zelar pelas ges-
toes administrativa e econdomico-financeira.

0 Conselho Fiscal sera composto de quatro membros titulares, com mandato de quatro anos,
contado da data da posse, vedada a reconducao, e igual nimero de supentes.

A composicao do Conselho Fiscal sera paritaria entre representantes dos Patrocinadores e de Par-
ticipantes e Assistidos, cabendo a estes, representantes dos Participantes e Assistidos, a indicacao
do Conselheiro Presidente, que terd, além do seu, o voto de qualidade.
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CAPITULO VIII

§1° A composicao do Conselho Fiscal sera realizada da seguinte forma:

| - Os Patrocinadores dos Planos de Beneficios administrados pelo INFRAPREV deverdo indicar dois
membros titulares e dois membros suplentes para o Conselho Fiscal.

a) o primeiro representante e o primeiro suplente serdo indicados pelo patrocinador que detiver o
maior patrimdnio relativo, calculado pela relacao entre o patrimdnio dos planos de beneficios do
referido patrocinador e a soma dos patrimonios dos planos de beneficios de todos os demais pa-
trocinadores, apurado no Gltimo dia do trimestre civil anterior a data de vencimento do mandato
do Conselheiro a ser substituido;

b) o segundo representante e o segundo suplente, independentemente da indicacao prevista na
alinea “a” deste paragrafo, serao indicados pelo patrocinador que detiver o maior nimero relativo
de participantes e assistidos, calculado pela relacao entre o ndmero de participantes e assistidos
dos planos de beneficios do referido patrocinador e a soma dos participantes e assistidos dos
planos de beneficios de todos os patrocinadores, apurado no dltimo dia do trimestre civil anterior
a data de vencimento do mandato do Conselheiro a ser substituido;

Il - Os Participantes e Assistidos vinculados a cada Plano de Beneficios administrado pelo INFRA-
PREV, de acordo com processo eleitoral previsto no Art. 64 deste Estatuto e Regulamento Eleitoral
aprovado pelo Conselho Deliberativo, deverdo eleger as respectivas representacoes para a compo-
sicao do Conselho Fiscal, incluindo representantes titulares e suplentes.

§20 Além dos requisitos previstos na legislacao aplicavel, os Conselheiros deverao estar inscritos como
Participante de Plano de Beneficios administrado pelo INFRAPREV, ha pelo menos sessenta meses.

Art. 55. Observado o principio de paridade estabelecido no artigo 54, a cada dois anos, 0s cargos de dois
membros do Conselho Fiscal deverdo ser renovados.

Art. 56. Para que possam ser atendidas as determinacdes estabelecidas no Art. 55, a investidura dos
membros do Conselho Fiscal devera ocorrer em datas diferenciadas.

Art. 57. No caso de vacancia do cargo de conselheiro, observado o principio da paridade estabelecido no
Art. 54 devera ser convocado o membro suplente para ocupar o cargo pelo periodo remanescente
do prazo de mandato do substituido.

Art. 58. 0s membros do Conselho Fiscal tém garantia de estabilidade no mandato, e somente o perderao
por renincia, condenacao judicial transitada em julgado, faltas injustificadas a duas ou mais
reunides, cancelamento da inscricdo junto ao INFRAPREV ou processo administrativo disciplinar.

Art. 59. Findo 0o mandato, 0 membro do Conselho Fiscal permanecera no exercicio do cargo até a posse do sucessor.

Art. 60. 0s membros do Conselho Fiscal nao poderao exercer cumulativamente cargos nos demais 6rgaos
estatutarios, nem pertencer ao quadro funcional do INFRAPREV.
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CAPITULO VIII

Art. 61. Os membros do Conselho Fiscal, para exercerem o cargo, na forma da lei, deverdo atender aos
seguintes requisitos:

| - ter formacao de nivel superior e comprovada experiéncia no exercicio de atividades na area
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; e

[l - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracao a legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor piblico;

Art. 62. 0 Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més, sendo que suas deliberagdes
serdo tomadas por maioria de votos, e extraordinariamente, mediante convocacao pelo seu presi-
dente, pela Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo.

| - As reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho Fiscal serao realizadas com o quorum
minimo de trés dos seus membros e as deliberacdes tomadas por maioria de votos.

Il - Em ndo havendo o comparecimento do presidente do Conselho Fiscal, assumira a presidéncia
da reunido o outro conselheiro representante dos Participantes e Assistidos.

[l - Os diretores do INFRAPREV, quando convocados, participarao das reunides do Conselho Fiscal
para prestarem esclarecimentos, podendo o Conselho convidar integrantes das Diretorias anterio-
res, sempre que for necessario.

Art. 63. Compete ao Conselho Fiscal:
| - examinar mensalmente os balancetes e emitir pareceres;

| - emitir parecer sobre o balanco anual do INFRAPREV, bem como sobre as contas e 0s demais
aspectos administrativos e economico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

Il - examinar, a qualquer época, os registros e documentos do INFRAPREV;
[V - lavrar em livro de atas o resultado dos exames procedidos;

V - apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre 0s negdcios e as operacdes sociais do
periodo, tomando por base os balancetes mensais, a execucao do orcamento, a realizacao da Po-
litica de Investimentos aprovada, o inventario, as contas da Diretoria Executiva e o balango anual,
quando for o0 caso;

VI - apontar as irregularidades verificadas, sugerindo as medidas saneadoras; e

VII - receber e arquivar as declaracdes de bens dos membros da Diretoria Executiva apresentadas
nos termos do § 3°, do art. 38, deste Estatuto.

Paragrafo Unico - 0 Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa escrita, 0
assessoramento de auditores e outros peritos externos, sem prejuizo das auditorias externas que sejam obrigatdrias.
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CAPITULO IX

DAS ELEIGOES

Art. 64.

Art. 65.

As eleicdes dos representantes dos Participantes e Assistidos vinculados aos Planos de Beneficios
administrados pelo INFRAPREV para os Conselhos Deliberativo e Fiscal realizar-se-a0 mediante:

| - Designagao de Comissao Eleitoral, composta de cinco membros, constituida de empregados
do INFRAPREV, sendo um diretor da entidade, encarregada de elaborar o regulamento proprio e
promover todos 0s atos necessarios a realizacao do pleito, especialmente a elaboracao do Edital
de Candidatura e Eleicao, deciséo acerca da habilitacdo dos candidatos, divulgacdo do certame,
conducdo do processo eleitoral, apuracdo de votos e submissao do resultado a aprovacao da
Diretoria Executiva, cabendo recurso ao Conselho Deliberativo, anterior a sua homologacao.

Il - Inscricdo dos candidatos as vagas nos respectivos Conselhos, declarando sob as penas da lei,
que atendem aos requisitos legais para o exercicio do cargo ao qual se candidatam.

Il - Votacdo direta entre seus pares, sem distincao entre Participantes e Assistidos.

IV .- Homologacéo dos resultados pela Diretoria Executiva, considerados eleitos como titulares e
suplentes, nesta ordem, os candidatos com maior nimero de votos, observado como critério de
desempate o maior tempo de inscricao em Plano de Beneficio administrado pelo INFRAPREV.

V - Posse dos eleitos, pela Diretoria Executiva em conjunto com o Conselho Deliberativo, na forma
estabelecida no regulamento eleitoral aprovado.

Compete a Diretoria Executiva definir os procedimentos relativos a realizacao das eleigdes previstas
neste Capitulo, garantindo aos candidatos habilitados o acompanhamento da apuracao de votos.

CAPITULO X

DA DIVULGAGAO

Art. 66.

Art. 67.

0 INFRAPREV devera entregar a cada Participante, por ocasiao de sua inscricao, uma cépia do Es-
tatuto e do Regulamento do Plano de Beneficios que lhe é aplicavel, além de Material Explicativo
que descreva as caracteristicas do Plano de Beneficios.

| - As alteracdes posteriores do Estatuto e dos Regulamentos deverdo ser, também, entregues
aos Participantes.

Il - Todas as interpretacoes das disposicoes dos Planos deverdo ser baseadas no Estatuto e nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

1l - Todos os atos normativos que regulamentem matérias estatutarias do INFRAPREV deverdo ser
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

0 INFRAPREV divulgara entre os Participantes e Assistidos, Relatdrio Anual, na conformidade do
previsto na legislacdo vigente.
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CAPITULO XI

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 68.

Cabera interposicao de recurso, no prazo de trinta dias contados da data da ciéncia da decisao, podendo
ser atribuido efeito suspensivo, se houver indicios de risco imediato de consequéncias graves para o IN-
FRAPREV, para os Patrocinadores, para os Instituidores, para os Participantes, Assistidos ou Beneficidrios.

| - ao Diretor Superintendente, contra atos dos prepostos ou empregados;

[l - ao Conselho Deliberativo, contra atos da Diretoria Executiva ou de diretores do INFRAPREV.

CAPITULO XII

DO PESSOAL

Art. 69.

0Os empregados do INFRAPREV estardo sujeitos a legislacao vigente, com tabelas de remuneracao
propostas pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

| - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados do INFRAPREV serdo objeto de Regi-
mento Interno elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Il - A admissdo de empregados no INFRAPREV far-se-a através de processo seletivo a ser estabele-
cido no Plano de Cargos e Salarios.

IIl - E vedada a admisséo de empregado que seja conjuge ou parente, em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de qualquer um dos membros da Diretoria Executiva
e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

CAPITULO Xl

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 70.

Art. 71.

§1°
§2°

Art. 72.

0 processo administrativo, instaurado para apurar irregularidades no ambito da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observara os procedimentos disciplinados neste Capitulo.

0 procedimento sera conduzido por Comissao de Inquérito integrada por trés membros escolhidos
pelos Patrocinadores dentre os 6rgaos da administracao e fiscalizagao do INFRAPREV.

A Comissao de Inquérito, dentre seus membros, indicard o seu presidente e secretario.

Fica vedada a participacao, na Comissao de Inquérito, do conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

As atividades da Comissao de Inquérito serao exercidas de forma independente e imparcial, asse-
gurado o sigilo necessario, o direito de ampla defesa e contraditdrio ao indiciado.

Parégrafo Unico - A Comissao de Inquérito realizar4 suas audiéncias e sessdes em carater reservado.
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CAPITULO XIlI

Art. 73. 0 processo administrativo disciplinar tera as seguintes fases:

| - instauracdo, que se dara por ato administrativo de constituicdo da Comissao de Inquérito
do INFRAPREV;

Il - inquérito administrativo, que compreende: instrucao, defesa e relatdrio; e

1l - julgamento.

Art. 74. 0 processo administrativo disciplinar devera ser concluido no prazo maximo de sessenta dias,
contados da data da publicacdo do ato que constituir a Comissao de Inquérito, podendo ser pror-
rogado, por igual prazo, mediante justificacao.

Paragrafo Unico. As reunides da Comissdo de Inquérito serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Art. 75. Serda assegurado ao indiciado o principio do contraditdrio, a ampla defesa e a utilizagao dos meios
e recursos admitidos em direito, bem assim, 0 acompanhamento do processo pessoalmente e/ou
por intermédio de procurador.

Art. 76. Aindiciacdo se fara apos tipificada a infracao disciplinar, com a especificacao dos fatos imputa-
dos e das provas colhidas.

| - 0 presidente determinara a citacao, por escrito, do indiciado, que tera o prazo de 10 (dez) dias
para apresentar defesa escrita, sob pena de revelia, ficando-lhe assegurada vista do processo. Em
caso de recusa no recebimento da citacdo, o prazo para o indiciado apresentar sua defesa fluira
a partir da data declarada em termo proprio pelo membro da Comissao que promoveu a citacao,
com a assinatura de duas testemunhas.

Il - Havendo mais de um indiciado o prazo a que se refere o paragrafo anterior serd comum e de
vinte dias.

[l - Sempre que houver a necessidade de promover diligéncias indispensaveis a defesa dos inte-
resses do indiciado, os prazos antes assinalados poderdo ser prorrogados em dobro, por decisao
do presidente da Comissao.

Art. 77. A Comissao de Inquérito, apds a apreciacao da defesa, fara relatdrio minucioso sobre os fatos e
as provas em que se baseou para formar sua conviccao, concluindo, ap6s, pela responsabilidade
ou ndo do indiciado.

Parégrafo Unico. No caso de reconhecimento da responsabilidade do indiciado a Comisséo de Inquérito
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, as agravantes e atenuantes.

Art. 78. Apés ter sido concluido o relatério da Comissao de Inquérito o processo serd encaminhado para
julgamento, no prazo de vinte dias:

| - aos Patrocinadores, em se tratando de membro do Conselho Deliberativo; e
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CAPITULO XIlI

[l - ao Conselho Deliberativo quando se tratar de membro do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Da decisdo caberd revisdo caso, no prazo de trinta dias, forem aduzidos fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de comprovar a inocéncia do indiciado ou a inadequacao da penalidade imposta.

CAPITULO XIV

DAS ALTERAGOES DO ESTATUTO

Art. 79. Este Estatuto somente podera ser alterado por deliberacao do Conselho Deliberativo, sujeitas as mo-
dificacoes a homologacao dos Patrocinadores e aprovacao dos 6rgaos governamentais competentes.

Paragrafo Unico. As alteracdes deste Estatuto observardo a legislacdo pertinente, ndo poderéo contrariar
os objetivos do INFRAPREV ou reduzir os beneficios ja pactuados ou concedidos até a data da efetiva alteracao,
excetuados os casos permitidos pela legislacao vigente.

CAPITULO XV

DISPOSIGOES GERAIS

Art.80. E vedado ao INFRAPREV a realizacdo de quaisquer operacdes de natureza comercial ou financeira com:

| - membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, respectivos
conjuges ou companheiros, e com parentes até o segundo grau;

Il - empresas de que participem membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, exceto tratando-se de acionista, de participacao de até 5% (cinco por cento) de
sociedade de capital aberto;

Il - pessoa fisica ou juridica ligada direta ou indiretamente a entidade, na forma que for estabe-
lecida pelo drgao regulador do sistema.

Paragrafo Unico. Estao excluidos da vedacdo deste artigo os Patrocinadores, os Instituidores, os Participantes e os
Assistidos que, nessa mesma condicao, realizarem operacoes com o INFRAPREV.

Art. 81. Serdo nulos de pleno direito os atos que contrariem os preceitos deste Estatuto, sujeitos os seus
autores as sancoes estabelecidas em lei.

Art.82. 0 presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao pelo 6rgao governamental competente.
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