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B CAPITULO |
1

. Da Entidade e do Objetivo do Presente Regulamento

Artigo 1° O Instituto Infraero de Seguridade Social - INFRAPREV é uma Entidade Fechada de Previ-
déncia Privada, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, instituido
pela ARSA — Aeroportos do Rio de Janeiro S/A, posteriormente incorporada a Empresa
Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria — INFRAERO, que tem por finalidade instituir e
administrar planos de beneficios em favor de seus participantes, assistidos e beneficiarios.

Artigo 2° O presente Regulamento estabelece as disposi¢des relativas ao Plano de Gestdo Ad-
ministrativa — PGA do Instituto Infraero de Seguridade Social - INFRAPREYV, doravante
designado simplesmente INFRAPREV, que tem como objetivo estabelecer regras, normas
e critérios para a gestdo administrativa dos planos de beneficios previdenciais de respon-
sabilidade do INFRAPREV.

B CAPITULO I
1

. Glossario

Artigo 3° As palavras, expressoes, abreviacdes ou siglas utilizadas ao longo do presente regulamen-
to terdo o seguinte significado:

L. Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacao continuada;

Il.  Cisao de Planos: transferéncia da totalidade ou de parte do patrim6nio de um Plano
de Beneficios ou Plano de Gestao Administrativa - PGA para um ou mais Planos de
Beneficios ou PGA;

Ill.  Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrati-
vas do INFRAPREV;

IV.  Despesas Administrativas: gastos realizados pelo INFRAPREV na administragdo dos
Planos Previdenciais, incluindo as despesas administrativas com a gestao dos inves-
timentos;

V. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pelo INFRAPREYV, atribuidos ao
conjunto de Planos de Beneficios administrados pelo INFRAPREV;

VI. Despesas Administrativas Especificas: gastos especificos de cada Plano de Benefi-
cios administrados pelo INFRAPREV;

VIl. Dotacao inicial: aporte destinado a cobertura das despesas administrativas realizado
pelo patrocinador/instituidor ou pelo participante, referente a sua adesédo ao Plano
de Beneficios;

VIIl. Fundo Administrativo: patrim6nio constituido por sobras oriundas da diferenga posi-
tiva entre as contribuigdes administrativas e as despesas administrativas acrescido
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do respectivo rendimento auferido na carteira de investimentos, o qual objetiva a
cobertura das despesas administrativas a serem realizadas pelo INFRAPREV na
administracdo dos Planos de Beneficios, na forma dos seus regulamentos;

IX. Fuséao de Planos: unido de dois ou mais Planos de Beneficios ou Planos de Gestao
Administrativa - PGA dando origem a um novo Plano de Beneficios ou a um novo
Plano de Gestdo Administrativa - PGA;

X.  Incorporagao de Planos: absor¢do de um ou mais Planos de Beneficios ou Plano
de Gestao Administrativa - PGA por outro Plano de Beneficios ou Plano de Gestao
Administrativa — PGA;

XI.  Participante: pessoa fisica que aderir aos Planos de Beneficios administrados pelo
INFRAPREV e que ainda ndo se encontre na condi¢ao de assistido;

XIl. Patrocinador/Instituidor: pessoa juridica que aderir, por meio de um Convénio de
Adesdo, a um ou mais Planos Previdenciarios;

XIll. Receita Administrativa: receita derivada da gestdo administrativa dos Planos de
Beneficios Previdenciais do INFRAPREYV;

XIV. Retirada de Patrocinador/Instituidor: operagao pela qual se encerra a relacdo previ-
denciéaria e administrativa do patrocinador/instituidor, com a Entidade e respectivos
participantes e assistidos do Plano de Beneficios a eles vinculados;

XV. Taxa de Administragcao: percentual incidente sobre o montante dos recursos garan-
tidores dos Planos de Beneficios Previdenciais no ultimo dia do exercicio a que se
referir, o qual se destina a limitar os gastos administrativos do INFRAPREV;

XVI. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdes e dos
beneficios dos Planos Previdenciais no exercicio a que se referir, o qual se destina a
limitar os gastos administrativos do INFRAPREV;

XVII. Transferéncia de Administragao: transferéncia do gerenciamento do Plano de Benefi-
cios de uma Entidade para outra, mantido o mesmo patrocinador/instituidor.

Emmmms CAPITULO I
1

. Das Fontes e Limites de Custeio Administrativo

Artigo 4° Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo do INFRAPREV
serdo repassados ao Plano de Gestao Administrativa - PGA pelos Planos de Beneficios
Previdenciais, bem como pelo rendimento dos recursos dos fundos administrativos.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade da gestdo administrativa dos planos administrados
pelo INFRAPREV seréa constituido um Fundo Administrativo, formado pelas sobras de recursos aportados
pelos Planos de Beneficios Previdenciais geridos pelo INFRAPREV e nao utilizados em sua totalidade.

Artigo 5° As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas do INFRAPREV e dos
planos por ele geridos serao as seguintes:

. Contribuicdes dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;
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§1°

§2°

Artigo 6°

§1°

§2°

Il.  Contribuicdes dos patrocinadores/instituidores definidas no plano de custeio anual;
Ill.  Reembolso dos patrocinadores/instituidores, caso ocorra;

IV.  Resultado dos investimentos;

V.  Taxa de administracdo de empréstimos e financiamentos aos participantes;

VI. Receitas administrativas, caso ocorram;

VIl.  Fundo administrativo;

VIIl. Dotacédo inicial, caso ocorra; e

IX. Doagdes, caso ocorram.

As fontes de custeio de cada Plano de Beneficios gerido pelo INFRAPREV deverao ser
incluidas no orcamento anual e no plano anual de custeio definido atuarialmente.

As fontes de custeio descritas nos itens IlI, VI,VIII e IX, sdo eventuais e serdo tratadas em
sua ocorréncia.

O limite anual para as destinagdes vertidas pelo conjunto dos Planos de Beneficios admi-
nistrado pelo INFRAPREV e vinculados a Lei Complementar n.° 108, de 29 de maio de
2001 sera de 1% (um por cento) sobre 0 montante dos recursos garantidores dos planos
de beneficios, tomando-se por base o Gltimo dia do exercicio a que se referir.

O limite estabelecido no caput devera ser levado em conta quando da elaborag&o do orga-
mento anual dos respectivos planos.

O Conselho Deliberativo podera aprovar a realizagao da revisao do Orcamento no curso do
exercicio, com base em fundamentos apresentados pela Diretoria Executiva.

B CAPITULO IV

Artigo 7°

. Da Gestao dos Recursos Administrativos

A destinacdo de sobras das fontes de custeio em relacdo aos gastos administrativos, a
remuneracao dos recursos, bem como a utilizacao do fundo administrativo serao indivi-
dualizados por Plano de Beneficios administrado pelo INFRAPREV. Desta forma, o Fundo
Administrativo sera contabilizado e controlado em separado por Plano de Beneficios,
demonstrando suas variacdes e montantes individuais.

Paragrafo Unico: O INFRAPREV devera evidenciar em Notas Explicativas das Demonstracdes Contabeis a
parcela equivalente a participacdo de cada Plano de Beneficios no Fundo Administrativo.

Artigo 8°

N&o serd admitida a utilizacdo de recursos do Plano de Gestao Administrativa - PGA

de um determinado Plano de Beneficios para fins previdenciarios, salvo na hipdtese de
estudos orcamentérios e/ou atuariais que avaliem a viabilidade de reverséo de recursos do
referido PGA sem comprometer a manutencao administrativa do Plano de Beneficios, apds
aprovacao do Conselho Deliberativo.
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B CAPITULOV
1

B Do Critério de Rateio das Despesas Administrativas

Artigo 9° As despesas administrativas especificas de cada Plano de Beneficios serao custeadas
integralmente pelo plano a que se referir, ndo cabendo rateio entre os demais planos.

Artigo 10 As despesas administrativas comuns serdo custeadas pelos Planos de Beneficios por meio
de critério de rateio aprovado pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria
Executiva, considerando a seguinte metodologia:

§1° As despesas administrativas previdenciais serao custeadas pelos Planos de Beneficios
administrados pelo INFRAPREV, na proporcao do ndmero de participantes de cada um
dentro da totalidade administrada pela Entidade, observadas as particularidades de cada
plano na operacgao do Instituto;

§2° As despesas administrativas de investimentos serdo custeadas pelos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade, na propor¢ao dos recursos garantidores de cada um no total
de recursos administrados pelo INFRAPREV.

B CAPITULO VI
1

M Constituicao do Plano de Gestao Administrativa - PGA

Artigo 11 O Plano de Gestdao Administrativa - PGA sera constituido, inicialmente, com os recursos
administrativos registrados nos Planos de Beneficios, com base nos saldos apurados em
31 de dezembro de 2009.

Paragrafo Unico: Quando da sua constituicdo, os ativos a serem transferidos para o PGA deverdo estar de
acordo com a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo.

. CAPITULO VII
HE

M o Avaliacao e da Rentabilidade do Fundo Administrativo

Artigo 12 Visando garantir um fluxo de recursos sustentavel capaz de assegurar a perenidade admi-
nistrativa dos Planos de Beneficios, o Fundo Administrativo de cada plano seréa avaliado
atuarialmente, em periodicidade n&o superior a 3 anos.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo de cada Plano de Beneficios devera ser rentabilizado, mensal-
mente, de acordo com o resultado liquido dos investimentos do INFRAPREV, proporcionalmente ao patri-
monio dos recursos administrativos.
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B CAPITULO VIII
1

Artigo 13

. Dos Indicadores de Gestao Administrativa

Visando garantir uma avaliagcao mensuravel das despesas administrativa realizadas pelo
INFRAPREYV, a Entidade adotara os indicadores abaixo, sempre comparados com o exerci-
cio anterior:

Custo Administrativo em relacao ao montante dos recursos garantidores dos planos
de beneficios previdenciais do INFRAPREV;

Custo Administrativo em relacao ao montante equivalente a soma das contribuicdes
e beneficios dos Planos de Beneficios Previdenciais do INFRAPREV.

B CAPITULO IX
1

Artigo 14

Artigo 15

. Dos Critérios Qualitativos e Quantitativos

O Conselho Deliberativo do INFRAPREV aprovaréa os critérios quantitativos e qualitativos
que nortearao as despesas administrativas quando da aprovagado do orgamento anual,
assim como as metas para os indicadores de gestao administrativa de modo a permitir
uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela Entidade.

Os critérios qualitativos sao os atributos que tornam Uteis as informagdes relacionadas as
despesas administrativas para os usuérios da informagao.

Paragrafo Unico: Na demonstracdo das informacdes relacionadas as despesas administrativas devem ser
observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

Artigo 16

Compreensibilidade: As informacdes apresentadas sobre as despesas administrativas
devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informacao;

Relevéncia: As informagdes sao relevantes quando podem influenciar as decisdes
econdmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados,
presentes ou futuros ou confirmando ou corrigindo as suas avaliacdes anteriores;

Confiabilidade: Para ser util, a informacao sobre as despesas administrativas deve
ser confidvel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propde a representar;

Comparabilidade: anéalise da mensuracdo e apresentagado dos efeitos financeiros das
despesas administrativas no patriménio da Entidade devem ser feitas de modo con-
sistente, ao longo dos diversos periodos.

Para efeito de demonstragao das despesas administrativas, os critérios quantitativos a
serem observados serao:

Expressao em valores monetérios;
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1. Quadro comparativo com o orcamento anual;
Ill.  Adequacédo aos requisitos exigidos pela legislacao vigente.

Artigo 17 A variacao superior a 10% entre a totalidade dos valores orcados e realizados das despe-
sas administrativas devera ser justificada pela Entidade.

B CAPITULO X
1

. Do Ativo Permanente

Artigo 18 O ativo permanente, por ser custeado com recursos administrativos, devera ser registrado
contabilmente no Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no Plano de Gestdo Administrativa - PGA ndo podera
ser inferior a totalidade do ativo permanente.

B CAPITULO X!
1

B Do Imével de Uso Préprio

Artigo 19 Na utilizagdo de imdvel para o fim de suas atividades o INFRAPREV devera observar as
seguintes condigdes:

§1° Caso a Entidade utilize imével adquirido com recursos do Plano de Gestao Administrativa
- PGA, as despesas e receitas oriundas da utilizagao do referido imoével, tais como: depre-
ciacao, aluguéis das areas nao utilizadas, bem como a rentabilidade pela sua reavaliagao,
irao compor os Fundos Administrativos individuais dos Planos de Beneficios.

§2° A Entidade que, para o fim de suas atividades, utilizar imével adquirido com recursos do
Plano de Beneficios por ela administrado, deveréa repassar ao Plano de Beneficos, a titulo
de aluguel, o valor pela utilizagdo do referido imdvel. Esse valor sera registrado como
despesa do Plano de Gestdo Administrativa - PGA e, portanto, ira compor as variacdes do
Fundo Administrativo.

. CAPITULO XII
HE

B Da Transferéncia De Administracao De Plano De Beneficios

Artigo 20 Na transferéncia de administracao de Plano de Beneficios para outra Entidade de Previ-
déncia Complementar, havendo saldo no Fundo Administrativo do plano a ser transferido,
parte deste poderéa ser transferido juntamente com os demais recursos.
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§1°

§2°

§3°

Para a obtencgao dos recursos disponiveis a serem transferidos, deverao ser deduzidos os
valores que dao lastro ao Ativo Permanente, os quais integram o Fundo Administrativo, de
forma proporcional ao valor do Fundo Administrativo do més imediatamente anterior ao da
transferéncia, registrado em nome do Plano de Beneficios a ser transferido.

Os ativos decorrentes do calculo acima, a serem transferidos para a futura administradora
do Plano de Beneficios, serdo aprovados pelo Conselho Deliberativo do INFRAPREV, me-
diante proposta da Diretoria Executiva.

Na ocorréncia de transferéncia de administracao de planos sera elaborado um “termo”,
onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢des das partes
envolvidas durante e ap6s a transferéncia de administracao do Plano de Beneficios.

B CAPITULO XIII

Artigo 21

. Da Retirada de Patrocinador

Na ocorréncia de uma retirada de patrocinio, os recursos que porventura remanescerem
no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, sob a titularidade do determinado Plano de
Beneficios, terdo a destinagé@o apontada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”, em
consonancia com os ditames legais, onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigacdes das partes envolvidas durante e apés a retirada de patrocinador/instituidor.

. CAPITULO XIV

Artigo 22

§1°

§2°

§3°

. Da Adesao de Novo Patrocinador
. ao Plano ja Administrado pelo INFRAPREV

Sera admitido o ingresso de novo patrocinador com seus respectivos participantes e assis-
tidos a qualquer Plano de Beneficios ja administrado pelo INFRAPREV.

O Conselho Deliberativo devera definir a forma de aporte dos recursos administrativos
correspondentes ao ingresso de novo patrocinador.

Caso previsto no plano de custeio, o novo patrocinador devera dotar o Fundo Administrati-
Vo, juntamente com os recursos previdenciais, para a massa de participantes e assistidos
que passara a integrar o Plano de Beneficios.

Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”, onde seréo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas
durante e apds a adesao do novo patrocinador ao plano ja administrado pelo INFRAPREV.
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B CAPITULO XV
1

. Da Inclusao de Novo Plano de Beneficios
B para Administracio do INFRAPREV

Artigo 23 Na hipotese do INFRAPREV passar a administrar novo Plano de Beneficio, seja ele criado
pela propria entidade ou recebido em transferéncia de outra Entidade de Previdéncia
Complementar, deveréa ser elaborado plano de custeio administrativo especifico.

Paragrafo Unico: O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado atuarialmente, para
sua adequacao, considerando-se, no caso de Planos de Beneficios recebidos em transferéncia, os recur-
sos administrativos porventura recebidos.

Artigo 24 No caso do INFRAPREV receber uma massa fechada de participantes e assistidos, o
respectivo patrocinador deveré realizar o aporte de recursos para compor o Fundo Admi-
nistrativo necessario a administracdo desta massa, calculado atuarialmente no momento
do repasse dos recursos necessarios a cobertura das reservas matematicas desse mes-
mo grupo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, seré elaborado um “termo”, onde
serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante e
apos a inclusdo de novo plano de beneficio para administracao do INFRAPREV.

B CAPITULO XVI
|
. Da Cisao de Plano de Beneficios Administrado pelo INFRAPREV

Artigo 25 Na cisdo de um ou mais Planos de Beneficios geridos pelo INFRAPREV, os recursos
administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no Plano de Gestao Admi-
nistrativa - PGA ser&o distribuidos aos sucessores, desde que estes permanecam sob a
administracdo da Entidade.

§1° Em caso de transferéncia de administracdo ou da retirada de patrocinio apés cisao,
prevalecerdo as regras de transferéncia de administracao de Planos de Beneficios ou de
retirada de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

§2° Na hipétese de cisdo do Plano de Gestao Administrativa - PGA para a criacao de nova
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, prevalecerao as regras de transferéncia
de administrac@o de Planos de Beneficios estabelecidas neste regulamento.

§ 3° Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”, onde seréo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas
durante e apés a cisao de um Plano de Beneficios administrado pelo INFRAPREV.
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B CAPITULO XVII
1

B pa Fusdo ou Incorporacao de Planos de Beneficios

Artigo 26 Na hipdtese de extin¢cdo de Plano de Beneficios administrado pelo INFRAPREV, decor-
rente de migracdo de seus participantes para outro Plano de Beneficios também adminis-
trado pelo INFRAPREV, caracterizando-se como operacao de fusao ou incorporacao, os
Fundos Administrativos nominados aos Planos de Beneficios serao igualmente transferidos
de titularidade no Plano de Gestao Administrativa - PGA, ap6s o cumprimento de todas as
obrigacdes administrativas do plano extinto.

B CAPITULO XVIII
1

M a Extincao de Plano de Beneficios Administrado pelo INFRAPREV

Artigo 27 Na extincdo de Plano de Beneficios administrado pelo INFRAPREV, decorrente da liquida-
cao de todos os compromissos previdenciais em relacdo aos seus participantes, assistidos
e beneficiarios, os recursos que porventura remanescerem no Plano de Gestdo Administra-
tiva - PGA, sob a titularidade do referido Plano de Beneficios, terao a destinacao aponta-
da pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, seré elaborado um “termo”, onde
serdao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante e
apos a extincao de um plano administrado pelo INFRAPREV.

B CAPITULO XIX
1

B Da Extingso do INFRAPREV

Artigo 28 Em caso de extin¢cdo do INFRAPREV, os recursos administrativos, apds o pagamento de
todas as obrigacdes e ainda deduzidos dos valores suficientes para a sua total liquidacao
como pessoa juridica, serao devolvidos aos patrocinadores/instituidores, aos participantes
e assistidos nos termos da legislagcao vigente, mediante aprovacao pelo Conselho Delibera-
tivo.

§1° Caso haja insuficiéncia de recursos, estes serao retirados dos Planos de Beneficios por
meio da elaboracao de um plano de custeio, desde que os Planos de Beneficios possuam
recursos além daqueles necessarios ao cumprimento das obrigagdes previdenciais. Caso
os Planos de Beneficios ndo possuam tais recursos, os aportes ocorrerao na forma defini-
da pelo Conselho Deliberativo.
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§2° Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo” onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obriga¢des das partes envolvidas
durante e ap0s a extincao do INFRAPREV.

B CAPITULO XX
1

. Do Acompanhamento e Controle das Despesas Administrativas

Artigo 29 Caberé ao Conselho Fiscal o acompanhamento e controle da execucao orgamentéria e dos
indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites, critérios
quantitativos e qualitativos e metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

B CAPITULO XXI
HE

M pa Aprovacao e Alteracao do Regulamento

Artigo 30 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo do INFRAPREV aprovar o presente
regulamento ou alterar suas disposicoes, mediante proposta da Diretoria Executiva do
INFRAPREV, sendo certo que, futuras alteragdes ndo poderdo, em nenhuma hipédtese,
contrariar os objetivos ja estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos Planos de Be-
neficios administrados pela Entidade.

B CAPITULO XXII
1

B Dpas Disposicdes Gerais e Transitorias

Artigo 31 Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo do
INFRAPREV.
Artigo 32 O presente Regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do INFRAPREV, em 12

de janeiro de 2012, com inicio de vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2012, revogando-
se as disposicdes do Regulamento anterior.

12 mm Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — INFRAPREV
Aprovacao Conselho Deliberativo. Ata de Reunido Extraordinaria n° 001/2012, de 12/01/2012.
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