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SOBRE O RELATORIO

A proximidade, a diligéncia e a transparéncia
fazem parte da gestao e sao atributos
fundamentais para o futuro do Infraprev e de
seus participantes, que aproveitam o presente

com a certeza de que o amanhad esta protegido.

Dentro do compromisso assumido de gerir o
patrimoénio de terceiros, a Diretoria Executiva
apresenta nesta publicacdo os resultados do

Infraprev em 2017.

O documento retine também as demonstracoes
contabeis, conforme determina a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), assim como 0s
pareceres dos auditores independentes,
atuariais, da Diretoria Executiva e dos Conselhos

Deliberativo e Fiscal do Infraprev.

DESTAQUES

ESTRATEGIAS
E GESTAO

DESEMPENHO
PREVIDENCIARIO

DESEMPENHO DOS RESPONSABILIDADE DEMONSTRACOES

INVESTIMENTOS

SOCIAL

CONTABEIS
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MENSAGEM DA DIRETORIA

O Infraprev completou 35 anos. Uma entidade madura, que
em 2017 renovou a sua governanca corporativa. Em abril, os
conselhos ganharam novos membros e, em julho, assumiu

uma nova Diretoria Executiva.

Os assistidos escolheram, no inicio do ano, seus
representantes para os dois colegiados do Infraprev. Eles se
juntaram aos eleitos pelos participantes ativos e indicados
pelo patrocinador com o compromisso de acompanharem

a administracdo do Instituto e de contribuirem na gestao.
Cabe aos conselhos a fiscalizacao da administracdao e a
verificacao do cumprimento dos deveres legais, estatutarios,
regulamentares e regimentais. Os conselheiros tém, ainda,

autoridade para apontar quaisquer irregularidades que

venham a ocorrer.

Da esquerda para direita: A diretora de Beneficios, Ana Lucia Esteves, a diretora de
Administracdo e Financas, Juliana Koehler e a diretora-superintendente, Claudia Avidos

Assumimos a Diretoria Executiva com o importante compromisso de gerir o patrimonio de terceiros. Fomos escolhidas por meio do Programa de Sucessao de
Dirigentes, implementado a partir de 2016 e nossas experiéncias diversas se somam para realizar um trabalho de qualidade e de equipe. Sao conhecimentos

do mercado financeiro, do segmento de previdéncia complementar, do patrocinador Infraero e do proprio Infraprev.

Nossa responsabilidade como gestoras de um patrimoénio de R$ 3,2 bilhdes é zelar pelo futuro de nossos 13.218 participantes, dos quais 4.298 sdo assistidos
em aposentadoria, pensao e auxilios-doenca e cerca de 15 mil beneficiarios. Sao para essas pessoas que todo 0 nosso trabalho esta direcionado. Os valores de

diligéncia, solidez, transparéncia, eficiéncia e modernidade estao norteando nossas acoes.

Estamos comprometidas na busca continua do aprimoramento da governanca corporativa com parametros robustos que estimulem a conduta ética. Em 2017,

comecamos a ampliacdo do Programa de Integridade, com a revisdo do Codigo de Etica, efetuamos aprimoramentos na governanca e nos controles de riscos.

Nosso objetivo é criar uma cultura que encoraje um comportamento integro de forma a identificar os riscos aos quais o Infraprev esta exposto; prevenir,
detectar e tratar desvios de conduta existentes ou potenciais e apoiar o cumprimento da legislacdo, do Codigo de Etica e Conduta e dos normativos internos

por meio de regras claras.

Em 2017, o Conselho Deliberativo aprovou uma nova Politica de Apuracao de Responsabilidade que ficara a cargo da Diretoria, que abrange os colaboradores,

reforcando o compromisso em expandir essa ferramenta para todo o Instituto.

Pretendemos dar prosseguimento a esse trabalho, em 2018, ampliando o canal de dendincia, substituindo o e-mail etica@infraprev.org.br por uma ferramenta
onde as informacoes relatadas garantirao o anonimato do denunciante e serao recebidas por uma empresa independente e especializada, que apos

tratamento inicial das informacdes, encaminhard o relato para anélise do Comité de Etica e Conduta do Infraprev.
Chegamos ao final do ano com a rentabilidade dos planos de beneficios acima da meta atuarial. De um modo geral, os investimentos tiveram um bom
desempenho, apesar dos cenarios politico e econdmico desafiadores. O resultado do Infraprev pode ser apreciado no item Desempenho dos Investimentos e

nas Demonstracoes Contabeis neste relatorio.

Num momento de transformacado e mudancas significativas no Pais e na principal patrocinadora, a Infraero, precisamos trilhar os caminhos do Infraprev de forma

consistente para garantir tranquilidade aos nossos participantes. Continuaremos sempre gerindo os recursos de forma transparente na busca do melhor resultado.

Diretoria Executiva
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MENSAGEM DA MISSAO, VISAO GOVERNANCA DESTAQUES ESTRATEGIAS

DIRETORIA E VALORES CORPORATIVA E GESTAO

MISSAQ, VISAO E VALORES

Missao

"Administrar planos de previdéncia complementar com
eficiéncia e transparéncia, contribuindo para a qualidade

de vida dos participantes, agregando valor a politica de
Recursos Humanos dos Patrocinadores e ao fortalecimento

dos Instituidores.”

Visao

"Ser reconhecido como um fundo de pensao inovador,
competitivo e cada vez mais comprometido com os
participantes, patrocinadores, instituidores e sociedade, com

base nos principios de sustentabilidade.”

Valores

« Exceléncia na gestao do patriménio dos planos de
beneficios previdenciarios.
Cordialidade no tratamento dos participantes.
Transparéncia das informagoes sobre a gestao dos
planos de beneficios previdenciarios.
Prevaléncia dos interesses do Infraprev no
processo decisorio.
Comprometimento com a diversidade, género e racas.
Ambiente participativo, justo, ético e probo.
Reconhecimento da contribuigcao individual e de grupo.
Comprometimento com os principios de sustentabilidade.
Portfdlio de investimentos com foco em empresas
socialmente responsaveis.

Inovacao em todos os niveis do Infraprev.

v

DESEMPENHO
PREVIDENCIARIO

DESEMPENHO DOS RESPONSABILIDADE DEMONSTRACOES

INVESTIMENTOS

SOCIAL

CONTABEIS
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Sobre o Infraprev

O Infraprev é um fundo multipatrocinado que tem a missao de garantir o
pagamento de aposentadoria aos participantes e pensao aos beneficiarios de
forma eficiente, segura e sustentavel. Ao todo sdo 13.218 associados, entre
ativos e assistidos. O Instituto, em 2017, ficou na 3842 posicao no ranking de
patrimoénio da Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia

Complementar (Abrapp), entre 259 entidades.

O Infraprev comecou a funcionar em 29 de junho de 1982, com a
denominacdo de Instituto Arsa de Seguridade Social - Arsaprev, quando
0 patrocinador era a empresa Aeroportos do Rio de Janeiro S/A - Arsa.
Em 1986, a Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria - Infraero

incorporou a Arsa. A Infraero foi designada patrocinador-fundador.

DESTAQUES ESTRATEGIAS

DESEMPENHO DESEMPENHO DOS RESPONSABILIDADE DEMONSTRACOES
E GESTAO PREVIDENCIARIO INVESTIMENTOS SOCIAL CONTABEIS

Os patrocinadores do Infraprev sao a Empresa Brasileira de Infraestrutura
Aeroportuaria (Infraero) - patrocinador-fundador, Inframérica Concessionaria
do Aeroporto de Brasilia S/A, Aeroportos Brasil Viracopos S/A, Concessionaria
do Aeroporto Internacional de Guarulhos S/A, Concessionaria Novo

Galedo, Concessiondria Aeroporto de Confins e o proprio Instituto. Além da

Associacao Nacional dos Empregados da Infraero (Anei), que € instituidora.

O Instituto possui trés modalidades de planos de beneficios: ‘beneficio
definido’, dois planos fechados para entrada de novos participantes;
‘contribuicao variavel', plano em vigor desde dezembro de 2000; e
‘contribuicao definida’, plano instituido, criado em marco de 2012 para
associados da Anei.
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Estrutura

O modelo de Governanca Corporativa do Infraprev esta fundamentado nos principios da clareza de papéis, equidade e transparéncia necessarios para

posiciona-lo, além de conceitos e instrumentos.

O Conselho Deliberativo (CONDE), a Diretoria Executiva (DIREX) e o Conselho Fiscal (CONFI) sao 0s orgaos estatutarios que atuam para gerir recursos

financeiros e garantir a atividade fim do Infraprev que é o pagamento dos beneficios previdenciarios aos participantes e assistidos.

Conselho Deliberativo (CONDE) - é o 6rgao maximo do Infraprev, responsavel pelas politicas e pelas estratégias gerais do Instituto, bem como a sua revisao periodica.

. Ttwlr | Suplente | Mandato | Representacio

Flavio Rodrigues Titular: 19/05/2015 até 18/05/2019

Presidente Francisco Ferreira Alencar Junior Suplente: 22/05/2017 até 21/05/202] Indicados pela Infraero
lvan Oliveira Souto Carlos Alberto Vilela de Andrade Filho 22/05/2017 até 21/05/2021 Indicados pela Infraero

Keyla Regina da Silva Torres Bosco Matias Alex Fabiano Oliveira da Costa 19/05/2015 até 18/05/2019 Eleitos pelos Participantes
Washington Santana da Silva Jairo Resende 04/05/2017 até 03/05/2021 Eleitos pelos Assistidos

(Referéncia dezembro/2017)

Diretoria Executiva (DIREX) - é 0 6rgao responsavel pela administracao do Infraprev e possui trés diretorias, com mandado de trés anos. A DIREX deve

exercer suas atribuicées em conformidade com a politica de administracao tracada pelo Conselho Deliberativo.

. Dietor |  Crgp |  Mamdato

Claudia Avidos Juruena Pereira Diretora-Superintendente 18/07/2017 até 18/07/2020
Juliana Koehler Diretora de Administracao e Financas 18/08/2017 até 17/07/2020
Ana LUcia Esteves Diretora de Beneficios 18/07/2017 até 18/07/2020

(Referéncia dezembro/2017)

Conselho Fiscal (CONFI) - € o 6rgao de controle interno do Infraprev, que tem a responsabilidade de elaborar relatérios semestrais que destaguem

a opiniao sobre a suficiéncia e a qualidade dos controles internos referentes a gestao dos ativos e passivos e a execucdo orcamentaria.

___ Titwar [ suplente | Mandato | Representacio

At \Iéi;aer;?dtéart];asceno Bruno Tavares Basseto 19/05/2015 até 18/05/2019 Eleitos pelos Participantes
Cristiane Dias Silva Dourival Pereira dos Santos 19/05/2015 até 18/05/2019 Indicados pela Infraero
Eduardo Monteiro Nery Fabiana Mendonca Mota 24/05/2017 até 23/05/2021 Indicados pela Infraero
Mauricio Mello Joel Alves Ramires 04/05/2017 até 03/05/2021 Eleitos pelos Assistidos

(Referéncia dezembro/2017)

Comités

Para apoiar a Diretoria Executiva na conducao de suas atividades, existem seis comités de assessoramento. Sao foruns de discussao que partilham as
diferentes visdes de seus membros, 0 que permite maior amadurecimento e alinhamento das proposicoes antes de seu encaminhamento a Diretoria
Executiva. O objetivo é contribuir para a fluidez dos processos decisoérios e para a qualidade das decisoes.

Comité de Gestao de Investimentos - Tem por finalidade a andlise, avaliacao e decisao acerca da alocacao dos recursos garantidores do Infraprev
em investimentos, além de discutir sobre 0 acompanhamento da carteira, e todas as questdes relevantes relacionadas ao processo do Ativo em todos 0s
segmentos de aplicacdo incluindo imdveis e empréstimos.

Comité Especial de Ativos Estressados - Tem por objetivo acompanhar as providéncias relacionadas a gestao dos ativos estressados.

Comité de Gestao de Riscos - Temn como objetivos principais a supervisao e o monitoramento do gerenciamento de riscos da Entidade e 0 assessoramento a DIREX, de
forma a assegurar a boa gestdo dos recursos e a protecao do seu patriménio.

Comité de Etica - Apoia 0s 6rgdos estatutarios no cumprimento do Codigo de Etica e Conduta do Infraprev.

Comité de Produtos - Analisa propostas de adesao de novos patrocinadores e instituidores e elabora estudo de viabilidade.

Comité de Pro-Equidade de Género, Raca e Diversidade - Desenvolve acoes visando alcancar a equidade de género, raca e diversidade no ambiente de trabalho.
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Em 2017, o Infraprev desenvolveu internamente um estudo de reestruturacao organizacional. O objetivo foi proporcionar mais eficiéncia ao Instituto e estar

alinhado a realidade do patrocinador-fundador que esta com estrutura menor.

As medidas adotadas resultaram na extincao de duas geréncias (Investimentos Imobiliarios e Empreéstimos) e de cinco setores (Controle de Risco Atuarial,

Controle de Risco de Investimentos, Recursos Humanos, Administracao e Contabilidade).
Na nova estrutura, implantada em setembro de 2017, as Geréncias de Investimentos Imobiliarios e de Empréstimos foram transformadas em setores. Quanto
a Geréncia de Controle de Riscos do Ativo e Passivo, ocorreu uma divisao das atividades, resultando na criacao de duas geréncias (Geréncias de Riscos e de

Atuaria), devido a relevancia dos assuntos e funcoes distintas. A estrutura de 12 geréncias e 14 setores passou para 11 geréncias e 11 setores.

Foram mudancas que contribuiram para o programa de contencao de custos que prevé, ainda, alteracao no fluxo de processos, revisao de contratos, entre outras agoes.

Conselho Fiscal
CONFI

Conselho Deliberativo
CONDE

Gabinete dos Conselhos
GABIN

Diretoria de Administracao
e Financas
DIRAF

Diretoria de Beneficios
DIRBE

Superintendéncia
SUPEN

Gerénciade
Administracao e Pessoas
GEADP

Geréncia Juridica e de
Relacoes Institucionais
GEJUR

Geréncia de Seguridade
GESEG

Geréncia de Comunicacao
GECOM

Gerénciade
Controles Internos
GECOI

Geréncia de
Tecnologia da Informacao
GETEC

Geréncia de Riscos
GERIS

Geréncia de Atudria
GEATU

Geréncia de Controladoria
GECOT

Geréncia de Participacoes
e Imobiliarios
GEPAI

Geréncia de Investimentos
Mobiliarios
GEMOB

Estrutura em dezembro de 2017
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DESTAQUES

Nova Diretoria Executiva

As diretoras foram selecionadas por meio do Programa de Sucessao
de Dirigentes do Infraprey, instituido em 2016. Claudia Avidos Juruena
Pereira assumiu como diretora-superintendente em julho de 2017,
Ana LUcia Esteves, diretora de Beneficios, em julho de 2016, e Juliana

Koehler, diretora de Administracao e Financas, em agosto de 2017.

| \r-l:"'"_-_l"'

Codigo de Etica

O Codigo de Etica e Conduta deve ser seguido por todos que agem em nome do Infraprev: da alta

administracdao a empregados, estagiarios, contratados e parceiros. Foi revisado em 2017 considerando

temas importantes dentre os quais se destacam:

Conflito de Interesses: Prestadores de servico ou fornecedores passam a ter o limite de R$ 100 para
contribuir com presentes simbolicos ou cortesias em fungao de eventos culturais. Continua nao sendo
permitido o recebimento de qualquer tipo de prémio, favores, presentes ou recompensa que possam
resultar em favorecimento em processo de decisao. A regra nao se aplica a cortesia recebida para

CoNgressos ou eventos institucionais;

Das Vedacoes: Fica proibido usar o periodo de expediente para exercer atividades profissionais que nao

contemplem o Infraprev;

Participacao em Conselhos ou Instituicoes Externas: Fica estabelecido que o empregado que desejar atuar
como membro de conselhos de outras empresas deve comunicar anteriormente ao Comité de Etica e

Conduta para avaliacdo e possivel encaminhamento a diretoria executiva.




>

Relatorio anual 2017

10

SOBRE O MENSAGEM DA MISSAO, VISAO GOVERNANCA DESTAQUES DESEMPENHO DESEMPENHO DOS RESPONSABILIDADE DEMONSTRACOES
RELATORIO DIRETORIA E VALORES CORPORATIVA PREVIDENCIARIO INVESTIMENTOS SOCIAL CONTABEIS

O planejamento estratégico € um processo sistematico e permanente para formulacdo das estratégias corporativas do Infraprev, que envolve todas as suas
areas decisorias. O Instituto € avaliado de modo integrado, levando em consideracao os fatores associados aos ambientes interno e externo, suas forcas,

fraquezas, oportunidades e possiveis ameacas, tendo como base a missao, a visao de futuro e os meios para alcanca-la.

A Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo e o corpo gerencial participam de revisao anual das metas e objetivos estratégicos do Instituto, determinando

ainda, quando necessario, a eventual atualizacdo de missao, visao e valores.

Em 2017, o Planejamento Estratégico foi elaborado, conforme o modelo do Balanced Scorecard, sob quatro perspectivas - Financeira, Cliente, Processos

Internos e Aprendizado e Crescimento e estava composto por sete planos estratégicos.

_

@Gomponentes do Planejamento Est_{até‘gico

Objetivos * Sao objetivos de longo prazo, tendo horizonte temporal de até 5 ou 10 anos, dependendo da natureza
Estratégicos da organizacao e dos objetivos que ela quer alcancar.

* Sao elementos criticos para o sucesso do planejamento estratégico ou de todo plano ou projeto.

» As decisdes sao de responsabilidade da cupula da organizacao.

Aprendizado
e Crescimento

Financeiro/

Econdmico/Atuarial Cliente Processos internos

« Otimizar os custos. « Foco no multipatrocinio « Aprimorar a gestao de « Consolidar e disseminar a
« Otimizar o equilibrio dos e adesao de novos Processos. cultura da sustentabilidade.
planos de beneficios. participantes (novos planos). « Ter equipes de alto
* Retencdo dos participantes desempenho.

atuais do Infraprev.

I A B A > A

O trabalho resultou em 11 planos de acao com base nos objetivos taticos estabelecidos a seguir.

Tre|yy F =

Objetivos * Sao objetivos de médio prazo, que podem coincidir com o exercicio fiscal ou anual e cobrem cada
Titicos unidade da organizacao.
» Estao relacionados a resultados de lucratividade, participacao no mercado, desenvolvimento humano, satisfacao
docliente, meta de custos, programa de qualidade, responsabilidade social ou processos de inovacao.

ECOH%ﬁiZS)?K?JE]Fid Cliente S osiiniernos eA(IIJrreesrgijrlrfggfo
* Revisao dos processos « Revisdo do plano de custeio: * Segregacao de riscos do « Maior foco em comunicagao
buscando simplificacao, outras fontes de custeio e Plano CV. buscando adesado dos
reducao de custos e forma de constituicdo do « Disseminar a cultura interna funcionarios da Infraero que
qualificacdao de pessoas. custeio. de sustentabilidade, com Nao participam atualmente
foco na reducao de custos. do plano e retencao dos ja
participantes.
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O capital humano é um componente central na longa trajetodria de crescimento do Infraprev.

. , _ _ Treinamento
O modelo de gestao de pessoas do Instituto favorece o desenvolvimento do corpo funcional
e de suas liderancas, estimula a movimentacao de empregados entre as diferentes dreas e Cargos Total de horas treinadas
permite a troca de experiéncias profissionais e a disseminacao das melhores praticas. Diretor 204
Analista 416
Alinhar a formacao e capacitacdo a cultura organizacional ¢ um dos focos na gestao de
o : Contador 48
pessoas, que tem como uma de suas caracteristicas oferecer grande potencial para a
retencdo de talentos. E fundamental para o éxito do negdcio promover o desenvolvimento Advogado 171
de novas competéncias para seus empregados frente aos novos desafios da Fundacao. Atuario 5
Assistente 159
O Instituto encerrou 2017 com 64 empregados, 44% do quantitativo capacitado no ano,
com carga horaria total de 1.355 horas. Foram realizados, também, 11 treinamentos para CEmEEl e e
conselheiros. Total 1.355

- O Infraprev teve nove profissionais certificados com énfase em administracao e investimentos pela Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA) e pelo Instituto de Certificacao dos profissionais da Seguridade Social (ICSS) em
2017. Passa a ter um total de 26 (conselheiros, diretores, gerentes, coordenadores e analistas). O processo de certificacdo tem o objetivo
de promover o aprimoramento continuo dos profissionais. Eles cumpriram todos os requisitos exigidos que comprovam competéncia para

exercer as atividades nas suas dreas de atuacao.

A certificacao é um reconhecimento a qualificacao dos profissionais, valoriza os talentos e afere as competéncias dos profissionais encarregados

da gestao do Infraprev.
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O gerenciamento de riscos € uma atividade fundamental e permeia os processos e atividades do Infraprev. Esse trabalho é permanente e integra a cultura
da organizacado, tendo uma area gestora que coordena as politicas e normas da empresa e visa avaliar a conformidade das atividades de gestao aos aspectos

legais, normativos do Instituto.

Os riscos sao levantados, mapeados e dispostos em matrizes criadas para 0 monitoramento e tratamento. Os riscos altos e/ou extremos e oportunidades
de melhoria identificados nos processos sao segregados e recebem tratamento especifico em forma de planos de acao, os quais sao realizados pelas areas

responsaveis e fazem parte de acompanhamento da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal em seu Relatorio Semestral de Controles Internos.

O Infraprev realiza, anualmente, a revisao da sua matriz de riscos operacionais. Na analise dos processos internos, em 2017, foram identificados dois novos
riscos, no qual um foi classificado na categoria "alto” e o outro na categoria "baixo”. Para mitigar os 91 riscos mapeados em todas as geréncias do Instituto, foram

desenvolvidos planos de acdo que serao acompanhados e implementados em 2018.

642 638 620 620
88 89 91
D B

201 2012 2013 2014 2015 2016 2017

insignifcante

Os riscos de investimentos também sao identificados, avaliados e controlados. O Comité de Gestao de Riscos (CGR) é o drgao responsavel pela supervisao
e monitoramento dos riscos (de mercado, crédito, operacional legal, liquidez, reputacional, sistémico e socioambiental) e da evolucao das categorias, assim

como das acoes de mitigacdo e dos limites estabelecidos pela Politica de Investimentos.

O risco atuarial segue o mesmo procedimento. E advindo de eventos que possam trazer impactos as provisdes matematicas do plano de beneficios

como: mortalidade, entrada em invalidez, movimentos nao previstos na taxa real de juros, descasamento de ativos e passivos, etc. O gerenciamento é

feito para preservar a liquidez, solvéncia e equilibrio dos planos de beneficios.




>

2017

Relatdrio anual

13

SOBRE O MENSAGEM DA MISSAO, VISAO GOVERNANCA

RELATORIO DIRETORIA E VALORES CORPORATIVA L2 A8

Os controles internos no Infraprev vao além da conformidade com normas

e regras, compreendem a verificacao dos ativos, para que 0s recursos sejam
utilizados em funcao dos propositos da entidade, abrangendo também a
eficiéncia e a eficacia operacional. A Geréncia de Controles internos e Compliance

realiza a gestao do Manual Organizacional e testes de conformidade.

Para verificar se os pilares do programa de compliance estao funcionando conforme
0 planejado, ha uma avaliacao permanente. O Instituto realiza o monitoramento
das atividades por meio da realizacdo de testes de conformidade, assim como das

auditorias externa, do patrocinador-fundador e do drgao fiscalizador.

O Infraprev elaborou, em 2017, a norma de Apuracao de Responsabilidades,
que tem por finalidade disciplinar e regulamentar os procedimentos de analise e

apuracao de responsabilidade sobre fato irregular ou ilegal no ambito do Infraprev.

A norma estabelece as responsabilidades e competéncias, fase de apuracao de

responsabilidade, procedimentos, instrucao de apuracao, relatorio conclusivo e

aplicacao de penalidades.

DESEMPENHO DESEMPENHO DOS RESPONSABILIDADE DEMONSTRACOES
PREVIDENCIARIO INVESTIMENTOS SOCIAL CONTABEIS

A diretoria executiva esta obrigada pela norma a apurar as ocorréncias
das quais tenha ciéncia, sob a pena de sujeitar-se a responsabilidade por

0OMmIissao e conivéncia.

Dentre os canais de comunicacao do Infraprev, o e-mail foi o mais
utilizado em 2017. O uso do meio digital foi 30% maior que 0 ano anterior.
Foram 102 newsletters e 70 mensagens via celular (SMS). A segmentacdo
do publico, por assunto de interesse, também tem sido cada vez mais
trabalhada nos disparos das mensagens, a fim de alcancar resultados

consistentes com diversos perfis de ativos e assistidos.

Os temas relacionados a aposentadoria e as opcoes de desligamento
para quem termina o vinculo empregaticio com o patrocinador
continuaram sendo explorados em 2017, tanto no portal, via hotsite,
newsletters e Facebook. O motivo principal foi a continuacao dos
programas de incentivo a aposentadoria da Infraero. O objetivo do
Instituto foi ampliar a utilizacao do Painel Opcoes de Desligamento

para facilitar a escolha financeira do participante, entre aposentadoria,

resgate e portabilidade.
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Os participantes ganharam em 2017 uma versao nova do portal www.infraprev.org.br. O projeto contou com leiaute renovado, novos contelidos e 0 menu
principal dividido em trés eixos: Vocé e Sua Familia, Seu Investimento e Atendimento. Neles, estao distribuidos os planos do Infraprev, beneficios, opcdes de

desligamento, quantidade de participantes, emprestimos, canais de atendimento e educacao previdenciaria.

O campo CPF e senha para o Autoatendimento, a pedido dos participantes, ficou maior e a lista de noticias, canal de videos e Jornal Futuro ganharam navegacao

mais amigavel.

- A adaptacao para o formato responsivo, que adequou a visualizacdo do portal para celular e tablet, foi outro marco que contribuiu no

quesito inovacgao.

- O portal recebeu mais de 59 mil visitantes no ano, o que representou crescimento de 6% em relacao a 2016. O registro foi de mais de 160 mil
acessos. As visualizacoes totalizaram 1.513 milhdo de paginas. O aviso de pagamento, a senha do Autoatendimento e o Painel Op¢des de Desligamento foram
as paginas mais visitadas. O Programa de Incentivo a Transferéncia e a Aposentadoria (PDITA) foi a razao principal de acesso ao portal Infraprev por centenas de

participantes que solicitaram aposentadoria, resgate ou portabilidade.

ltens sobre os planos de beneficios- CV, PAI-I, BDI e BDII, quantitativo de participantes, empréestimos, Educacdo Previdenciaria e Clube de Vantagens.

PARA SLIA

Plano CV Plano PAI Planos Empréstimos Noticias de Clube de
BDI E BDII Previdéncia vantagens

Consulta ao patriménio, performance dos investimentos por plano, rentabilidade frente a meta atuarial, evolucdao da cota e variacdao de um més para
0 outro, percentual de distribuicao dos ativos da carteira de investimentos, além de comparacao com indicadores de mercado como CDI, poupanca,

INPC. Os resultados sao publicados mensalmente apos aprovacao do Conselho Fiscal em ata de reunido.

Gestao dos Resultados Cota Como vai seu Imdveis Investimentos
Investimentos por Plano mensal Patriménio Locacao e Venda responsaveis

Uma pagina com os canais de atendimento do Infraprev, endereco e horario de funcionamento.

© ©® & O O

Fale Atendimento Apps para Duvidas
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O destaque foi para a marca de 5.065 seguidores no Facebook Infraprev
Previdéncia Privada. As postagens atingiram mais de 165 mil perfis na rede
social - um crescimento de aproximadamente 5% em relacdo a 2016. A
fanpage teve 6.526 curtidas nas 127 postagens do ano, 0 que gerou um

aumento de 3939 comparado ao ano anterior.

A Comunicacdo aumentou o volume de publicacdes relacionadas a

previdéncia, educacao financeira e mensagens que envolvem a Diretoria

Executiva de forma a integrar a comunicacao realizada nos outros canais de

comunicagao como portal, newsletters e mensagens via celular.

A pesquisa realizada em 2017 constatou satisfacao dos participantes
assistidos que atingiu 95%, soma das notas otima e boa, e 89% dos ativos.

As principais associagcdes espontaneas apresentadas pelos dois publicos ao

se referirem ao Infraprev sao seguranca, aposentadoria e complementacdo.

O estudo quantitativo foi realizado por telefone com 601 participantes ativos
e 211 aposentados e pensionistas, escolhidos aleatoriamente. A consulta,
que agora é feita de dois em dois anos, tem por objetivo identificar os pontos
que precisam de melhorias, por meio da medicdao da gestao administrativa e
financeira; os atributos de imagem; conhecimento e avaliacdo dos beneficios,

investimentos, servicos, canais de comunicacao e relacionamento.

Solidez 94% 72%

Modernidade 93% 78%

Transparéncia 90% 68%

Eficiéncia 96% 71%

Seguranca/Sustentabilidade 89% 58%

Rubricas PlanoBDI
Pessoal e Encargos R$ 296.802,69
Conselheiros R$ 2.024.85
Dirigentes R$ 4288747
Pessoal Préprio R$ 25015432
Outras Despesas R$ 1.736,05
Estagiarios R$ 1.736,05
Treinamento Congresso e Seminario R$ 2.770,12
Viagens e Estadias R$ 13.890,66
Servicos de Terceiros R$ 99.552,82
Consultoria Atuarial - Comum R$ 722,52
Consultoria Atuarial - Especifica R$ 30.026,08
Consultoria de Investimentos R$ 6.543,23
Consultoria Juridica - Comum R$ 6.693,51
Auditoria Externa R$ 2.093,00
Consultoria Juridica - Especifica R$ -
Assessoria Técnica R$ 918475
Processamento de Dados R$ 4104894
Microfilmagem e Digitalizacao R$ 3186,85
Consultoria Imobilidria R$ 5394
Despesas Gerais R$ 76.560,69
Despesas Gerais Comuns R$ 76.560,69
Despesas Gerais Especificas R$ -
Depreciac6es a Amortizacoes R$ 36.433,15
Tributos R$ 26.199,72
Taffic R$ 4.875,00
Outras Despesas R$ 655,91
Total R$% 557.740,76

DESTAQUES

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

DESEMPENHO
PREVIDENCIARIO

DESEMPENHO DOS RESPONSABILIDADE DEMONSTRACOES
INVESTIMENTOS SOCIAL CONTABEIS

No ano foram contabilizados 34.898 atendimentos, por meio dos
seguintes canais: Central de Atendimento 0800, e-mail e pessoal

(com a presenca de participantes na sede do Infraprev e unidades
aeroportuarias). O canal mais utilizado foi o telefone (0800 707 1273)
seguido pelo e-mail. Os assuntos mais requisitados foram: Simulacoes de
aposentadoria e empréstimo; concessao de empréstimos e saldo devedor

e requerimento de aposentadoria e auxilio-doenca.

Em 2017, as despesas administrativas totalizaram 0,89% dos recursos
garantidores dos planos de beneficios. As despesas compreendem 0s
custos previdenciais (0,40%) e de investimentos (0,49%), apresentados
neste relatério, que sao 0s gastos com pessoal, servicos de terceiros e

outros encargos administrativos realizados para a operacao do Infraprev.

1,03%
0.90% 0.94% 0.89%
0.81% 0.81%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
PlanoBDII Plano CV Plano PAI-1 Total 2017
117.831,81 R$ 15.546.597,52 R$ 53,25 R% 15.961.285,27
832,07 R$ 102.369,00 R$% 0,31 R$ 105.226,23
1761903 R$ 216612014 R$ 439 R$ 2.22663103
9866770 R% 13190.63792 R$% 48,25 R$ 13.539.508,19
713,01 R$ 8747046 R$ 0,30 R$% 89.919,82
713,01 R$ 8747046 R$ 0,30 R% 89.919,82
1138,29 R$ 139.910,86 R$ 0,52 R% 143.819,79
5.70714 R$ 702.100,48 R$% 1,77 R$ 721.700,05
99.011,89 R$ 3.793.801,58 R% 14,62 R$ 3.992.380,91
38569 R$ 2460172 R$ 257 R$ 25.712,50
7213995 R$% 52.520,35 R% - R$ 154.686,38
888,32 R$ 571.580,00 R$ -
2.751,22 R% 33842192 R$% 098 R$% 34786763
878,54 R% 10398248 R$ 0,58 R% 106.954,60
- R$ - R$ - R$ -
3.76729 R$ 463.203,83 R% 1,03 R% 476156,90
16.86919 R$% 207567267 R$ 876 R% 2133.599,56
1.309,54 R% 161.087.83 R$ 0,66 R% 165.584,88
2215 R% 273078 R% 0,04 R% 2.806,91
31.505,77 R$ 3.870.138,26 R$ 118,89 R$ 3.978.323,61
31.505,77 R% 3.870138,26 R% 118,89 R$ 3.978.323,61
- R% - R$ - R% -
14.968,20 R% 1.841.339,29 R$ - R% 1.892.740,64
10.772,94 R$ 1.325.251,70 R$ 4,38 R$ 1.362.228,74
975,00 R$ 240.000,00 R$ 45,00 R% 245.895,00
271,58 R% 33.316,45 R$ - R% 34.243,94
282.182,62 R$ 27.492.456,14 R$ 238.43 R$ 28.332.617.95
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Custos Previdenciais

Os custos com a administracao dos investimentos representam as despesas com pessoal e encargos, servicos técnicos, encargos diversos, depreciacoes e outras despesas.

Conselheiros 1400,79 74709 4793949 0,315 0.08768
Dirigentes 29.650,82 15.809,69 1.014.41.3 4,39 1.059.876,27
Pessoal Proprio 16267267 86.738,25 556541510 48,25 5.814.874,27
Outras Despesas 1.201,28 639,54 4103610 0,30 4287722
Estagiarios 1.201,28 639,54 41.036,10 0,30 4287722
Servicos de Terceiros 73.844.,62 95.516,07 1.552.484.,42 14,62 1.721.859,73
Consultoria Atuarial - Comum 722,52 385,69 2460172 2,57 25.712,50
Consultoria Atuarial - Especifica 30.026,08 72139,95 52.520,35 - 154.686,38
Consultoria Juridica - Comum 462557 246995 158.488,48 098 165.584,98
Auditoria Externa 149046 79741 51188,85 0,58 5347730
Assessoria Técnica 6.34766 3.37898 216.923,01 1,03 226.650,68
Processamento de Dados 28.390,71 1514840 972.045,53 8,76 1.015.59340
Microfilmagem e Digitalizacao 2.204,26 1175,74 7543774 0,66 78.81840
Consultoria Imobiliaria 3736 1995 1.278,74 0,04 1.336,09

Despesas Gerais Comuns 5310722 28.342,84 1.812.112,99 118,89 1.893.681,94
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Custos dos Investimentos

Os custos com a administracdo dos investimentos representam as despesas com pessoal e encargos, servicos técnicos, encargos diversos, depreciacoes e outras despesas.

R$
Rubricas [ PlanoBDI | PlanoBDIl | PlanoCV | PlanoPAI-1 | Total2017 |

Pessoal e Encargos 101.87713 13.897.24 8.877.795.,46 - 8.993.569.83

Conselheiros 624,06 8498 5447951 - 55138,55

Dirigentes 13.236,65 1.809,34 1151.708,77 - 1166.754,76

Pessoal Préprio 8748165 1192945 762522282 - 772463392

Outras Despesas 534,77 /347 4643436 - 4704260
Estagiarios 534,77 7347 4643436 - 4704260
Treinamento Congresso e Seminario 853,67 11748 74.390.42 - 75.361,57
Viagens e Estadias 4.282.24 583,77 373.304.83 - 378.170.84
Servicos de Terceiros 25.708.20 3.495,82 2.241.31716 - 2.270.521,18
Consultoria de Investimentos 6.543,23 888,32 571.580,00 - 579.011,55
Auditoria Externa 602,54 8113 5279363 - 5347730
Consultoria Juridica 206794 281,27 17993344 - 182.28265
Assessoria Técnica 283709 388,31 246.280,82 - 2495506,22
Processamento de Dados 1265823 1.720,79 110362714 - 111800616
Microfilmagem e Digitalizacao 982,59 133,80 85650,09 - 86.76648
Consultoria Imobilidria 16,58 2,20 145204 - 147082
Despesas Gerais 23.453.47 3.162,93 2.058.025,27 - 2.084.641,67
Despesas Gerais Comuns 2345347 316293 205802527 - 2.084.64167
Depreciacoes a Amortizacoes 11.233,84 1.529,77 979.032,48 - 991.796.09
Tributos 8.079.85 1102,50 704.625,51 - 713.807.86
Taffic 2.554,50 510,90 125.760.00 23,58 128.848,98
Outras Despesas 202,77 28,71 17.712,34 17.943,82

Subtotal | _iorens2| 228172 4exsee| .| 1565466184

Rubricas | PlanoBDI | PlanoBDIl | PlanoCV | PlanoPAI1 ]| PGA | Total

Custddia 3655,35 208775 10644240 205815 4250 114.286,15
Corretagens - - 34499742 - - 34499742
Despesas Legais e Judiciais Imobiliarias - 4111975 - 4111975

Totl | 36535| 208775 49255057] 205815 _ 4250] 500.403.32
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Estudo das Premissas Atuariais

DESTAQUES

ESTRATEGIAS

E GESTAO 1:13Y [ ] [d)-\:{[o8 INVESTIMENTOS SOCIAL

(1333 [V B DESEMPENHO DOS RESPONSABILIDADE DEMONSTRACOES

CONTABEIS

Com relacao ao Estudo de Aderéncia das Hipoteses € importante destacar que a legislacao vigente (IN PREVIC n° 23) prevé a realizacao de estudos técnicos de

adequacao da seguinte forma:

* Estudo de taxa de juros a ser realizado uma vez por ano demonstrando a convergéncia entre a hipotese de taxa de juros real anual e a taxa de retorno real

anual projetada para as aplicaces dos recursos garantidores relacionados aos beneficios a conceder e concedidos, que tenham seu valor ou nivel previamente

estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutencao, bem como aos beneficios concedidos que

adquiriram caracteristica de beneficio definido na fase de concessao;

* Estudo de aderéncia das demais hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e do

plano de beneficios de carater previdenciario a ser realizado a cada trés exercicios.

O ultimo estudo de aderéncia das hipoteses atuariais havia sido realizado pelo Instituto em 2014, assim, o Infraprev fez um novo estudo de aderéncia das demais

hipoteses para o encerramento de 2017. O resultado dos estudos técnicos de adequacao acarretou em alteracoes de algumas hipoteses.

Plano |PremissasAtuariais_______|Exerciciode2016 Exercicio de 2017

Taxa real anual de juros

Rotatividade

Contribuicao Variavel (CV)
Crescimento salarial real
Composicao Familiar

Beneficios Definido I Saldado (BDI) Taxa real anual de juros

Beneficio Definido 11 (BD II) Composicao Familiar

Planos de Beneficios

570% aa.

Até 30 anos: 2,50% a.a.

De 31240 anos: 1,00% a.a.
De 41a 58 anos: 0,50% a.a.
Demais Idades: 0,00% a.a.

200% a.a.

Ativos: 90% sdo casados com 4 anos
de diferenca de idade

550% a.a.

Ativos: 90% sao casados com 4 anos
de diferenca de idade

560% aa.

Infraero e Infraprev: 160% a.a.
Viracopos: 0,20% a.a.

Guarulhos: 010% a.a.
Inframérica, Galedo e BH: 0% a.a.
Infraero e Infraprev: 1,60% a.a.
Viracopos: 0,20% a.a.

Guarulhos: 010% a.a.

Inframérica, Galedao e BH: 0% a.a.

Ativos: 80% sdo casados com 4 anos
de diferenca de idade

544% a.a.

Ativos: 80% sdo casados com 4 anos
de diferenca de idade

O Infraprev administra o plano de Contribuicao Variavel (CV), com mais de 95% dos participantes, e dois planos de Beneficio Definido (BD) fechados ao ingresso de
novos participantes, e um plano de Contribuicao Definida (CD), associativo, voltado aos familiares dos participantes. Todos os planos de beneficios sao registrados

no orgao regulador e fiscalizador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Categoria de Participante m Plano BDI Plano BDII “ TOTAL

Ativos 8877 3920
Assistidos 4119 4.298
m-_nnm
Dezembro/2017
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Evolucdo da Cota

Nos planos CV e PAIl a rentabilidade é expressa por meio de cota. Os valores da cota sao reajustados em funcao do desempenho dos investimentos (renda
fixa, renda variavel, iméveis, empréstimos e investimentos estruturados). Para obter o valor da cota, o Infraprev considera o patriménio do més anterior, mais a

rentabilidade dos investimentos e deduz custos administrativos e de investimentos.

Em 2017, a cotaliquidado Plano CV apresentou evolucao positivade 11.33%

=}~ ValordaCotaCV 7878931
7837517 7999702 7806887

7408247 7402312 4360

1

7310992 7333247

7179040

7077472

dez/16 jan/17 fev/17 mar/17 abr/17 mai/17 jun/17 jul/17 ago/17 set/17 out/17 nov/17 dez/17
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Beneficios e
Institutos Concedidos

A aposentadoria no Infraprev permanece como
a opcao mais escolhida pelos participantes
que ja possuem condicdes para o beneficio

no Plano de Contribuicao Variavel (Plano CV)
ao término do vinculo empregaticio com a

patrocinadora Infraero.

Com base nos desligamentos efetuados em
2017, 7540% optaram por receber o beneficio
pelo Instituto, sendo que 46,3% preferiram a
renda vitalicia como forma de recebimento e

53,7% por renda certa.

O resgate do saldo de conta do Infraprev
foi escolhido por 21,1% dos participantes e a
portabilidade para bancos ou seguradoras por

apenas 3,5%.

-ducacao
Previdenciaria e
-inanceira

Entre as acoes que foram tracadas pelo
Programa de Educacao Previdenciaria e
Financeira para 2017, foram feitas palestras
presenciais Nos aeroportos com técnicos

do Instituto, campanhas nas redes sociais
'Financas e Previdéncia’, orientacdes sobre
revisao anual do percentual de contribuicdo e

treinamento para conselheiros.

Confira as agoes principais:

Palestras presenciais

O Infraprev organizou um ciclo de palestras
NOs aeroportos com apresentacao da diretora
de Beneficios, Ana Lucia Esteves, do gerente
de Seguridade, Marcelo Motta e da gerente
de Participacoes e Imobiliarios, Alessandra
Azevedo. As cidades contempladas

foram: Salvador, Fortaleza, Porto Alegre,
Florianopolis, Rio de Janeiro - Santos Dumont,

Rio de Janeiro - Jacarepagua.

ESTRATEGIAS

DESTAQUES E GESTAO

Aeroporto Santos Dumont - RJ

Aeroporto de Jacarepagua -

DESEMPENHO

PREVIDENCIARIO

DESEMPENHO DOS RESPONSABILIDADE DEMONSTRACOES
INVESTIMENTOS SOCIAL CONTABEIS
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A campanha de alteracao do percentual de
contribuicdo do Plano CV teve 15 agdes realizadas - Acesse o Infrabook e participe
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nos meios de comunicacao, a fim de esclarecer
quanto ao impacto da contribuicao mensal sobre
o beneficio futuro, vantagem fiscal e contrapartida
do patrocinador. Foram realizadas no ano,

996 alteracoes, sendo 65% relacionadas a aumento - ~ . :
Intranet do patrocinador
Newsletter

do percentual no Plano CV.

PASSAR MAIS TEMPO COM
Campanha de Retendo A FAMILIA OU CONHECER

O MUNDQ?

FELICIDADE E FAZERO
QUE QUISER. LIBERDADE
E TER ESSA OPCAO.

Para a retencao de participantes, foi criada a
campanha institucional ‘Felicidade é fazer o que

quiser, Liberdade é ter essa opcao’ e acoes de

COMUNICAcao para os participantes inscritos
nos programas de desligamento da Infraero,
com a finalidade de ampliar o conhecimento
sobre os beneficios do Plano e a vantagem da
aposentadoria diante dos institutos legais. Dos

781 participantes elegiveis a aposentadoria 75%

optaram pela aposentadoria.
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Infraprev, seu plano de
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Campanhade Adesao

Na campanha de adesao dos funcionarios da Infraero que nao participam atualmente do plano, a comunicacao foi segmentada. A comunicacao dirigida ao ex-
participante teve um tom de conversa: de uma instituicao que se apresenta como renovada e pronta para os desafios do futuro, e que chama o ex-participante

para falar sobre a sua previdéncia - afinal, ela oferece muito mais vantagens que a previdéncia aberta.

Para o ndo participante, que ainda nao teve uma relacao de proximidade com o Infraprev, a comunicacao foi segmentada por faixas etarias (30 a 39 anos,
40 a 49 anos e 50 a 60 em diante) para falar de passado e futuro, sonhos e previdéncia. E convida-lo a escrever o seu futuro com a seguranca e a solidez do

Infraprev. As abordagens foram feitas por e-mail e por telefone.

Hotsite Opcoes de Desligamento

O hotsite (www.infraprev.org.br/ofuturochegou) com infograficos explicativos sobre as opcdes de aposentadoria, resgate e portabilidade, recebeu 5.244 acessos,
8.287 visualizacdes de pagina e 3.648 visitantes. O de aposentadoria foi o mais clicado em todos os meses do ano, seguido do resgate e da portabilidade. Foram

computados 2.263 acessos ao Painel Opcoes de Desligamento, com a utilizacao de CPF e senha.
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Cenario Econdmico

Para o Brasil, 2017 foi particularmente volatil com
um cenario politico conturbado com dendincias
e investigacoes. Entretanto, a divulgacao

de indicadores macroecondmicos positivos
mostrou o inicio da recuperacao da economia
brasileira. No ambito fiscal, apesar de permanecer
com um cenario desafiador, as receitas
extraordinarias garantiram o cumprimento da
meta. Complementando o cenario positivo,
importantes reformas foram aprovadas, como

a trabalhista e a substituicao da TJLP (Taxa de
Juros de Longo Prazo) pela TLP (Taxa de Longo
Prazo). Entretanto, a principal delas, a reforma
da previdéncia, nao pdde ser votada dada a
turbuléncia no meio politico a partir de maio,

expondo um governo mais enfraquecido.

Nos Estados Unidos, com a vitoria de Donald
Trump para presidéncia, 0 governo americano
passou a exercer um protagonismo diferenciado
na economia do Pais e do mundo, mesmo com
as dificuldades na implementacao das promessas
de campanha do atual presidente. Apesar dos
fendmenos climaticos (tempestades e furacoes)
no sul do Pais, a atividade econémica superou as
expectativas ao crescer 3,2% no 3° trimestre de

2017 sendo o melhor trimestre desde 2015.

A recuperacao econdmica global e o impulso pelo
consumo privado favoreceram o crescimento

da zona do euro. A manutencao de governos
centristas favoraveis a Unido Europeia, como
Alemanha, Franca e Holanda, proporcionou uma
diminui¢do das incertezas politicas e econdmicas.
Adicionalmente, a inflacao permaneceu baixa,
mantendo o Banco Central Europeu na cautela
em relacao a eventual mudanca na politica
monetaria que combina juros reais negativos

e compra de titulos publicos e privados para

sustentar taxas baixas no mercado.

Na China, o PIB nos trés primeiros trimestres
superou as estimativas com o governo
promovendo, ao longo do ano, mudancas
importantes como a priorizacao da qualidade
dos produtos ao invés da quantidade, bem
como o desenvolvimento de areas pobres,

inovacao e tecnologia.

ESTRATEGIAS DESEMPENHO
E GESTAO PREVIDENCIARIO
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Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos (PI) de 2018, aprovada pelo Conselho Deliberativo € publicada no por-
tal em Seu Investimento - Gestao de Investimentos para acesso dos participantes. O documento

é revisado anualmente e valido pelos proximos cinco anos.

Cada plano de beneficio - Plano de Contribuicao Variavel (CV), Plano de Beneficio Definido | (BDI),
Plano de Beneficio Definido Il (BDII) e Plano Associativo Infraprev | (PAI-1), além do Plano de Ges-
tao Administrativo (PGA) - possui a sua politica de investimentos. O Plano de Gestao Administrati-

VO norteia 0s investimentos dos recursos administrativos do Infraprev.

A politica estabelece critérios que possam preservar o equilibrio atuarial, a seguranca e a solvéncia

dos planos, observando as suas especificidades.

A Pl contempla as metas de alocacdo e referencial de rentabilidade para cada segmento de investi-
mento: renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados, investimentos no exterior, imoveis e
operacoes com participantes, bem como o cenario macroecondmico que guiou a elaboracao.

O documento apresenta a meta atuarial de cada plano, definida de acordo com o estudo de
adequacao da taxa de juros, com validade anual, nos moldes estabelecidos pela legislacao vigente

da Previc. Para o Plano CV, a meta atuarial € de INPC + 5,70% a.a.: Plano BD II, INPC + 540% a.a.:
Plano BD I, INPC + 5,50% a.a.; Plano PAI-I, INPC + 550% a.a. e PGA, INPC + 5,50% a.a.

Resultado dos Investimentos por Planos

Todos os planos de beneficios geridos pelo Infraprev superaram suas metas atuariais em 2017,

Rentabilidade em 2017 (%)

11,87
8,97 9,00 2.90
776 I 7,55 I 745 I 768
Plano CV PlanoBD | PlanoBD Il Plano PAI-I

Rentabilidade bruta
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Plano CV

O Plano CV, com patriménio de R$ 31 bilhdes, registrou rentabilidade
bruta de 11,87%, bem acima da meta atuarial (INPC+5,70%) de 7.76%. A

cota liquida teve rentabilidade de 11,33% no ano.

O melhor desempenho foi no segmento de renda variavel com 47.92%,
seguida de empréstimos com 14,50% e renda fixa com 10,26%. Mesmo
com o cendrio de queda de juros, o segmento de Renda Fixa superou a

meta atuarial e o CDI no periodo.

Ja o segmento de imoveis apresentou resultado negativo de 5,34%,
principalmente em funcao da reavaliacao do valor contabil dos imoveis
que compodem a carteira, ocorrida em dezembro e da vacancia observada

nos imoveis da carteira utilizados para renda.

O segmento de investimentos estruturados apresentou rentabilidade
negativa de 8,46%, impactada, principalmente, pela reprecificacao dos
ativos aplicados no Fundo de Investimentos em Participacoes (FIP)

Multiner e do GR Riviera Industrial.

Com a contribuicao positiva dos resultados dos investimentos em 2017,
o Plano CV apresentou um superavit técnico de R$ 89,5 milhdes no ano,
encerrando o exercicio com reducao do déficit técnico acumulado que

ficou em R$ 64,6 milhdes, bem inferior ao valor do ano anterior de

Plano BDI Saldado

Com patrimoénio de R$ 85,98 milhdes, o Plano BDI Saldado

obteve rentabilidade bruta acumulada no ano de 8 97% e também superou
a meta atuarial (INPC+ 5,50%) de 7,55%. Os melhores desempenhos foram
nos segmentos de empréstimos com 15,97% e de renda fixa com 964%.
Os investimentos estruturados tiveram rentabilidade negativa de 22,52%.
Mas como a participacao desse segmento no total de recursos geridos € de

apenas 160%, afetou pouco o resultado final do plano.

O Plano, que se encontra fechado para novas adesoes, apresentou superavit
técnico acumulado no encerramento de 2017 no montante de

R$ 72 milhdes. O Plano encerra o exercicio mantendo a situacao superavitaria,
apesar de ter registrado déficit de R$ 2,1 milhdes em 2017. Embora os
investimentos tenham tido uma performance positiva, fatores atuariais
influenciaram negativamente o resultado: a alteracao da taxa de juros de
5,50% para 544% e a atualizacdo de valores de beneficios atrelados ao indice

de reajuste dos salarios do patrocinador, prevista no regulamento.

ESTRATES;IAS DESEMPEN!-IO 13337 [ 3], [o ] [e -] RESPONSABILIDADE DEMONS‘I"RA(;(')ES
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Plano CV

2017(%)|  Benchmark 2017 (%)
Renda Fixa 10,26 INPC +5,7% a.a. 776
Renda Variavel 4792 IBOVESPA 26,86
Investimentos

Estruturados -846 IPCA + 8% a.a. 1118
Investimentos i

Operacoes com

Participantes 1450  INPC+57%aa. 788

Rentabilidade do Plano m INPC* +5,7% a.a. 7.76

INPC* acumulado 12 meses até novembro de 2017.

R$ 154,2 milhdes. Considerando, ainda, o ajuste de precificacao dos
investimentos de R$ 86,8 milhdes, o equilibrio técnico ajustado do plano

fechou o ano positivo em R$ 22,2 milhoes.

O valor de equilibrio técnico ajustado é comparado com o limite de déficit
técnico. Isso quer dizer que, em 2017, o Plano CV poderia apresentar

um déficit de até R$ 84 milhdes e ainda assim nao precisaria equacionar
o déficit. O Plano, entretanto, considerando o ajuste de precificacao,
apresentou equilibrio técnico ajustado positivo equivalente a

R$ 22,2 milhdes, afastando a necessidade de um equacionamento.

PlanoBDI
2017(%)|  Benchmark 2017 (%)
Renda Fixa 964 INPC+55%a.a. 755

Investimentos
Estruturados 2252 IPCA+800%a.a. 118
Operacdes com 1597

Participantes INPC +5,5% a.a. 755

Rentabilidade do Plano m INPC* +5,5% a.a. y A

INPC* acumulado 12 meses até novembro de 2017.
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Plano BD ||

O Plano BDII, que tem R$ 13,8 milhdes de patrimonio, alcangou
rentabilidade de 9% para uma meta atuarial (INPC+5,40%) de 745%.

O segmento de empréstimo com 19,35% e de renda fixa com 969%
impulsionaram o resultado e compensaram o desempenho negativo de

23.33% nos investimentos estruturados.

O Plano, também fechado para novas adesdes, apresentou superavit
técnico acumulado em 2017 no montante de R$ 2,9 milhoes, tendo tido um
superavit no ano de R$ 7175 mil. Além do bom resultado dos investimentos,
o resultado do plano foi influenciado positivamente pela antecipacao

da aposentadoria de alguns participantes frente ao que estava previsto,

gerando uma provisao de beneficios a conceder menor.

Plano PAI - |

O Plano Associativo Infraprev | (PAI-1), conhecido como plano Anei, com
patrimoénio de R$ 259 mil teve também rentabilidade positiva de 9,90%,
acima da meta atuarial (INPC+ 5,50% a.a) de 7.68%, que é resultado do

investimento exclusivamente no segmento de renda fixa.

Ndo ocorreram variacoes significativas nas Provisdes Matematicas do PAI-I.
Em 2017, ndo houve concessao de beneficios, dessa forma, nao houve

constituicdo de Provisao Matematica de Beneficios Concedidos.

Diversificacao
dos Investimentos

O Infraprev prioriza a diversificacao dos investimentos, importante para
Minimizar a exposicdo aos riscos dos ativos investidos. As aplicacoes sao
feitas com base nas Politicas de Investimentos de cada plano, disponiveis no
portal para todos os participantes, obedecendo os limites estipulados pelo
Banco Central do Brasil, através da Resolucao CMN 3792/2009.

Renda Fixa

Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Imoveis

Operac¢bes com Participantes
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PlanoBD I
2017(%)|  Benchmark 2017 (%)

Renda Fixa 969 INPC+540% a.a. 745
Investimentos
Estruturados 2333 IPCA+800% a.a. 1118
Operacoes com 1935 INPC+540%aa, 745

Participantes

Rentabilidade do Plano 9,00|INPC*+5,40%a.a. 745

INPC* acumulado 12 meses até novembro de 2017.

Plano PAI-I
Segmentos 2017 (%) Benchmark 2017 (%)
RendaFixa 990  INPC+55% aa 768

Rentabilidade do Plano m INPC*+5,5% aa 7.68

INPC* acumulado 12 meses até novembro de 2017.

Distribuicao dos Ativos
Dezembro 2017
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Distribuicao dos Investimentos por Segmentos

Descricao 2017 2016
RendaFixa 2.398.274,56 . 2.139.865.11
Titulos Governamentais 1.519.258.20 : 1.682.535,10
Disponivel 80349 002 - 0,00
Letras do Tesouro Nacional - 0,00 1699303 0,56
Notas do Tesouro Nacional 1.518454,71 46,65 1665.542,0/ 5487
Instituicoes Financeiras e Outros Titulos de Renda Fixa m m m
Debéntures 4562313 140 4972207 164
Quotas de Fundos de Investimentos-RF 72939596 2241 306.29348 10,09
Fundo de Direitos Creditorios 582388 018 11.868,35 0,39
Letra Financeira de Instituicao Financeira 92944,75 2 86 8397742 2 77
CerUﬁcado de Recebiveis Imobiliarios 522863 546869
-m-mm
Acoes/ Mercado a vista 244 850 66 29462304
Fu ndo de Acoes 12003542 3 69 8859153 2 92
m_-mm“
Fundo em Participacoes 103 541 /8 137.794.41 454
Fundos de Investimentos Imobiliarios 2660843 O 82 2692129 O 89
Fundos Multimercados 6245584 192

Investimentos Imobilirios 152146,88 -m 168.654,23 “

Imoveis 152146,88 168.654,23 556

Operacoes com Participantes 147.231,47 4 52 179.155,41 590
TOTAL 3.255.145,03 100,00 3.035.605,02 100,00

A

~

Q

- Alocacao dos Recursos por Indexador

- RENDA FIXA 100 2.398.274,56| 73,68 2139.865.11| 70,49

- PRE-FIXADA - 000 1699303 056

- INDEXADA TR 80349 002 - 000
INDEXADA IPCA 152368334 468 167101076 5505
QUOTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS - RF 72939596 3060 30629348 1285
INDEXADA CDI 13856788 4 26 13369949 4,40
OUTROS 582388 11.868,35
-z-mmm
ACOES A VISTA 24485066 752 29462304
FUNDO DE ACOES 12003542 504 88.591,53 3 72
“mmmm
FUNDOS DE PARTICIPAGOES 10354178 3] 13779441
FUNDOS IMOBILIARIOS 2660843 O, 82 26921,29 o 89
FUNDOS MULTIMERCADOS 6245584 192
-mm
Il\/IO\/EIS 15214688 46 16865423 55
-_mm-}mm
El\/l PRESTIMOS 14723147 45 17915541 590
INVESTIMENTOSTOTAS | | 325514503 100,00 | 3.03560502 100.00

26
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Demonstrativo dos Investimentos por Planos

PLANOBDI PLANOBDII PLANOCV PLANOPGA PLANO PAI-I

Veiculo de Investimento Fin\z:?\Ig(:iro %Sobre Fin\;ilgéiro %Sobre Fin\;ilgéiro %Sobre Fin\;ﬂl((:)c:iro %Sobre Fin\;?'llggiro %Sobre
(emR$) oTotal (emR$) oTotal (emR$) oTotal (emR$) oTotal (emR$) oTotal

Disponivel 49060 000% 81084 001% 101355302 003% 317196 000% 9060 003%
Titulos de Renda Fixa 8224868727 9718%| 1296109569 9820%]223372005452 7234%| 6930773861 10000% 25962197 9997%
Titulos Publicos 6245860331 7380% 965349308 73M% 141454837814 4581% 3282036815 4735% - 000%
Titulos Privados 121654537 144% 10371851 079% 14247625014 461% - 000% - 000%
Fundos de Investimentos 1850863542 2187% 319977783 2424% 67096366602 2174% 3646426264 5261% 259.621,97 9997%
FI Bradesco Ref DI Premium 1692887050 2000% 292084849  213% 29597464620 959% 3183340229  4593% - 000%

FI BRAD RF DI Federal - 000% - 000% - 000% - 000% 25962197  9997/%
Safra Capital Market - 000% - 000% 21378693213  692% - 000% 000%
Santander FIC Fl Institucional RF Referenciado DI 43494347 051% 11073918 084%  56.73545295 184%  4630.860,35 668% 000%
Hawker- FI Multimercado Crédito Privado 1144.82145 135% 16819016 127% 9004584094  292% - 000% - 000%
Modal Gaia - 000% - 000% 1442079380  047% - 000% - 000%
cundos de Investimentos em Direitos 64.90317 008% 410627 003% 573176022 019% 2310782 003% - 000%
FIDC Industrial Exodus Il - 42 série - 000% - 000% 113367898  004% - 000% - 000%
FIDC Vinci Crédito E - 000% - 000% 388504807 Q13% - 000% - 000%
FIDC Multisetorial BVA Master | 5859884  007/% 370741 003% 64377308 002% 20.863,25 003% - 000%
FIDC Multisetorial BVA Master || 630433  001% 39886 000% 6926009 000% 224457  000% - 000%

- 000%
Carteira Prépria - 000% - 000% 24485065504 793% - 000% - 000%
Fundos de Investimentos em A¢oes -  000% - 000% 120.03541785 3.88% - 000% - 000%
ETF ISHARES BOVA - 000% - 000% 8403668300  272% - 000% - 000%
Sulameérica Expertise - 000% - 000% 9627969  003% - 000% - 000%
Patria PIPE FIC FIA - 000% - 000% 3503593366 3% - 000% - 000%
135639219 160%
or r‘;'l.‘c‘i’;; g;'s“"e-"t'me"ms em 135639219 160% 19559677 148% 10198979389 329% - 000% - 000%
FIP Bozano Educacional Il - 000% - 000% 602107875 01%% - 000% - 000%

FIP Brasil Energia 30483531  036% 4572530  035% 861517905  028% - 000% - 000%

FIP Caixa Ambiental 5614385  007% 842156  006% 158672438  005% - 000% - 000%
Florestas do Brasil FIP 99791879 T18% 14167748 107% 3348972172 108% - 000% - 000%
Global Equity Properties FIP (12447856)  -OI5% (1852349) 0% (685223768)  019% 000%

FIP Kinea Il - 000% - 000% 1476218977  048% 000%
Riviera GR Industrial FIP - 000% - 000% 2221893233  O72% 000%
Multiner FIP 12197280 014% 1829592 014% 713682077  023% 000%

P2 Brasil Infraestrutura lll FIQ FIP - 000% - 000% 74740882  023% 000%
Patriarca FIP - 000% - 000% 86765314  003% 000%

FIQ FIP Hamilton Lane - 000% - 000% 372295305 012% 000%
Gavea Institucional FIQ FIP - 000% - 000% 227336979  00/% 000%
Fundos de Investimentos Imobiliarios -  000% - 000% 2660843037 0.86% - 000%
Fundo Imobilidrio Panamby - 000% - 000% 1274717685 041% 000%
Fundo Imobiliario Via Parque Shopping - 000% - 000% 1386125352  045% 000%

i indos de fnvestimentos - 000% - 000% 6245583757 -003%

AZ Quest Mult FICFIM - 000% - 000% 31.273966,26 101% 000%
Modal Tactical FICFIM - 000% - 000% 1527440872  049% 000%

Claritas Long&Short FICFIM 000% 000% 1590746259  052% 000%
Carteira Imobiliaria ! - 000%| 152146.87618 493% I - 000%
Empréstimos e Financiamentos 102721502 121% 41M17 031%| 14616314680 4.73% - 000%
Exigivel Contigencial -  000% -  000% (214.624.27) -001% -  000%

Valores a Pagar e Valores a Receber (152793) 0.00% (24054) 000%| (1.02312246) -003% (4.68) 000%

Total dos Recursos Garantidores das
Reservas Técnicas 84.631.25715 10000% 13198.373.93 10000% | 3.087.746.018,51 10000% 259.707.89 10000%

Dezembro/2017
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Consolidado

Veiculo de Investimento
Disponivel
Titulos de Renda Fixa
Titulos Publicos
Titulos Privados
Fundos de Investimentos
FI Bradesco Ref DI Premium
FI BRAD RF DI Federal
Safra Capital Market
Santander FIC Fl Institucional RF Referenciado DI
Hawker- FI Multimercado Crédito Privado
Modal Gaia
Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios
FIDC Industrial Exodus Il - 49 série
FIDC Vinci Credito e Desenvolvimento
FIDC Multisetorial BVA Master |
FIDC Multisetorial BVA Master ||

Carteira Prépria
Fundos de Investimentos em Acdes
ETF ISHARES BOVA
Sulamérica Expertise
Patria PIPE FIC FIA
Investimentos Estruturados
Fundos de Investimentos em Participacdes
FIP Bozano Educacional Il
FIP Brasil Energia
FIP Caixa Ambiental
Florestas do Brasil FIP
Global Equity Properties FIP
FIP Kinea |l
Riviera GR Industrial FIP
Multiner FIP
P2 Brasil Infraestrutura Ill FIQ FIP
Patriarca FIP
FIQ FIP Hamilton Lane
Gavea Institucional FIQ FIP
Fundos de Investimentos Imobiliarios
Fundo Imobilidrio Panamby
Fundo Imobiliario Via Parque Shopping
Fundos de Investimentos Multimercados
AZ Quest Mult FICFIM
Modal Tactical FICFIM
Claritas Long&Short FICFIM
Carteiralmobiliaria
Empréstimos e Financiamentos

Exigivel Contigencial
Valores a Pagar e Valores a Receber
Total dos Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

ESTRATEGIAS
E GESTAO

Valor Financeiro (em R9%)
1.018.117,02
2.398.497.198,06
1.519.480.842,68
143.796.514,02
729.395.963,88
34765776748
25962197
21378693213
6191199595
91.358.852,55
14.420.793,80
5.823.87748
113367898
388504807
72694258
7820785
244.850.655,04
120.035.417,85
84.036688,00
962.796,19
35.03593366
103.541.782,85
6.021.078,75
8965.73966
1651.289,79
3462931799
(5995.23973)
14.762189,77
2221893233
727708949
7147408,82
86765314
372295305
2.273.369,79
26.608.430,37
12.747176,85
13.861.253,52
62.455.837,57
31.273.966,26
15.27440872
15907462,59

152.146.876,18
147.231.472,99

(1.026.131,34)

DESEMPENHO
PREVIDENCIARIO

(1333 13T [ 1] 1] RESPONSABILIDADE DEMONSTRACOES
INVESTIMENTOS SOCIAL CONTABEIS

% Sobre o Total
0.03%
73.68%
46,68%
4.42%
22,41%
10,68%
0,01%
6.57%
190%
2.81%
044%
0.18%
0,03%
012%
0,02%
0,00%
11.21%
7.52%
3,69%
2.58%
0,03%
1,08%
5.92%
3,18%
018%
0,28%
0,05%
1,06%
-018%
045%
068%
0,22%
0,22%
0,03%
011%
0.07%
0.82%
0,39%
043%
1,92%
096%
047%
049%
4.67%
4,52%
-0,01%
-0,03%
100,0%
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MISSAO, VISAO
E VALORES

SOBRE O MENSAGEM DA
RELATORIO DIRETORIA

GOVERNANCA
CORPORATIVA

Investimentos com Gestao Terceirizada

ESTRATEGIAS

DESTAQUES E GESTAO

DESEMPENHO
PREVIDENCIARIO

1233V A 1] 1o IJ RESPONSABILIDADE DEMONSTRACOES
INVESTIMENTOS SOCIAL

CONTABEIS

FNDO | FINANCEIRO | PARTICIPACAO [GESTOR

Hawker Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado

FIDC Multisetorial Master

Vinci Credito e Desenvolvimento | - Fundo de Investimento em Direitos Creditorios
Gavea Institucional FIC FIP

Bozano Educacional Il FIP Multiestratégia

Bradesco FIRF REF DI Federal Extra

Claritas Long Short FIC FIM

Brasil Energia FIP Multiestratégia

Fundo de Investimento em Direitos Creditorios da Industria Exodus Ill BRZ
FIDC Multisetorial |l

FIP Multiestratégia Caixa Ambiental

Riviera GR Industrial FIP

Florestas do Brasil FIP Multiestratégia

Brasil Equity Properties FIP Multiestratégia

Hamilton Lane FICFIP

FIP Multiestratégia Kinea Private Equity I

>

Modal Gaia Institucional Recebiveis Imobiliarios FIRF Crédito Privado
Modal Tactical FICFI Multimercado

Multiner FIP Multiestratégia

Patria Brasil Infraestrutura Il FIC FIP

Fundo de Investimento Imobiliario Panamby

Relatdrio anual 2017

Patria Pipe Feeder | FICFIA

Patriarca Private Equity FIP Multiestratégia
Bradesco FI RF REF DI Premium

Santander FICFI Intitucional RF REF DI

AZ Quest Multi FICFIM

Safra Capital Market Premium FICFI RF REF DI CP
Sul América Expertise FIA

Fundo de Investimento Imobiliario Via Parque Shopping

91.358.852,55
72694258
3.885.048,07
2.273.369,79
©.0210/8,75
25962197
1590746259
8.965.73966
113367898
7820785
1651.289,79
22.218932,33
3462931799
(5.995.23973)
3.722953,05
14.762189,77
14.420.793,80
15.274408,72
727708949
714740882
12.747176,85
3503593366
86765314
34765776748
6191199595
31.273966,26
213.786.932,13
962.796,19
13.861.253,52

948%
0.08%
040%
0,24%
062%
0.03%
165%
093%
012%
0.01%
O017%
2,31%
3.59%
-062%
0,39%
1.53%
1.50%
1.58%
0.76%
0,74%
1.32%
3.64%
0,09%
3607%
642%
3.24%
2218%
010%
144%

BRZ Investimentos

BRPP Gestao de Produtos Estruturados
Vinci Partners

Gavea Investimentos

Bozano Investimentos
Bradesco Asset Management
Claritas Investimentos

BTG Pactual

BRZ Investimentos

Brasil Plural

Angra Partners

Kinea Investimentos

Copa Investimentos

Brasil Plural

Hamilton Lane

Kinea Investimentos

Banco Modal

Modal Asset Management
Vinci Partners

Patria Investimentos

BRKB DTVM

Patria Investimentos

BRL Trust DTVM

Bradesco Asset Management
Santander Asset Management
Az Quest

Safra Asset Management
Sulamerica Investimentos

Rio Bravo Investimentos

m— seim462200 w000% |

29
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MISSAO, VISAO
E VALORES

SOBRE O
RELATORIO

MENSAGEM DA
DIRETORIA

GOVERNANCA

CORPORATIVA DESTAQUES

O Infraprev, em 2007, aderiu aos Principios para o investimento Responsavel

(PRI), uma inciativa das Organizacoes das Nacdes Unidas (ONU).

Para o Instituto, os investimentos responsaveis consideram, além dos
aspectos econdmico-financeiros envolvidos, as implicagdes socioambientais
das atividades do negocio do ativo investido e da capacidade da governanca

corporativa em dirimir potenciais conflitos.

O risco socioambiental se caracteriza pela possibilidade de investimento
em atividades ou projetos em desacordo com as dimensdes abaixo listadas
e, por esta razao, com maior probabilidade de passivos ocultos e de uma

governanca nao atuante.

Dimensao Social
Dimensao Ambiental
Dimensao Econdmico-Financeira

Dimensao de Governanca Corporativa

As dimensoes listadas sao de orientacao geral para a andlise e tomada de

decisao de todos os investimentos do Instituto.

Com essa decisao, o Instituto tem procurado priorizar empresas

comprometidas com o crescimento sustentavel.

O Infraprev possui parte de patriménio aplicado em setores que podem
gerar impactos econdmicos positivos diretos e indiretos na sociedade,
como por exemplo, no fomento educacional, aumento de infraestrutura,

geracao de energia renovavel, saneamento basico e preservacao de

florestas e da biodiversidade.

ESTRATEGIAS
E GESTAO

DESEMPENHO DESEMPENHO DOS
PREVIDENCIARIO INVESTIMENTOS

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

O Programa de Pro-equidade, Diversidade, Género e Raca tem o objetivo
de promover a igualdade de oportunidades e de tratamento entre homens
e mulheres nas organizacoes publicas e privadas. A promocao da equidade

de género e etnia € uma das prioridades do Programa, criado em 2011.

O Comité do Infraprev promoveu durante o ano a divulgacao de datas
significativas voltada para conscientizacdo da salide e carater contra
qualquer tipo de discriminacado racial, género e deficiéncias. Temas
abordados: Combate ao alcoolismo, Dia internacional da mulher, Combate
a Tuberculose, Assédio moral e sexual dentro do ambiente de trabalho, Dia
do Indio, prevencdo e combate & hipertensao. Luta contra endometriose,
Luta Contra a Homofobia e Transfobia, Combate ao Abuso e a Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes, Combate ao Glaucoma, Dia do homem,
Combate ao Colesterol, Povos indigenas, Consciéncia negra, Luta contra

violéncia contra a mulher e Combate a AIDS.

O Infraprev participou da campanha de comemoracao do Dia das Criancas
organizado pelo INCAvoluntario para os pacientes em tratamento no
Instituto Nacional de Cancer. A festa de 2017 teve como tema 'Encontro
de Super-herdis’ e os empregados do Instituto contribuiram com fantasias,
mascaras e camisetas de super-herois e heroinas, que foram entregues as

criancas em 12 de outubro.
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SOBRE O
RELATORIO

MENSAGEM DA MISSAO, VISAO
DIRETORIA E VALORES

GOVERNANCA
CORPORATIVA

ESTRATEGIAS DESEMPENHO DESEMPENHO DOS

E GESTAO PREVIDENCIARIO INVESTIMENTOS

BALANCO PATRIMOMIAL CONSOLIDADO

Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO

RESPONSABILIDADE

SOCIAL

N R R [ I

DISPONIVEL 2
REALIZAVEL 3
Gestao Previdencial 3.1
Gestao Administrativa 3.2
Investimentos 3.3

Titulos Publicos
Créditos privados e Depositos

Acoes

Fundos de Investimento 3.3.1

Investimentos Imobiliarios 3.34

Empréstimos 33.5
PERMANMENTE 4

Imobilizado

Intangivel

76

3.274.684
11.630
6.744
3.256.310
1.519.481
144,739
244,851
1.047.861
152.147
147.23

12.254
8.667
3.587

84

3.056.580
11.902
8.118
3.036.560
1.682.588
140.070
294.623
571.489
168.654
178.158

15.994
11.188
4.806

EXIGIVEL OPERACIONAL 5
Gestao Previdencial
Gestido Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 6
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL
Patrimonio de Cobertura do Plano
Provisoes Matematicas K
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

(-) ProvisOoes Matematica a Constituir

Equilibrio Téenico 8
Resultados Realizados
( - ) Déficit Técnico

Fundos 9
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

7.291
4.625
1.640
1.026

1.634
998
421
215

3.278.089
3.124.694
3.179.124
1.302.653
1.786.604

-133

-54.430
-54.430
54.430

153.385
86.303
86. 2-#?

B.697
5.805
1.853
1.039

1.366
1.366

3.062.595
2.928.789
3.072.333
1.219.878
1.852.628

-173

-142.544
-142.544
-142.544

132.806
45,399
BE 577

TOTAL DO ATIVO TOTAL DO PASSIVO . 3.287.014 3.072.658

(+)
(+)
(+)
(+)
(+)
(+)
(+)

L] ¥
T Tt Tt g St

(+/-)
(+-)
(+F-)
(+1-)
{+/-)

.-*""'-'

M“c, -

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONO SOCIAL — DMPS

CONSOLIDADA

Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRACAO DAMUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL - CONSOLIDADA

DESCRIGAD
A) Patriménio Social - Inicio do Exercicio 3.062.595

1. Adigoes 487.436
Contribuigcoes Previdenciais 125.689
Resultado Positivo Liquidos dos Investimentos - Gestdo Previdencial 333.046
Reversao Liguida de Contingéncias - Gestao Previdencial 256
Receitas Administrativas 19.454
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa B8.975
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa
Constituicdo de Fundos de Investimento 16

2. Destinagoes -271.942
Beneficios -243.182
Constituicio Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -
Despesas Administrativas -78.333
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa -427
Reversao de Fundos de Investimanto -

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 215.494
Provisbtes Matematicas 106.792
Superavit (Deéficit) Técnico do Exercicio 88.113
Fundos Previdenciais 20.904
Fundos Administrativos -330

Fundos dos Investimantos

~ 6de78

Variagao
(%)

290.540
143.271
118.399

20.495
8.098
277

-227.874
-184.457
-1.066
-30.476
-11.875
62.666
179.432
-114.737
11.452
-1.606
-11.875

67,77%
-12,27%
181,29%
100,00%
5,08%
10,83%
-100,00%
100,00%

19,34%
31,84%
-100,00%
-7,03%
0,00%
-100,00%
243,88%
-40,48%
-176,80%
82,54%
-79,45%

-100,13%

- B) Patrimdnio Social - Final do Exercicio (A+3) 3.278.089 m

BOA
o

}.‘hh..\[c-“ e ..ff':

AV
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SOBREO MENSAGEM DA MISSAO, VISAO GOVERNANCA ESTRATEGIAS DESEMPENHO DESEMPENHODOS RESPONSABILIDADE
RELATORIO DIRETORIA E VALORES CORPORATIVA E GESTAO PREVIDENCIARIO INVESTIMENTOS SOCIAL

DEMONSTRACAO DA MUTAQAO DO ATIVO LiQUIDO — DMAL

PLANO | DE BENEFICIO DIFINIDO - PLANO BD |
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRAGAO DAMUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO BD |

N i o [ [

- A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 82.176 81 420

1. Adigoes 6.921 5.745 20,47%
(+) Contribuigoes 97 94 3,19%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 6.824 5.651 20,76%

2. Destinagoes -5.861 -4.989 17,48%
(-) Beneficios -5.805 -4.893 18,64%
(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -42 -83 -49,40%
(-) Custeio Administrativo -14 -13 7,69%

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 1.060 756 40,21%
(+/-) Provisoes Mate maticas 3.238 260  1145,38%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -2.178 -539,11%
| |B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) m 82.176]  1,29%
- Fundos nao previdenciais 3,16%
(+/-) Fundos Administrativos E.DEQ 1.951 4,00%
(+/-) Fundos dos Investimentos 716 710 0,85%

- nl_k_:;-rﬂ"
i ;'....l; (A ?C
|5

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO — DMAL

PLANO Il DE BENEFICIO DIFINIDO - PLANO BD I
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRAGCAO DAMUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO BD Il

Yo

- A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 12.718
1. Adicoes -6.20%
{+) Contribuicoes 13 125 -89,60%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 895 843 6,17%
2. Destinacoes -630 -429 46,85%
(-) Beneficios -627 -410 52,93%
(-)  Custeio Administrativo -3 -19 -84.21%
3. Acréscimo/Decrescimo no Ativo Liguido (1+2) 278 539 -48,42%
(+/-) Provisoes Matematicas 489 251 -294 82%
(+/) Fundos Previdenciais 5{] 562 -91,10%
(+/~)  Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio -361,68%
| |B) Ativo Liquide - Final do Exercicio (A+3+4) m 12.718
--ma
(+/-) Fundos Administrativos 680 9 ?1%
(+/-) Fundos dos Investimentos 129 120 7,50%
& 5 "L\"?
..4"/ _-5__‘=_--'-"_r F II.- J
-? ,"'-L'l_ 1_!:':;-1:.:{
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SOBRE O
RELATORIO

MENSAGEM DA MISSAO, VISAO GOVERNANCA ESTRATEGIAS DESEMPENHO DESEMPENHODOS RESPONSABILIDADE
DIRETORIA E VALORES CORPORATIVA E GESTAO PREVIDENCIARIO INVESTIMENTOS SOCIAL

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LiQUIDO — DMAL

PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL — PLANO CV
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRACAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO - PLANO CV

- A) Ativo Liguido - Inicio do Exercicio 2.880.081 m

1. Adigoes 461.145 266.056 73,33%
(+) Contribuicdes 135.539 154.177 -12,09%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 325.307 111.879 190,77%
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 299 - 100,00%

2. Deslinacoes -246.720 -191.197 29.04%
(-) Beneficios -236.727 -179.065 32,20%
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - -983  -100,00%
(-) Cusleio Administrativo -9.993 -11.149 -10,37%

3. Acréscimo/Decréscimo no Alivo Liquido (1+2) 214.425 74.859 186,44%
(+/-) Provisoes Matematicas 103.997 178.928 -41,88%
(+/-) Fundos Previdenciais 20.853 10.820 91,49%
(+/-) Superavit (Deficit) Técnico do Exercicio 89575 -114.959 -177,92%
| |B) Ative Liquido - Final do Exercicio (A+3) 3.094.506 2.880.081
| |C) Fundos nao previdenciais 83.472 83.946
(+/) Fundos Administrativos 83.472 83.946 -0,56%

-'//
A
A |

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO — DMAL

PLANO ASSOCIATIVO INFRAPREV | = PLANO ANEI
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRAGAO DA MUTAGAC DO ATIVO LIQUIDO - PLANO ANEI
T s [ w [ [
0

[ |A) Ativo Liquido - Iniciodo Exereicio | 213 220 _.318%
1. Adicoes 70 82 -14,63%
(+) Contribuigtes 51 55 -7,27%
(+) Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial 19 27 -29,63%
2. Destinagoes -24 -89 -73,03%
(-) Beneficios -24 -89 -73.03%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 46 7 -75714%
(+/-) Provisdes Matematicas 46 -7 =757 14%
[ [B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A3 | 250l 213 2160%
/

/ : e
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SOBRE O
RELATORIO

MENSAGEM DA MISSAO, VISAO GOVERNANCA ESTRATEGIAS DESEMPENHO
DIRETORIA E VALORES CORPORATIVA E GESTAO PREVIDENCIARIO

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL
PLANO | DE BENEFICIO DIFINIDO - PLANO BD |

Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO BD |

DESEMPENHO DOS
INVESTIMENTOS

RESPONSABILIDADE

SOCIAL

0

1. Ativos 86.833 85.544 1.51%
Recebivel 2.200 2121 3,72%
Investimento 84.633 83.423 1,45%

Titulos Pablicos 62.459 63.341 -1,39%
Créditos Privados e Depositos 1.217 1.161 4,82%
Fundos de Investimento 19.930 17.729 12,41%
Empréstimos e Financiamentos 1.027 1.192 -13,84%

2. Obrigacoes 852 707 20,51%

Operacional 178 75 137,33%
Contingencial 674 632 6,65%
3. Fundos nao Previdenciais 2.745 2.661 3,16%
Fundos Administrativos 2.029 1.951 4,00%
Fundos dos Investimentos 716 710 0,85%

5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 83.236 82176 1,29%
Provisdes Matematicas 76.068 72.830 4,45%
Superavit / (Déficit) Técnico 7.168 9.346 -23,30%

6. Apuracado do Equilibrio Técnico Ajustado 11.279 13.027 -13,42%
a) Equilibrio Técnico 7.168 9.346 -23,30%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 4111 3.681 11,68%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 11.279 13.027 -13,42%

7/

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO — DAL
PLANO Il DE BENEFICIO DIFINIDO — PLANO BD I

Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO BD II
e

1. Ativos 13.946 13.528 3,09%
Disponivel 1 1 0.00%
Recebivel 748 698 7.16%
Investimento 13.197 12.829 2,87%

Titulos Publicos 9.653 9.825 -1,75%
Créditos Privados e Depdsitos 104 96 B,33%

Fundos de Investimento 3.399 2.855 19,05%
Empreéstimos 41 53 -22,64%

2. Obrigacoes 75 9 733,33%
Operacional 75 9 733,33%

3. Fundos nao Previdenciais 875 801 9,24%
Fundos Administrativos 746 681 9,54%
Fundos dos Investimentos 129 120 7,50%

5, Ativo Liguido (1-2-3) 12.996 12.718 2,19%
Provisoes Matematicas 9.406 9.896 -4,95%
Superavit / (Déficit) Técnico 2978 2.260 3N77%
Fundos Previdenciais 612 562 B,90%

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 3.709 3.072 20,74%
a) Equilibrio Técnico 2.978 2.260 31,77%
b) (+/-) Ajuste de Precificacdo 731 812 -9,98%
¢) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 3.709 3.072 20.74%

=
4
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SOBRE O MENSAGEM DA
RELATORIO DIRETORIA

MISSAO, VISAO GOVERNANCA ESTRATEGIAS
E VALORES CORPORATIVA E GESTAO

DESEMPENHO DESEMPENHO DOS
PREVIDENCIARIO INVESTIMENTOS

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO - DAL

PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL - PLANO CV
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

SOCIAL

RESPONSABILIDADE

DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO - PLANO CV

(]

1. Ativos 3.183.914 2.971.515 7. 15%
Disponivel 71 80 -11,25%
Recebivel 94.929 95.658 -0,76%
Investimanto 3.088.914 2.875.777 7.41%

Titulos Publicos 1.414.548 1.672.395 =-10,04%:
Créditos Privados e Depositos 143.418 138.813 3,32%

Acoes 244.851 294,623 -16,89%
Fundos de Investimento 987.787 523.381 88,73%
Investimentos Imobiliarios 162.147 168.654 -9,79%
Empréstimos 146.163 177.911 -17,84%

2. Obrigacgbes 5.936 7.489 -20,74%
Operacional 5.397 6.755 -20,10%
Contingencial 539 734 -26,57%

3. Fundos nao Previdenciais B3.472 B3.945 ~0,56%:
Fundos Administrativos 83472 83.945 -0,6569%

5. Ativo Liquido (1-2-3) 2.094.506 2.880.081 7,45%
Provistoes Matemdticas 3.093.391 2.8989. 394 3.48%
Superavit / (Déficit) Tecnico -54.576 -154.150 -58,11%
Fundos Previdenciais 65.691 44,838 45,51%

6. Apuracao da Equilibrio Técnico Ajustado 22.261 -71.805 -131,00%
a) Equilibrio Técnico -64.576 =154.150 -58,11%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 86.838 B82.345 5,46%
¢) (+/-) Equilibrie Técnico Ajustado = (a + b} 22.261 -71.805 131,00%

5 ==

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO — DAL

PLANO ASSOCIATIVO INFRAPREV | - PLANO ANEI

Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

217

DEMONSTRACAQ DO ATIVO LIQUIDO - PLANO ANEI

1. Ativos 259 19,35%
Recebivel - 2 -100,00%
Investimento 259 215 20,47%

Fundos de Investimento 259 215 20,47%

2. Obrigagoes - -4 -100,00%
Operacional 4 -100,00%

5. Ativo Liguido (1-2-3) 259 213 21,60%
Provistoes Matematicas 259 213 21,60%

¢ . >
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DPGA

CONSOLIDADA
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRACAD DO PLANO DE GESTAD ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA

>

2017

Relatorio anual

DESCRIGCAD \l".*:lrlﬂlul;:aﬂ
A) Fundo Administrativoe do Exerciclo Anterior 88.183
1. Custeio da Gestao Administrativa 28.4289 28.592 -0,57%
1.1. Receitas 28.429 28.592 -0,57%
Custeico Administrative da Gestao Previdencial 10,011 11,181 - 10,4656
Custeic Administrative dos Investimentos 9.347 89.760 0,949
Taxa de Administracac de Empréstimos e Financiamentos 53 53 0,00%
Receitas Direlas 43 - 100,00%
Resultado Positivo Liguido dos Investimentos B.O7bH 8.098 10,83%
2. Despesas Administrativas ~28.332 ~30.875 BT
2.1. Administracao Previdencial =12.678 -13.666 =7.23%
Fessoal ¢ Encargos G.968 GGG 4,7
Treinamentos/Congressos e Seminarios BE s 11,68%
Viagens e Estadias -3l -306 12.42%,
Servigos cde Torceiros 1.722 -1.872 -8,01%
Despesas Gerais -1.894 -2.835 =33, 19%
Depreciacbes e Amortizagbes 901 1.17% 23, 689
Tributos TES -F3T 3,809
Oulras Despesas -16 -9 77.78%
2.2, aAdministracao dos Investimentos -15.654 -16.8089 -6,87%
FPessaal @ Encargos -8.994 B. 850 1,83%
Treinamentos/Congressos & Seminsdrios 5 -Ba -10.71 %%
Viagens o Esladias -378 < b 12,17%
Servigos de Terceiros = 30 - ey 1 e,
Despeasas Gerals 2.084 3120 -33,21%:
Depreciagoes @ Amartizagoes -092 -1.298 -23.57%
Tributos -B43 -B12 3.82%
Outras Despesas -18 =10 80,00%
3. Consatituigcio / Reversio de Contingéncias Administrativas =327 27T -264,16%
6. Sobra / Insufici®dncia da Gestio Administrativa (1-2-3-4-5) -33ao0 =1.806 -79,45%
7. Constitulcho / (Reversio) do Fundo Administrativo (8) =330 =1.606 =78,45%

B) Fundo Administrative do Exercicio Atual (A+7+8) 86.247
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DEMONSTRAGCAOQO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

PLANO | DE BENEFICIO DIFINIDO - PLANO BD |
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

36

DEMOMNSTRACAD DO PLAND DE GESTAD ADMIMNISTRATIVA - PLANO BD |

DESCRICAD V""E;‘:a"

A) Fundo Administrativo do Exerciclo Anterior -15,54%

1. Custeio dn Gestio Administrotivn G6A7 240 1689, 587

1.1. Receilas GAT 240 165, GEY
Custeio Administrativo da Gestiao Previdencial 1< 13 7. B5%

Custeio Administrativo dos Investime ntos AR - L TR

Toxn de Administracas doe Empréaastimos @ Financiamentos 1 =1 LMD, DV

Recaeitas Diratas 1 - 1Oy, CHO
Resultndo Positivo Liguido dos Investinenitos Sl 222G 11,50%
2. Deaspesng SAchminisirotivas BT =G =7 FB%a
2.1. Acdministracio Prewvidencial -379 alz -8.01%a
Z1.1. Despospas Cormuns R T =371 =5, 7 S
FPeasoal @ Encargos 195 1 85 A, RdA s
Trainame mMos/Congressos @ Soemindricos -2 =2 0,00%
Vingens @ Estadins 10 -8B 2500
Servigosa de Torceiros ~eha A5 2,220
Despaosas Goernls ~53 = in] 33, FETs

D preciagoas @ ANortizacoas ~25 -3 -2 2400
Tribultos 18 17 5. HR%:

Z.1.2. Despesas Especilicos oz =11 =21 5%

Bervigos de Terceiros 30 -30 23,0850
Tributos -2 = O, CHO
2.2 Administracac dos Investimenios =178 =192 =7 . 2D%
2.2.1. Despesas Tomuns =175 185 -7 1
FPessool o Encargos 1002 =1 CH) 2, 0050
Treinmmonios/Congressos @ Seminarios =71 -% 0,009
Viagens @ Estadias -<b <3 O, O
Servigos de Tercoiros -6 -26 Q.00

Despr=ans Goerals =2y -5 e P et
Deprecingdes & Anortizactes 11 -15 =28.87%
Tributos " -H 0, 00 s
2.2.2, Despenas Eapecificas -3 -3 O, 0095
Tribulos A =3 LY, UM

a. Constituichao / Heveraao de Contingéncias Administrativas -1z 5 =30, OO

G. Sobra / insuflcléncia da Gestao Administrativa (1-2-3-9-5) e -39 =121,73%

7. Constitulghin { Reversio do Fundo Administrativo (6) -359 -121,73%
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DPGA

PLANO Il DE BENEFICIO DIFINIDO — PLANO BD i
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRAGCAD DO PLANO DE GESTAQ ADMINISTRATIVA - PLANGC BD I

DESCRICAD

A) Fundo Administrativo do Exerciclo Anterior

1. Custeio dan Gestao Administrativa 254 167 11 2.00%
1.1. Receitas 354 167 11 2,.00%
Custeio Administrativeo da Gestio Previdencial 2 14 BT, 83%
Cusicio Administrative dos Inve stimentos 218 27 FOT A1 %5
Resultado Positivo dos Investimenlos 134 121 10, 8B2%

Z. Despesas Administrativas -282 =256 10,27%

2.1. Administragao Previdencial 257 -228 12, 72%%

Z2.1.1. Despesas Comuns ~185 =198 =-G,57 %

Pessonl @ Encargos 10 -5 5,05%

Treinamentos/Congressos @ Semindrios % | -1 0,007

Vingens e Eastadias -5 5 0,00

Servicos de Terooiros =253 = =2 1 7T%
Despeaas Gerais ~28 -2 -30,.95%
Depreciagoes o Armorlizagoes 13 -18 =27, 7B%
Tributos =10 -5 19,1159
2.1.2. Despesas Especificas -FTZ -30 140,00%
Servicos de Terceiros -T2 -0 140,00%:

2.2, Administracac dos Investimentos =25 -28 -9, 84%
2.2.1. Deaspesas Comuns -24 =27 =11,11%

Peasonl o Encargos =1 -15 -6, 687 %

Viagens o Estocias -1 -1 O, OO

Sarvigos de Terceiros -3 -3 0,00%:
Despasns Gerals -3 -5 =40, DO

Do prociacoes @ Amortizacdes -2 2 0,007

Tributos -1 1 0,009

2.2.2 Despesas Especificas =1 =1 0,002

Tributos -1 -1 O, 00%%
3. Constituigio / Aoversao de Contingéncias Administrativas -G 2 =400, 00%
6. Sobra / Insuficidncia do Gostao Administrativa (1-2-3-4-5) (123 -7 =-175,.86%
7. Constituiciio / Reversio do Fundo Mrninlmrnﬂvn- {5} 66 =87 =175.86%
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — DPGA

PLANO DE CONTRIBUICAO VARIAVEL — PLANO CV
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRACAD DO PLANDO DE GESTAD ADMINISTRATIVA - PLAMND CV

Variacao

DESCHAICAC

1. Custeio da Gestac Adminiatrativa 2T a8 =R B -2 G0
1.1. Raceitas =27._az8 Z2H.185 =2 6090
Cusaste o Administrativo doa Ge slio Prewidencial 2.995 T1.149 - 10,35
Custeio Administrativo dos Investimentos B, 790 8.233 e M
Taxa de Administracio de Empréstimos o Finanociamse ntos 53 L= 1.929%%
Receitas Diretas 4= v 100,009
Heasultado Fositivo Liguido dos Invastimentos B 585 F.rBA 10,819
Z. Despesas Acdministrativas =Z7.9893 =Z28.615 =T Ve
=27, Administracio Pravidencinl -1 2.042 -1 3026 - S
2.7.7. s sas Cornmuans -11.875 -12.717 =6, B2,
Peaaonl o Encargos -5, 669 = = = I =
Treinanenioe/Congressos ¢ Semindrios G5 =74 -12,16%:
Vingens o Entacias T ] 253 12,20%
Servigos do Terceiros -1.500 ol P L 18 - GO
D s @aas (Ao rais 1.812 2,713 AR, 21T
Doprecinooeos o Aomorlizagoes -EG TS =-1.128 S e b=
Tribulos s | - 5E =}, 55
Oultras Desposns 163 -5 T BT
2.1.2. Deapesas Eapaciflicas aT ~A05 -8, 85%0
Saervigos de Tercoiros =53 =154 -T2, G0
Tributos =174 =115 =03, 87
2.2 Administroacio dos Inveslimentbos =1 & 451 =1 G. 509 -6, B5%
221, Deaspeaas Comuns =15.325 =T 6. 9593 =5, 920
Poennoal © Encargos B Aa7Ta -A.FAas 1,84%
T re inanmes nlosAlongre asos & Semindrios -7 -83 =10, 89
Viagens ¢ Estadins -373 =332 12.35%
Sorvicos de Terooiros 2. 240 = ZHETy LT
Despesns Gorals -2.058 -3.080 =33,10%
Deprecingoes @ Adanortizacoes 975 -1.281 -23,58%
Tributos -7 T ol S,
Qutras Despoans -18 =10 B8O, 00
2.2.2. Despesns Enpe il icas =126 -125 0, 8055
Tributos =126 =125 O a0
3. Constitulgao / Reversiio de Contingéncias Administrativas ~HIER 270 =251.948%%
6. Sabra f Insuficl@Encian da Gestio Adminiatrativa (1=-2-=3-4=15) -a47F4 =1. 160 -50.14%
7. Constitulcic /f Aeversio do Funda Administrativo (6) -AT A -1.160 -50,14%

B) Fundo Administrativo do Exerciclo Atual (A«+7-+8)

83.472 83.0a5|  -0.58% |
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DPGA

PLANO ASSOCIATIVO INFRAPREV | - PLANO ANEI
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 - (Em Reais Mil)

DEMONSTRACAQ DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA- PLANO ANEI

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior ---

7. Constituicdo / Reversao do Fundo Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) _—_
/ = [ -

s [

e
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT

PLANO | DE BENEFICIO DIFINIDO - PLANO BD |
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO BD |

Uarlalpén
DESCRICAO 2017
Provisdes Técnicas (1+243+4445) m 1,45%

1. Provisoes Matematicas 76.068 72.830 4.45%
1.1. Beneficios Concedidos 69,307 56.383 22.92%
Beneticio Definido 69,307 56.383 22.92%
1.2. Beneficios a Conceder 6.894 16.585 -58.43%
Beneficio Definido 6.894 16.585 -58,43%
1.3. (-) Provisbes Matematicas a Constituir -133 -138 -3,62%
(-) Déficit Equacionado -133 -138 -3,62%
(-} Assistidos -133 -138 -3.62%
2. Equilibrio Técnico 7.168 9.346 -23.30%
2.1. Resultados Realizados 7.168 9.346 -23.30%
Superavit Tecnico Acumulado 7.168 9.346 23,30%
Reserva de Contingéncias 7.168 0.346 -23,30%
3. Fundos 716 709 0,99%
3.2. Fundos dos Investimento - Gestao Previdencial 718 709 0,99%
4, Exigivel Operacional 178 76 134,21%
4.1. Gestao Previdencial 176 73 141,10%
4.2, Investimentos - Gestédo Previdencial 2 3 -33,33%
5. Exigivel Contigencial 674 632 6,656%
5.1. Gestao Previdencial 674 632 6.65%
b T
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT

PLANO Il DE BENEFICIO DIFINIDO — PLANO BD II
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRAGCAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO BD II

- Variacao
DESCRICAD 2017 I _Fﬂ
(%)
Provistes Tecnicas (1+2+3+4+5) 13.200 2,75%
1. Provisdes Matematicas 9.406 9.896 -4,95%
1.1. Beneficios Concedidos 6.908 4.289 61,06%
Beneficio Definido 5.908 4.289 61,06%
1.2. Beneficios a Conceder 2.498 5.642 -55,72%
Beneficio Definido 2.498 5642 -55,72%
1.3. (-) Provisoes Matematicas a Constituir - -35 -100,00%
(-) Servico Passado - -35 -100,00%:
(-) Patrocinador (es) -11 -100,00%
(-} Participantes -24 -100,00%:
2. Equilibrio Técnico 2.978 2.260 3, 77%
2.1. Resultados Realizados 2.978 2.260 31,77%
Superavit Tecnico Acumulado 2.978 2.260 31,77%
Reserva de Contingéncias 1.929 2.105 -8,36%
Reserva para Revisao do Plano 1.049 155 576,77%
2. Fundos 74 682 B,B5%
3.1. Fundos Previdenciais G612 562 8 90%
3.2. Fundos dos Investimento - Gestao Previdencial 129 120 7,50%
4, Exigivel Operacional 75 9 733,33%
4.1. Gestao Previdencial 75 2] 733,33%
y e
r & = g | IL': L
__’/"' ~ W |

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS - DPT

PLANO DE CDNTHIBU]Q.&O VARIAVEL — PLANO CV
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO CV

1. Provisdes Matematicas 3.093.391 2.989.394 3.48%
1.1. Beneficios Concedidos 1.316.438 1.159.206 13,56%
Caontribuicac Definida 158.839 92.730 71,29%
Beneficio Definido 1.157.599 1.066.476 8.54%

1.2. Beneficios a Conceder 1.776.953 1.830.188 -2,91%
Contribuicao Definida 1.567.754 1.588.299 -1,29%
Saldo de contlas - Parcela Patrocinador (es)/Instituidor (es) 686,098 694,344 -1,19%
Saldo de contas - Parcela Participantes 881,656 893,955 -1,38%
Beneficio Definido 208.199 241.889 -13,51%
2. Equilibrio Técnico -64.576 -154.150 -58,11%
2.1. Resultados Realizados -64.576 -154.150 -58,11%
(-} Déficit Tecnico Acumulado -64.576 -154.150 -58,11%

3. Fundos 65.691 44.838 46,51%
3.1. Fundos Previdenciais 65.691 44.838 46,51%
4. Exigivel Qperacional 5.398 6.755 -20,09%
4.1. Gestao Previdencial 4.375 5.719 -23,50%
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 1.023 1.036 -1,26%
5. Exigivel Contigencial 539 734 -26,57%
5.1. Gestdo Previdencial 324 734 -55,86%
5.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 215 100,00%
¢
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS — DPT

PLANO ASSOCIATIVO INFRAPREV | - PLANO ANEI
Em 31 de Dezembro de 2017 e 2016 — (Em Reais Mil)

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS - PLANO PAI

Variagéo
DESCRICAO 2017 (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) ﬂm
258

1. Provisoes Matematicas 213 21,60%
1.2. Beneficios a Conceder 259 213 21,60%
Contribuicao Definida 259 213 21,60%
Saldo de contas - Parcela Patrocinador (es)/Instituidor (es) 259 213 21,60%
4. Exigivel Operacional - 4 -100,00%
4,1, Gestao Previdencial - 4 -100,00%
P -
P . i |'r
: L/ WLl
/ L

MOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACO

Lkl o Eah B LA o F R T

Em Milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Instituto Infraero de Seguridade Social — Infraprev ("Infraprev” ou "Instituto”), CNPJ n° 27 .644.368/0001-49, com sede na Avenida
Republica do Chile, 230 — 18° andar, em Rio de Janeiro/RJ, antigo Instituto ARSA de Seguridade Social - ARSAPREY, Entidade Fechada de
Previdéncia Privada, autorizada a funcionar através da Portaria n® 3.030, de 29 de junho de 1982, do entao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social, constituido, sem fins lucrativos, sob a forma de sociedade civil pela ARSA — Aeroportos do Rio de Janeiro S/A,
posteriormente incorporada a Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria - INFRAERQO, em consonancia com o Decreto n® 93.609, de
21 de novembro de 1986, doravante designada simplesmente Patrocinador Instituidor.

O Infraprev, pessoa juridica de dirgito privado, sem fins lucrativos, € uma Entidade Fechada multipatrocinada de Previdéncia Complementar
autorizada pela Portaria da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) e da Diretoria de Analise Técnica (DITEC) n®
473, de 31 de agosto de 2011, administradora de planos multiplos, com independéncia administrativa, patrimonial e financeira, constituida em
25 de maio de 1998, conforme Portaria n® 453 do Ministério da Previdéncia Social (MPS) na forma da legislagao em vigor, com personalidade
juridica distinta de seus Patrocinadores ou Instituidores.

Sao Patrocinadores do Instituto Infraero de Seguridade Social — Infraprev, a Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria — INFRAERO
(“INFRAERQ") — CNPJ: 00.352.294/0001-10, Patrocinador — Fundador, Aercportos Brasil Viracopos S/A ("Viracopos®) — CNP.J:
14.522.178/0001-07, Aeroporto Internacional de Guarulhos S/A ("Guarulhos”) — CNPJ: 15.578.569/0001-086, Inframérica Concessionaria do
Aeroporto de Brasilia S/A (“Inframérica”) — CNPJ: 15.559.082/0001-86, Concessionaria do Aeroporto Internacional de Confins ("CONFINS") -
CNPJ: 19.674.909/0001-5, Rio Galeao — Concessionaria Aeroporto Rio de Janeiro S/A ("RIO GALEAQ") — CNPJ: 19.726.111/0001-08. e 0
proprio Infraprev — CNPJ; 27.644.368/0001-49 e como Instituidor, a Associacao Nacional dos Empregados da Infraerc — ANEI ("ANEI") —
CNPJ: 10.554.578/0001-43.

A Portaria PREVIC/DITEC n® 166, de 30 de marco de 2012 da Superintendéncia MNacional de Previdéncia Complementar, aprova o
Regulamento do Plano Associativo Infraprev | — Plano PAI-I, bem como o Convénio de Adesao da ANEI, na qualidade de instituidor deste
plano, o qual passa a ser identificado pelo CNPB n® 2012.0008-19. O Plano Associativo Infraprev | — Plano PAI | visa possibilitar a ampliagao
ao amparo previdencidario aos familiares dos aluais participantes e assistidos do Instituto, associados da ANEI, em linha com os objetivos
estratégicos do Multipatrocinio.
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e A = Py e — oy P T e
C VAS D \GAO AS DEMONST

Em Milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma

O Infraprev administra atualmente guatro planos de beneficios inscritos no Cadastro Nacional dos Planos de Beneficios (CNPB) administrado
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Desses, dois planos de beneficios previdenciais na modalidade de
Beneficio Definido (BD), que se encontram fechados, sendo um saldado, um plano na modalidade de Contribuigao Varidvel (CV)
multipatrocinado e um plano instituido na modalidade de Contribuigao Definida (CD). A atividade operacional do Instituto é registrada no Plano
de Gestao Administrativa (PGA).

Tipo de CNPB
Planos

Plano BD | Beneficio Definido (Saldado) 1982.0007-83
Plano BD II Beneficio Definido 1982.0018-11
Plano CV Contribuigao Variavel ~2000.0081-19
Plano PAI-l ANEI Contribuigio Definida 2012.0008-19

O Infraprev tem como objetivo principal instituir, executar e administrar Planos de Beneficios de carater previdenciario, na forma da legislagao
vigente, com eficiéncia e transparéncia, promovendo o bem-estar dos seus participantes.

Em 31 de dezembro de 2017, o Infraprev possuia 13.218 participantes (13.721 em 2016), compostos da seguinte forma:

w
lmwir 2017 [EOIE 2017 [E0ie 2017 [RgGienl zoiv [NGuiell 2017 [NZoiel

Alivos £8.834 9.810 18 22 1 3 24 28 8.877 9.863

Aposentados 3227 2715 96 a7 9 8 - - 3.332 2.820
Autopatrocinados 30 45 - : : . = 2 0 45
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD) 13 11 : - - - - Sl 13 11
Participantes em Auxilio Doenca 105 143 4 3 - - - - 109 148
Pensionistas 787 767 58 57 12 12 S o 857 836
. Tota | 12906] amaei| a7el apel 22l 2al  2af o 2g 132160 a2l

Os recursos de que o Instituto dispde para seu funcionamento sao representados por contribuigies de suas patrocinadoras, participantes,
assistidos e autopatrocinados e dos rendimentos resultantes das aplicagoes desses recursos.
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1.1. Apresentacdo das Demonstragcoes Contabeis

As demonstractes contdbeis estdo sendo apresentadas de acordo com as Normas e Praticas Contabeis Adotadas no Brasil Aplicaveis as
Entidades Reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC, e em conformidade com a Resolugao CNPC n° 08, de
31 de outubro de 2011, alterada pela Resolugdes CNPC n” 12, de 19 de Agosto de 2013 e CPNC n® 20, de 18 de junho de 2015; Resolugao
CNPC n°® 16, de 19 de novembro de 2014; Instrucdo da Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009,
Alterada pelas Instrucdes MPS/PREVIC n° 05, de 08 de setembro de 2011, MPS/PREVIC n° 06, de 13 de novembro de 2013, MPS/PREVIC n®
15, de 12 de novembro de 2014, MPS/PREVIC n® 21, de 23 de margo de 2015 e MPS/PREVIC n° 25, de 17 dezembro de 2015; Portaria
PREVIC n® 465, de 29 de setembro de 2016 e Resolugoes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n° 1.272 de 22 de janeiro de 2010,
que aprova a NBC TE 11 — Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), assim como, as demais praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis &s entidades fechadas de previdéncia complementar. Essas diretrizes nao requerem a divulgagao em separado de ativos e
passivos de curto prazo e de longo prazo. A estrutura da planificagao contabil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo da
sua atividade, de forma que a apresentag@o de ativos e passivos; sao apresentadas nas Gestdes Previdencial, Administrativa e o Fluxo de
Investimentos, proporcionando informacgdes mais adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentagao em circulante e nao circulante.

Os registros contabeis sdo efetuados em duas gestdes distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos Investimentos, que & comum as
Gestoes Previdencial @ Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transagoes e eslao sendo apresentados de forma comparativa
com os numeros do exercicio de 2016.

A contabilidade do Infraprev é estruturada em Gestao Previdencial, Gestao Administrativa e Investimentos, conforme abaixo:

Gestdo Previdencial: Atividade de registro e de controle das contribuicbes, dos beneficios, os institutos do resgate, do autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido e das portabilidades (art. 14 da Lei Complementar n® 109/2001), bem como do resultado do plano de beneficios
de natureza previdenciaria.

Gestido Administrativa: atividade de registro @ de controle inerentes a administragao dos planos de beneficios (receitas e despesas
administrativas), berm como o ativo permanente do Instituto.

Investimentos: registro e controle referentes a aplicagao dos recursos garantidores dos planos de beneficios, bem como do plano de gestao

administrativa — PGA.

Apresentamos a sequir 0s demonstrativos contdbeis exigidos a partir da Resolugao CNPC n® 08, de 31 de outubro de 2011, alterada pela
Resolugdo CNPC N° 12, de 19 de agosto de 2014 e Instrugdo n° 25 de 17 de dezembro de 2015.
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Balanco Patrimonial - BP

Tem como finalidade evidenciar de forma consolidada os saldos das contas de ativo, passivo e patrimonio social dos planos de beneficios
previdenciarios administrados pelo Infraprev, mantidos pelos seus montantes originais, ao final de cada exercicio.

Demonstracao da Mutagao do Patrimonio Social - DMPS

Este Demonstrativo tem como finalidade evidenciar de forma consolidada as maodificagoes sofridas pelo Patriménio Social do conjunto de
planos de beneficios, ao final de cada exercicio.

Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL

Este Demonstrativo tem por finalidade demonstrar de forma individualizada por plano de beneficios as mutagdes sofridas pelo Ativo Liquido,
demonsirando a posicao do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigagdes atuariais, ao final de cada exercicio.

Demonstragao do Ativo Liquido — DAL
Tem como finalidade evidenciar de forma individualizada os componentes patrimoniais de cada plano de beneficios, ao final de cada exercicio.

Demonstracéo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA

Tem como finalidade evidenciar de forma consolidada e individualizada (facultativa) a atividade administrativa do Instituto, evidenciando as
alteragoes do fundo administrativo, ao final de cada exercicio.

Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT

Tem como finalidade evidenciar de forma individualizada, por planos de beneficios, as alteragoes do Patriménio de Cobertura de cada plano
de beneficios, ao final de cada exercicio. Demonstra os valores das obrigagoes presentes e futuras dos planos para com seus participantes.

Os demonstrativos contabeis, as informacdes e os quadros das notas explicativas foram mensurados utilizando a moeda do ambiente
econdmico primario no qual o Infraprev atua. As demonstragbes contabeis estao apresentadas em milhares de Reais.
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1.2. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Os principais procedimentos, normas e principios adotados nas demonstragoes contabeis, bem como a legislagao pertinente estao resumidos
a sequir.

1.2.1. Realizavel da Gestao Previdencial

Registra todas as atividades previdenciais, como recursos a receber de cada plano de beneficios, relativos as contribuicbes normais e
contribuicbes extraordinarias dos patrocinadores, participantes (ativos, assistidos, autopatrocinados ou em Beneficio Proporcional Diferido —
BPD). Considera-se 0 plano de custeio, bem como lodos os resultados dos planos de beneficios de natureza previdencidria.

1.2.2, Realizavel da Gestao Administrativa

Registra os recursos provenientes dos custeios administrativas incidentes sobre as contribuicbes dos patrocinadores, participantes,
autopatrocinados e assistidos e os valores a receber dos planos reterentes ao custeio dos investimentos; os adiantamentos de
responsabilidade de empregados e terceiros e gastos antecipados referentes as despesas de periodos subsequentes e os depositos judiciais e
recursais desembolsados por forga de decisao judicial. Os recursos a receber da gestido administrativa sao contabilizados pelo valor original e
atualizados até a data do balango, quando aplicavel.

1.2.3. Realizavel de Investimentos
Os limites operacionais de aplicagdes dos recursos garantidores das provisbes matematicas, fundos e provisdes passivas sédo determinados

pela Resolugao n® 3.792, de 24 de setembro de 2009, do Conselho Manetario Nacional — CMN, alterado pelas Resolugdes n® 3.846, de 25 de
margo de 2010, n® 4.275, de 31 de outubro de 2013, n® 4.449, de 20 de novembro de 2015 e n® 4.611, de 30 de novembro de 2017.

/ Ll
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Titulos e Valores mobiliarios

Renda Fixa

Sao operagoes com rendas definidas, pré ou pos-fixadas lastreadas em titulos piblicos e privados emitidos por instituicdes financeiras ou por
empresas.

Conforme determinam as Resolugdes CGPC n ® 4, de 30 de janeiro de 2002, e CGPC n® 15 de 23 de agosto de 2005, e o item 14, da
Instrugio SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009 e alteragdes posteriores, os titulos de renda fixa estao classificados nas seguintes
categorias:

a. Titulos para negociagao (Marcados a Mercado): Titulos adquiridos com o proposito de serem negociados independentes do

prazo a decorrer da data da aquisigao, sendo contabilizados pelo valor de mercado.

b. Titulos mantidos até o vencimento (Marcados na curva do papel): Os titulos para os gquais haja a intengao e a capacidade
financeira para sua manutengdo até o vencimento e estdo avaliados pelo respectivo custo de aquisicao, acrescido dos
rendimentos auteridos até as datas dos balangos.

Para a obtengao dos valores de mercado dos titulos e valores mobiliarios e dos instrumentos financeiros derivativos, sdo adotados os criterios
definidos no manual de precificagao do Custodiante.

Renda Variavel — Agoes

As aplicagbes em agOes estdo escrituradas pelo custo de aquisicdo no mercado a vista, acrescido das despesas diretas de taxas e
corretagens, sendo precificadas pelo valor de mercado determinado pela cotagao de fechamento das agdes, no dltimo pregac do ano da Bolsa
de Valores, Mercados e Fuluros — BMFBovespa. A variagdo decorrente do confronto entre o valor contabil e o prego de mercado esta
apropriada

Fundos de Investimentos

Estdo demonstrados pelo valor nominal da cota, ajustados com os ganhos ou perdas correspondentes ao periodo. Os montantes sao
representados pelo valor de suas cotas na data de encerramento do balango.
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Investimentos Imobiliarios

Os investimentos imobilidrios sdo registrados pelo custo de aquisicao e ajustados por meio de reavaliagdes a valor de mercado e acrescida
dos aluguéis a receber, deduzidas as depreciacdes acumuladas (exceto terrenos), calculadas pelo método linear & com as taxas ajustadas em
funcao do prazo de vida Gtil remanescente constante do laudo técnico de avaliagao.

Até o exercicio de 2015, essas reavaliagoes eram efetuadas a cada trés anos, depreciadas mensalmente (exceto terrenos e imoveis em
construgao), de acordo com a vida util remanescente constante do laudo de avaliagcao, conforme Anexo "A", Item |l, Subitemn 19, letra "h" da IN
SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009 e suas alteracoes posteriores. A partir do exercicio de 2016, as reavaliagbes passaram a ser realizadas
anualmente de acordo Instrucdo PREVIC n® 15, de 12 de novembro de 2014 e n° 21, de 23 de margo de 2015, que dispensa nesses casos o
registro da depreciagao na realiza¢ao de reavaliagao anual dos investimentos imobiliarios.

Operacoes com Participantes (Empréstimos)

As operacoes com participantes representam os empreéstimos contratados com 0s panicipaptgs e assistidos. Sdo demonstrados pelo principal,
acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, deduzidas as provisées para creditos de liquidagao duvidosa.

A provisdo para perdas provaveis na realizagao dos ativos de emprestimos com participantes e assistidos, & constituida com base no valor
vencido, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao disposto no item 11, Anexo “A" da IN SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009.
Além das provisdes realizadas para atendimento a legislagao, procedemos 0s registros quando os contratos sdo enviados para cobranga
judicial, sendo provisionados 100% do valor do saldo devedor dos contratos.

No ato das concessdes é cobrada uma taxa de risco gque incide sobre o montante concedido para a constituigao de fundo de investimentos a
fim de garantir a cobertura de eventos como morte e inadimpléncia.
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Provisao para Credito de Liquidagao Duvidosa — PCLD

As provisoes para perdas e para créditos de liquidacao duvidosa na realizagao dos ativos sao constituidas com base no valor do principal,
parcelas ou de encargos da operagéo, conforme o nimero de dias de atraso, atendendo ao disposto no Item 11, Anexo "A" da IN SPC n® 34,
de 24 de setembro de 2009, e alteracdes posteriores.

Para o registro contabil na provisao para créditos de liquidacao duvidosa. sao observados os seguintes critérios em atendimento a legislagao
em vigor, que incidem sobre os créditos vencidos e vincendos:

Periodo de Atraso % de Provisao

Entre 61 e 120 dias 25%
Entre 121 e 240 dias 50%
Entre 241 e 360 dias 75%
Acima de 360 dias 100%

Depdsitos Judiciais e Recursais

Os depdsitos judiciais sfo constituidos para atendimento de objetivos diversos quais sejam: custas como pericias, diligéncias e emolumentos,
depositos judiciais de garantia, por exemplo, garantia do juizo para execucao ou demandas tributarias, depdsito judicial de condenacgao para
pagamento da determinagao judicial terminativa com encerramento e depésito judicial recursal gue $8o os pagamentos de garantia para
interposicac de recurso ao Tribunal Superior.

/ § VA -
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s T A

1.2.4. Permanente

Esta demonstrado pelo custo de aquisigao, ajustados por depreciagoes ou amortizagoes acumuladas (exceto direito de uso), calculadas pelo
método linear, e com as taxas estabelecidas em funcio do tempo de vida Util e por espécie de bens, conforme Lei n® 6.404/1976 e alteragoes
posteriores e Instrugao SRF n® 162, de 31 de dezembro de 1998, as seguintes aliquotas:

Tabela de Aliquotas de Depreciacdes e Amortizacoes

Instalagoes em Geral 10%
Instalacoes Elétricas 20%
Méveis, Utensilios, Maguinas e Equipamentos de Uso 10%
Sistemas de Comunicacgao 10%
Computadores e Periféricos 20%
Software 20%
Implantacao, Reorganizacao e Desenvolvimento 20%

1.2.5. Exigivel Operacional

O Instituto adota a sistematica de constituir provisdes em atendimento ao disposto na Resolugdo CNPC n” 08, de 31 de outubro de 2011 e
Instrugao SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009 e ao Principio Contabil do Regime de Competéncia, na proporcdo de 01/12 avos mensais
para as seguintes rubricas:

a. Provisao para Férias,
b. Provisao para 13° Salario;
c. Provisao do Abono Anual dos Beneficios Devidos.

Registra as obrigagtes conhecidas e calculaveis de cada gestao (previdencial, administrativa e investimentos), decorrentes dos beneficios aos
participantes, salarios e encargos de funcionarios do Infraprev, prestacdo de servicos de terceiros, obrigagbes fiscais, operagdes com
investimentos mobiliarios e operagoes com participantes.

#
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1.2.6. Exigivel Contingencial

O Instituto adota a sistematica de constituir provisdoes para contingéncias que sao avaliadas periodicamente e sao constituidas tendo como
base o pronunciamento técnico CPC n® 25, de 16 de setembro de 2009 — Provistes, passivas Contingentes e Ativos contingentes de acordo o
comité de pronunciamentos contabeis — CPC e considerando a avaliagao de seus consultores juridicos, sendo consideradas suficientes para
cobrir provaveis perdas decorrentes desses processos.

1.2.7. Provisdes, Passivos e Ativos Contingentes

Registra o montante das provisdes em decorréncia de agoes judiciais passivas mantidas contra o Instituto. E atualizado através das
informagdes juridicas sobre o curso dessas ag¢bes, de acordo com a possibilidade de perda determinada pelos advogados patrocinadores dos
processos, além dos seguintes critérios:

« [Efetivar o registro da provisdo no Passivo dos planos, em contrapartida da Despesa da administracao que lhe deu origem e;

+ Existindo depdsito judicial, este devera ser registrado em conta do Ativo, no grupo Depositos Judiciais/Recursais do plano de beneficio
na gestao correspondente (Previdencial, Administrativa e/ou dos Investimentos).

a. Provistes e Passivos Contingentes

O Infraprev é parte em diversos processos judiciais e administrativos (Nota 6. Exigivel Contingencial) e o critério de provisao &
baseado na opinido dos advogados; a natureza das acgdes; a similaridade com outros processos; a complexidade e o
posicionamento dos Tribunais.

Ha reconhecimento contabil sempre que a perda processual for avaliada como provavel, com estimativa de consequente saida
de recursos para a liquidagoes das obrigagdes. Os passivos contingentes classificados como perda possiveis néo séo
reconhecidos contabilmente, devendo apenas serem divulgados nas Notas Explicativas. Os passivos contingentes classificados

como remotos nao requerem provisao nem divulgagao.
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b. Ativos Contingentes

O Instituto utiliza os seguintes conceitos para os ativos contingentes:

+ Praticamente certo: nao & reconhecido contabilmente, exceto quando a administracao possui total controle da situagao
ou guando ha garantias reais ou decisoes judiciais favoraveis, sobre as quais nao cabem mais recursos, caracterizado o
ganho como praticamente certo. Nesse caso, o Instituto reconhece o ativo e naoe o classifica como ativo contingente. No
presente exercicio, nao ocorreram ativos nessa categoria.

+ Provéavel: quando nio e reconhecida como praticamente certa a entrada de beneficios econdmicos futuros. O Instituto
apenas divulga em Notas Explicativas o Ativo Contingente. No Infraprev, existe ocorréncia dessa situacao, conforme
descrito na Nota 6.3. Ativo Contingente.

« Possivel e Remota: neste caso, o Instituto ndo reconhece e nao divulga em Nota Explicativa ou porque nac ha
posicionamento predominante nos tribunais ou o posicionamento dominante & contrario a tese juridica do Instituto,
respectivamente.

1.2.8. Garantia das Provisoes Matematicas e dos Fundos

Os recursos garantidores das provisbes matematicas dos planos de beneficios das entidades fechadas de previdéncia complementar,
constituidos de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, berm como, aqueles de gualquer origem
ou natureza, correspondentes as demais reservas, fundos e provisoes, foram aplicados conforme as diretrizes do regulamento anexo a
Resolugao CMN n® 3,792, de 25 de setembro de 2009, assim como suas alteracoes subsequentes.

Consideram-se recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pelo Instituto, as Disponibilidades (grupo 1.1), adicionados os
Ativos dos Investimentos (grupo 1.2.3), deduzidos os valores a pagar classificados no Exigivel Operacional (grupo 2.1.3) e Exigivel

Contingencial (grupo 2.2.3). .
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1.2.9. Patrimonio Social

Recursos acumulados para fazer frente as obrigagoes de cada plano, o patriménio social compreende o patrimonio de cobertura do plano e os
fundos, segregados em previdenciais, administrativos e de investimentos.

a. Provisoes Matematicas
Sao apuradas com base em calculos atuariais, procedidos por atudrios externos contratados. Representam os compromissos
acumulados no encerramento do exercicio quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e assistidos.

As provisdes matematicas de beneficios concedidos destinam-se a cobertura dos compromissos do Instituto com os beneficios de
prestagao continuada e periodo certo, concedidos a seus assistidos e beneficidrios em gozo de tais beneficios, bem como beneficios
de riscos.

As provisbes matematicas de beneficios a conceder, destinam-se a cobertura de eventos futuros, com a geragao atual, ou seja,
participantes e beneficiarios que ainda nao se encontram em gozo de beneficios de prestagao continuada.

As provisbes matematicas a constituir sdo parcelas a serem integralizadas ao Patriménio para Cobertura do Plano, decorrentes de
"Servico Passado" e "Déficit Equacionado” e representam o valor atual das Contribuiches Extraordinarias futuras, na data da
avaliacao atuarial.

b. Fundos

Estao registrados os fundos da gestio previdencial, administrativa e dos investimentos. O fundo previdencial é constituido de acordo
com o disposto em nota técnica atuarial, que corresponde ao valor das reversoes de saldo de Patrocinadora, ou seja, a parcela do
saldo da Conta Total de Participante nao destinada ao pagamento de beneficio em virtude de opgéio pelo Resgate, denominado
Fundo de Reversdao., O fundo administrativo & constituidc com o resultado positivo entre receitas e despesas da gestao
administrativa e é utilizado como fonte de custeio de acordo com as disposigoes do Regulamento do Plano de Gestao Administrativa
(PGA). O fundo dos investimentos registra 0s recursos para garantir a quitagao de empréstimos a participantes na ocorréncia de

morte ou inadimpléncia.
o J b i e
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1.2.10. Operacoes Administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n” 08, de 31 de outubro de 2011 e Instrugéio SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros
das operagbes administrativas sao efetuados através do Plano de Gestao Administrativa — PGA, que possui patriménio proprio segregado dos
planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas receitas (Previdencial, Investimentos e Diretas) e reversao de contingéncias, deduzidas das despesas
comuns e especificas da administracdo previdencial e dos investimentos e constituicao de contingéncias, sendo as sobras ou insuficiéncias
administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo administrativo. O saldo do Fundo Administrativo @ segregado por plano de beneficio
previdencial, ndo caracterizando obrigacdes ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

Para a determinagao do saldo do Fundo Administrativo de cada plano, o Infraprev utiliza o sequinte criterio:
« Receitas; alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de custeio previdencial e investimentos;

« Despesas Especificas: alocadas diretamente ao plano que as originou;
 Despesas Comuns:

Administragao Previdencial — Utilizacao de critério de rateio que considera a ponderagao entre o numero de participantes e assistidos,
modalidade do plano e seus beneficios oferecidos, além das atividades especificas de cada area, servindo de base para apuragao do
percentual de participag@o de cada Gestao e Plano.

Administra(:ﬁn dos Investimentos — Utiiizar.;éo de critério de rateio que considera o patrimﬁnio de cada plaﬂo 2m rela-;ﬁa ao patrimﬁnia
total, além das atividades aspeciﬁcas de cada area, servindo de base para apuracaoc do percentual de participa::ao de cada Gestao e
Plano.

As fontes de custeio da Gestao Administrativa, assim como seus limitantes, obedecem as determinag¢des contidas no Regulamento do PGA e
estao em conformidade com a Resolugao CGPC n® 29, de 31 de agosto de 2009.
A |

4
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1.2.11. Consolidacao das Demonstracoes Contabeis

As Demonstragtes Contabeis foram preparadas de acordo com os principios de consolidagao, emanados da legislagao societaria brasileira e
em atendimento a Resolugdo CNPC n” 08, de 31 de outubro de 2011, IN SPC n” 34, de 24 de setembro de 2009 e a NBC TE 11 — Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, e abrangem as Demonstragdes Contabeis do Instituto Infraero de Sequridade Social — Infraprey,
relativas aos planos de beneficios, bem como o Plano de Gestao Administrativa — PGA, do Instituto.

As contas contabeis passiveis de ajustes e eliminagbes sdo as seguintes: participagao no plano de gestdo administrativa, participacao no
fundo administrativo (que registram a participacao de cada plano no fundo administrativo), superavit técnico acumulado e deficit técnico

acumulado.
A seguir, demonstra-se o detalhamento dos ajustes e eliminagoes decorrentes da consolidagao das Demonstragdes contabeis no periodo de

2017
s L or | e

86.247
GESTAO ADMINISTRATIVA 86.247 B6.577
PARTICIPACAD NO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 86.247 86.577
| 2017 |
PASSIVO. ' 86247
PATRIMONIO SOCIAL ﬁ
RESERVADE CONTINGENCIA 9.097 1. 451
RESERVAESPECIAL PARA REVISAQ DO PLANO 1.049

- ) DEFICIT TECNICO -10.146 -11.607

FUNDOS ADMINISTRATIVOS 86.247 86.577
PARTICIPAGAO NO FUNDO ADMINISTRRATIVO 86.247 86.577

4f’d“
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Em Milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma

1.2.12. Custeio Administrativo

a. Gestédo Previdencial

O custeio administrativo previdencial do Instituto engloba todas as despesas efetuadas com a administragao previdencial, utilizando-
se para sua cobertura parte dos recursos coletados correntes (grupo 3.1.1.0.00.00) para os Planos BD | e BD Il de Beneficio
Definido, o valor das contribuigbes extras para o Plano de Contribuicao Variavel, e parte da rentabilidade para o Plano PAI-l e Plano
de Contribuigao Variavel, todos previstos nos respectivos planos de custeio anual pelo Atuario Externo.

b. Investimentos
O Instituto utiliza-se de recursos dos investimentos para cobertura das despesas com a administragdo e controle do fluxo dos
investimentos de acordo com critério de rateio estabelecido e aprovado pela Diretoria Executiva do Instituto,

No exercicio de 2017 foi utilizada a taxa de administragao que alcancou o percentual de 0,61% estando em conformidade com a
Resolugao CGPC n” 29, de 31 de agosto de 2009, art. 6° que fixou em 1% o limite anual da taxa de administracio. Incluso nesse
calculo de 0,61%, a taxa administrativa para composi¢ao do fundo de investimentos de 0,25% sobre os valores de concessoes de
empréstimos a participantes.

1.2.13. Apropriagdes das Receitas (Adicoes) e Despesas (Deducdes)

As Adigoes e Dedugbes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestaoc Administrativa e as Rendas/Variagées Positivas e
Dedugoes/Variagoes Negativas do Fluxo de Investimento, sao escrituradas pelo regime contabil de competéncia de exercicios, exceto para o
Plano Associativo Infraprev | — PAI |, cujo regime adotado € o de caixa conforme faculta a Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009.

As Rendas/Variagoes Positivas de dividendos, bonificagoes e juros sobre capital proprio recebido em dinheiro, decorrentes de investimentos
em acdes, sdo reconhecidas apos a publicagao da decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas das empresas investidas.

o i~
74
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1.2.14. Premissas e Estimativas contabeis

As estimativas contabeis foram elaboradas com base em fatores objetivos e subjetivos e no julgamento da administragdo. A determinagao

dessas estimativas levou em consideracao experiéncias de eventos passados e correntes, pressupostos relativos a eventos futuros e outros

fatores objetivos e subjetivos.

As principais mensuracfes patrimoniais que utilizam premissas e estimativas por parte da Administragao sao: provisbOes para perdas de
investimentos, o exigivel contingencial, determinagao de vida util de determinados ativos, passivos atuariais e outas provistes. A liguidagao

das transacbes envolvendo essas estimativas podera resultar

em valores divergentes dos registrados nas Demonstragdes Contabeis, devido

as imprecisbes inerentes ao processo de determinagao de tais premissas. O Instituto revisa as estimativas e as premissas periodicamente.

2. DISPONIVEL

Abaixo os valores das disponibilidades seqregadas por caixa e banco,

[ Diponivel | 2017 | 2016 |
CAIXA : 2 2
Fundo Fixo Tesouraria 2 2
BANCOS CONTAMOVIMENTO 74 82
Banco do Brasil S/A 68 3
Banco Bradesco S/A 1 75
Banco Santander Brasil S/A 5 4

Em Milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma

3. REALIZAVEL
3.1. Realizavel - Gestao Previdencial

40 de 78

Demonstramos abaixo os saldos das contas do realizavel da gestio previdencial que registra os valores a receber dos planos como
contribuicoes, alem dos depositos judiciais de natureza previdencial.

Gestio Previdencial 2017 m

Contribuicdes do Més 10.528 11.405
Patrocinador 4,834 5.235
INFRAERO 4.764 5.175
INFRAMERICA 12 13

COFINS 12 .
VIRACOPOS 46 47
Ativos 5.551 6.036
INFRAERO 5.471 5.969
INFRAMERICA 15 15
COFINS 15 -
VIRACOPOS 50 52
5 5

ANEI

Adiantamentos de Eenefmlns

11.630

2

Iw
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3.2. Realizavel — Gestao Administrativa

A composicao do ativo realizavel da gestao administrativa no valor de R$ 6.744 (RS 8.118 em 2016), estd demonstrada no quadro abaixo:

Gestio Administrativa

Contas a Receber 836 894
Contribuices para Custeio 836 894
Despesas Antecipadas ! 568 591
Depésitos Judiciais/Recursais™ 3.434 3.425
Outros Realizaveis 1.906 3.208
Pagamentos por Conta de Terceiros 56 52
Devedores Diversos 1.850 3.156
Cobertura de Despesas Administrativas a 1.847 3.153
Taxa de Administracao de Empréstimos 3 3

(a) Repasse dos planos de beneficios referente ao custeio previdencial para o plano de gestao administrativa no valor de
RE 836 (RS 894 em 2016)

(b) O valor de R$ 3.434 ¢ referente aos depositos judiciais, que foram realizados para garantias do Instituto para recorrer uma
decisao judicial decorrentes das contingéncias judiciais em curso (Nota 6.1. Contingéncias — Perda Provavel e Depdsitos
Judiciais).

(c) Registrado na conta outros realizaveis no valor de R$ 1.906, refere se principalmente a adiantamentos de valores da folha
de pagamentos do Instituto no valor de R$ 56 e valores a receber de custeio de investimentos para cobertura das despesas
administrativas e taxa de administracao de empréstimos no valor total de RS 1.850 em devedores diversos.

42 de 78

Em Hllhares de Hmfs cxceto quandalndicado dl: uutm iarma
3.3. Realizavel de Investimentos

O Instituto realiza seus investimentos por meio de gestao direta (carteira propria) e gestao indireta (fundos de investimentos).

Composicao da Carteira Consolidada

Os investimentos do Infraprev encontram-se custodiados no Banco Bradesco S.A. A Carteira de Investimentos consolidada em 31 de
dezembro de 2017 e 31 de dezembro de 2016, esta composta conforme discriminado a seguir:

Fland CW Plano GD U Plana PAL | ANE) Plano PGA CONSOLIDADC

2017 mmmmmmﬂ 2016 2017 zoie | 2017 | 2016 |

INVESTIMENTOS

TITULOS POBLICOS 1,414,549 1572395 . 33 R0 aro2a 1818481 1682588
“Tiwlos Poblicos Federals TAIA54D 1 GeRans Mﬂ m:_auq nﬁi ma:_ag ] - - | Geomo 37.020  1G15.461 1.66o.568
Holas do Tesoure naclonnl 1,414,543 1562390 2 62453 2 63.340 A.653 a BI8 EERTE An031 1610481 1.GBE 506
Letrn do Tescurs Maclenal = B.9098 - P e - E G.ogr . 16, 93

05 PRIVADOS C D ITOE 143418 R TEE .27 1. 181 1 "] - . = 5 1AL 7AE | 1A0.070
Cinwitichas Financaims ; @R116 soaed - - - - - - - . 9116 s0.3an
Cadimuolas de Poupanca Q2 oz . GEE] [V
Cortificodon de Aecebiveis imobiliarios = G 70 5, a8 = o % = o - : : : 525 AT
Tulras Aplicagaes em Inslifuicoes Financeiras He_5 a3 77 I : ] AP 046 BRI GIT
“Companhins Aboras 44 0 A AR E el 04 i - - = - R
Dobéntures Nao Conversvois ~ A4302 AR 465 1217 1161 64 o : 45,623  48.722

o il ~ 7 ‘maqBsl | @@aGas - - - - - - - - P44.851 294G
Inmiluicoes Financelras . 483 60.Ba2 -— . w1 A BH HH
Gompnnhias Aborian Z14.358 224,141 - . = - ; : 214358 224 141
Emprestimas do Acaes % s 1 600 3 = y 5 T T EDD
FUNDOS DE INVESTIMENTOS HET.VHG  GEAGA1 TR 8EE e 3009 2.055 260 215 36480 B7.200  1L.04T.861 571.4960
Fundos ge Renda Fixa T sa00is . iB2ET2 17,384 1. 141 aoan 2asy 280 215 A6 464 7. 766 G3B.038 226620
Fundos de Aghes 120,035 e = - - <o il - = R 120035 ©b.592
Fundos Multimercado T kR Ape T 520 1144 4R 168 147 - . . - 153814 7B.67/4
Fundos de Dirmitos Groditanios B. 732 11,600 65 FTE — 3 — = = =3 24 a5 5625 11,060
Fundos de Participagoes 101, 9580 135 067 1 356 2378 N 340 e . TS 10A. 541 137,794
Fundos Imobiliarion 26,608 26921 =2 = = _ - = . . - - 26608 26921
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 152 147 = i6B.BEd . . - - - - - - ABEq4F T iBR.EEd’
LOCADAS A TERCEIROS TH2 147 168,651 - E - - - - E . 152 147 168 G54
Toranos 118,045 101 220 e AiEB4E 101220
T Conmrucons 45,400 70,443 - . . . - : T T 7O.445
"~ Deprociagies Acumuladas T 3174 -13.174 g .- o 13.174 13.174
“Aluguils n Roceber 976 1. 165 - 976 1.165
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 746163 177811 18 1 um.gm 179,156
mwm B — — mm

Outras aplicacdes em Instituicbes Financeiras referem-se as aplicagbes em Letras Financeiras de Instituicoes Financeiras e Letras Financeiras

Subordinadas Nivel |1, que nao possuem conta especifica na planificacao contabil padrao da PREVIC. e -
// R Jos
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A partir de 1° de janeiro de 2011, o Infraprev adotou para os seus investimentos a estrutura multifundo, situagao que caracteriza uma gestao
ndividualizada dos recursos por plano de beneficios indicando que os ativos nao estdo investidos de forma coletiva.

A metodologia e os criferios adotados na segregagao real dos ativos, direitos e obrigagdes de cada plano de beneficios, tomou por base a
posigao patrimonial correspondente ao més de dezembro do exercicio imediatamente anterior. A partir de entao a movimentagao dos fluxos
primarios, ou seja, arrecadacio e pagamento de beneficios sao feitos de forma segregada mantendo-se a independéncia do patrimdnio e dos
investimentos.

3.3.1. Composic¢ao dos Fundos de Investimento por Planos

m$ Flano R | % Pinnm Al 1 ANE) Pimn o O LT DA
| @owe | sy 2017 2015 FONT 2010 301 7 2018
Fundan de Foods Fide e CAPEED 1T 14—14‘ = z i 1% T o f i 2 '_

Bragdesca Fl RF Boferenciadoe O Foderel Bxio

[ — e T T FLITE TH S, Ao 1, FRTL ot AT
MMMI_E;;I:I- Bt e oo Byl s Bivi ol Ay 16000 —- S — L= . N e 2 - 12y 05 GG
Bairi Capital Moy ket Foomiume FIC doe FIRE = '-"-'l_'-_’l_:"l_l_ﬂ_ .« — S AR
Santmiwhbar FIEE P st PP e beosae i ocko TH 5. FO5 A3 it A G3E G
P B =T T o : S = : 3 = — e TR
SRl L AN R A EKI"EI‘ I'FE-E Fia frock] TG4 - fe k] -
VINGCE GiAR VALOH BMLL FICFIA - [ - = = - - - T
I’ATP“A FIPE 'ICFIH e i ) 1¥F. 350 = - - E E 5 s B
T IGHARES IBOVESTA Fundo e lnaien —__Bh.0%8  Ba.ees - = - = E . = . r B,0048 G
Fundus Walimarcads o — TonEEE T isED T L] A | TR e S S P G . . N
LA R IR Crdaiiin B ivmido DO T PO 1 1aa e TH 1ar a1 anm Fua g
AZ QUEST Multi Funso oo (e stimuente I e S e —— - e — - a1 i
CLA.H]T!\* Lpﬂu 'Blllu!l o = l!- Fikl o _]F_h fu{ — . o - — . . '"I-_'Hfl! "
MODAL TACTICAL FIT da FIM T A T A
Fundos b Diraltes Coeditaios I . e =] L =—C BT ) s P I e L P L
B e o el BA AR TR g S B GF 4 - ® =4 F [:F=
BALH B T AT E aa “han, [ 1 = E it F ETT)
BUL INVEST 5~ SOME ™ T Tia — = 16 e 5 ELE
X CNRISS § e ERELE B = = - o - - T Tiaaa Xl
R {,‘r\ndim T30 v i e ENT o7l A ERCLH T FAH
[ ion e i TET S T e T HER 2978 = L] 546" < - - T AORBAT — va e
FiP Bras E‘H’.‘F\ﬂlﬂ q-ﬂ:“!‘ a5 w—'l and m AG 5'“ - ﬂmﬁ __Hﬂ!':'z
FIF Ginisn Amiisna (T 1 s [ ] 0 - : - v (R
Fif Floresine oo Beasl ORI ol el R B {E5 — = - - T LN L]
FIP Fioreman do Boanil 20 Emsio a2 RG] - - —— A iR
FiE il tirmae = I T N T 1] A F T | ] [T = - oW GE 10, 254
G L W ran T A = = = = - = BN L
FIP Bl limnr 1° P a5 et A.GFA e i iR a.Arra
FIP Multines 4% Cmissho ' e A [0 = E T . - =———— = = T a1
FIP Colim [EXT AR ) g — = 141
FIF Pt barcs X L] [ e — = L] L)
FIF Fawioie i indumrind 00 ELEIT ShaTE EC S i
FIP Hinas I Private Eguihy V4. 704 [E TR ] = - - (eI &, ana
e G iy = 2 T P e - T = EEL]
FiG FiF simmiiton Lonn a.7a3 0T - = = - - E ] X1
Fir Brasl Gouity Proporios FIP i A Eos 124 2] i {3 5,995 B ain
I Baennn S olenal T ST .06 = Tra
3 @A FEAA-FSETRUTURA FIC FIR oAy =atu foay A
T Gaven Inmiusional FIC FIB EX i i —-. —— - _ e i
aF 5 1 E - = - = - - - SRCHGR
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TEODEEE O INVESTIMENTOE EM FLBRDOS 1B 7. FHE

Em Milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma

(a) O Infraprev possui investimento em 13,06% das cotas do FIP Multiner, que representa 100% do seu Patriménio Liquido
investido em Multiner S.A. e Mesa S.A. (“Companhias”), empresas do setor elétrico que possuem projetos de energia edlica
e térmica. Em 2017, ocorreu nova precificagdo dos ativos integrantes da carteira do Fundo. O laudo de avaliacao foi
elaborado pela Thoreos Consultoria Lida., empresa contratada pela Fundo. A avaliagao foi desenvolvida para a data base de
31.12.16, com base nas informagoes disponibilizadas pela Administracdo das Companhias para esta data, incluindo as
demonstracoes financeiras, balancetes acumulados e dados gerenciais historicos. A avaliagdo dos ativos integrantes da
carteira do FIP gerou a precificagac nas cotas do Fundo. Com a nova precificagdo, o valor das cotas teve uma
desvalorizagao de 81,35%".

Em 2016, ocorreu a precificagao dos ativos, que foi elaborado o laudo de reavaliagdo pela Pricewaterhousecoopers
Corporate Finance & Recovery Ltda. (*PwC"), auditor contratado pela Vinci Infraestrutura Gestora de Recursos Ltda., gestora
do Fundo. A avaliago foi desenvolvida para a data base de 31.12.15, com base nas informagdes disponibilizadas pela
Administracao das Companhias para esta data, incluindo as demonstracoes financeiras, balancetes acumulados e dados
gerenciais historicos. A avaliagdo dos ativos integrantes da carteira do FIP gerou a precificagao nas cotas do Fundo. Com a
nova precificagao, o valor das cotas teve uma desvalorizacao de 76,36%?7,

(b) O Infraprev possui investimento em 12,27% das cotas do FIP Riviera GR Industrial (“FIP Riviera"), que apresenta Patrimonio
Liquido investido em Sociedades de Propositos Especificos ("SPE") do setor imobiliario. Para a avaliagao anual de 2017, o
Fundo contratou a empresa especializada Cushman & Wakefield para elaboracdo do laudo de avaliagao. A avaliagao
apresentou resultado negativo, que impactou no valor da cota em aproximadamente 24%, reduzindo o patriménio do Fundo
de RS 237.2 milhdes (30/11/2017) para RS 181 milhoes (29/12/2017). d{;_.;

J =
ﬂ(& i

! Wariagdo didria ocorrida em 30.10.2017,
?Variagdo didria ocorrida em 19.09.2016.
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Em Milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma

(¢) O Infraprev possui investimento em 13,28% das cotas do Brasil Equity Properties FIP (“FIP BEP"), nova denominagac do
Global Equity Properties FIP, que apresenta Patrimdnio Liguido investido em Sociedades de Propositos Especificos ("SPE")
do setor imobiliario. Em 2016, os cotistas deliberaram pela troca do gestor do Fundo. No lugar da antiga gestora, Global
Equity Administradora de Recursos S.A., foi contratada a Brasil Plural Gestao de Recursos Ltda. ("Nova Gestora”).

Ap6s assumir a gestao do Fundo, a nova gestora contratou a Cushman & Wakefield Brasil para avaliar as SPE da carteira. A
consultoria apresentou o Laudo de Avaliagdo das SPE, com data base de janeiro/2016. Porém em julho de 2016, ocorreu a
precificacdo dos ativos do Fundo e consequentemente o valor das cotas teve uma desvalorizagao de 119,20%* levando o
Fundo a patriménio liquido negativo.

Para a avaliagdo anual de 2017, o Fundo Brasil Equity Properties FIP contratou a empresa Dworking para elaboragao do
laudo de avaliagdo. A estimativa é que até o final de fevereiro de 2018 seja realizada a reprecificagao dos ativos, em
atendimento as Instrucoes CVM n® 578 e 579 de 30 agosto de 2016.

3.3.2. Provisao para Créditos de Liquidac¢do Duvidosa de Ativos

O Instituto constituiu provisdo para perdas na realizagdo dos elementos do seu Ativo de acordo com os critérios estabelecidos pela Instrugao
SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009 alterada pela CNPC n° 8 de 31 de outubro de 2011 Anexo C.

Créditos Privados e Depésitos

a. Debéntures Nao Conversiveis - Empresa ALCAR Empreendimentos e Participagoes
Essas debéntures foram adquiridas em dezembro/1998 e provisionadas em dezembro de 2003 na sua totalidade, por motivo de
descumprimento. Em 2017 o saldo contabilizado é de RS 5.311 (R$ 5.311 em 2016).
O Instituto ingressou em 21 de novembro de 2003 com Acaoc de Execugao das Garantias encontrando-se o processo judicial em
regular andamento perante o Juizo da 9°* Vara Civel de Sao Paulo - Processo n®. 000.03.148422-0.

Ay
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Wariagdo didgria ocorrida em 31.10.2017,

Em Milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma

b. Debéntures Ndao Conversiveis - Empresa CEL Participagoes Lida.
Essas debéntures foram adquiridas em margo, junho, julho, agosto e setembro de 1998 e provisionadas em 100% do seu valor
em dezembro de 2004 por motivo de default. Em 2017 o saldo contabilizado & de RS 14.159 (R$ 14.159 em 2016).
O Instituto ingressou com Agéo de Execugao das Garantias, em 2001, atualmente em tramite na 20" Vara Civel do Rio de Janeiro
— RJ, Processo n® 0091283-68.2001.8.19.0001 (2001.011.088895-1) que se encontra em regular andamento.

¢. Céduias de Créditos Bancarios — Empresa Eletrodireto S.A.

Titulos adquiridos em junho de 2006 e provisionados em 100% do seu valor em margo de 2008. Em 19 de maio de 2008 foi
decretada a faléncia - Processo n® 0007476-80.2007.8.26.0162 (152.01.2007.007476-5), em tramite junto a 3" Vara Civel da
Comarca de Cotia — SP, tendo sido habilitado o crédito na faléncia (Processo n®. 152.01.2007.007476-4/0019), com inclusao no
quadro geral de credores no valor de R$ 16.300. Anteriormente & Declaragao de Faléncia da emitente, o Infraprev adotou as
providéncias necessarias a defesa de seus interesses e distribuiu, em 21 de setembro de 2007, Agao de Execugdo contra os
Avalistas da Operagao — Proc. n® 583.00.2007.228369-1, em regular tramitagao junto a 4°. Vara Civel — SP, tendo em vista a
frustragao do pedido de Recuperagédo Judicial apresentado em 04 de julho de 2007. Em 04 de dezembro de 2017 foi expedido
mandado de levantamento judicial da quantia de RS 449, que com os devidos acréscimos legais importaram em crédito para o
Instituto de RS 490. Em 2017, o saldo contabil provisionado & de RS 16.954 (RS 16.954 em 2016).

d. Debéntures Ndo Conversiveis - Empresa Universidade Luterana do Brasil - ULBRA
Trata-se do ingresso em nossa carteira de 191 Debéntures provenientes do resgate total do fundo BB Infraprev Atuarial Plus
Fundo de Investimento Multimercado Crédito Privado em julho de 2008 e provisionadas 100% para perda, por motivo de default.

O agente fiduciario, Planner Corretora de Valores S/A, propds em face da ULBRA Recebiveis S/A, Agao cautelar de arresto
(Processo n® 0141772-30.2009.8.26.0100), distribuida em 24 de abril de 2009, e Acao de Execugdo de Titulo Extrajudicial,
distribuida em 09 de setembro de 2009, em decorréncia do descumprimento das Obrigacoes assumidas na Escritura de Emissao
de Debéntures. A acao de Execugdo para recuperagao do valor de RS 120.386 encontra-se em regular tramitagao perante a 1°
Vara Civel do Foro Central da Comarca de Sao Paulo, Processo n® 0194915-31.2009.8.26.0100. Em 2017, o saldo contabi

provisionado & de RS 112 (RS 112 em 20186). ‘J/L(L L@'
11 'S ]
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e. Debéntures Nao Conversiveis — Cia Aberta Construtora SULTEPA S/A

iy =X
AT i

Em Milhares de Reais, excelo quando indicado de outra forma

Trata-se de 440 de um total de 2.350 Debéntures Nao Conversiveis da Terceira Emissac em fungao da Declaracao de
Vencimento Antecipado, emitida pelo Agente Fiducidrio Planner Corretora de Valores S/A, com fulcro na clausula 3.20, alinea "¢”
do Instrumento Particular de Escritura, por conta do ndo pagamento da parcela vencida em agosto de 2014, conforme previsto
nos termos da Escritura de Emissao e respectivos aditamentos.

Em 05 de margo de 2014, foi proposta acao de execugao destinada a expropriagao das garantias. E em 06 de julho de 2015, a
Executada requereu sua recuperacao judicial com apresentacao de plano de recuperagao, Processo n® 0163234-
77.2015.8.21.0001, em tramite na Vara de Direito Empresarial, Recuperagdo de Empresas e Faléncias do Foro Central de Porto
Alegre/RS. Esta provisao foi constituida inicialmente em outubro de 2014 e o seu saldo contabil provisionado em de 2017 é de
R% 13.357 (R% 13.357 em 2016).

Acoes

. Agdes a Vista — Empresa Américas Empreendimentos Artisticos S/A.
Essas acoes foram adquiridas em junho de1997 e provisionadas, por motivo de insolvéncia, em 100% do seu valor em dezembro
de 2001. O saldo provisionado é de RS 3.102 para os exercicios de 2017(R$ 3.102 em 2016).
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3.3.3. Marcacao de Titulos - Negociacao e Mantidos até o Vencimento

Em 2017 houve reclassificacio de titulos entre as categorias definidas de acordo com o artigo B." da Resolugdo CGPC n” 04, de 30 de janeiro
de 2002, alterada pela Resclucao CGPC n." 22, de 25 de setembro de 2006.

TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO 1411119 1.588.603
Titulos do Governo Federal 1.384.911 1.453.940
Notas do Tesouro Nacional 1.384.911 1.436.947
Letras do Tesouro Nacional 16.993
Titulos Privados 26.208 134.753
Certificado de Recebiveis Imaobiliarios-CRI - 5.469
Debéntures Nao Conversiveis de Cias Abertas - 45.307
Letras Financeiras de Instituicoes Financeiras 26.208 59.132
Letras Financeiras de Instituigoes Financeiras -Subordinadas 24.846
TITULOS PARANEGOCIAGAO 497.009 527.686
Titulos do Governo Federal 134.570 228.648
Motas do Tesouro Nacional 134.570 228.648
Titulos Privados 117.589 4.415
Certificado de Recebiveis Imaobilidrios-CRI 5229 -
Debéntures Nao Conversiveis de Cias Abertas 45.623 4.415
Letras Financeiras de Instituicoes Financeiras 37.160
Letras Financeiras de Instituicbes Financeiras -Subordinadas 29.577 -
ACOES Gl TSI A S ST 294,623
Mercado de Agoes a Vista 244.851 294.623
g
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S CONTABEIS - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 £ 2016

Os titulos mantidos até o vencimento possuem como objetivo proteger a parcela correspondente as obrigagoes futuras dos planos
de beneficio do Instituto, sem o comprometimento da liquidez. Dessa forma, a marcagao desses titulos na curva dever estar
aderente a capacidade financeira do Instituto, em virtude do cumprimento de seus compromissos atuariais.
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Venchimentos
ma2myr
SFI0A 20T
TR/ORPOTT
SRORTE0E
U2
PR TIGAT
16102018
2R TR2018
26042018
1800
2NGP01a
150 0RO
1 5082020
151102020
2R I2020
QrQTr20a
O R2021
20202
1 ORI
r2masnas
160452023
12020
1 H/ORE02D
18082029
15102024
o Roes
1 508/ 20026
orE0eT
152 0EE
15082030
15/06 2005
1 S08E040,
1506/205
O RO
1 5/0A52050

1 0RE2055

de Reais, exceto quando

B o338
Z3.08
B 857

a1 826G

A0 OG
105.Uie

13,286
31,048

B3.405
127780
H21.062
38974

and 457
04,358

indicado de outra forma

AD.OG2
3.0
BT.415
8.0
22 60T
T.758
sy
T.RG3
BB
28478
T.an
2,852
Th.E3S
2.2
P oY
203
7.0y
RN |

GOLG08

LR et 1
15,806
8. 530
1017238

1343
30228
G409
10,331
&1.802
124,00
78.913
ke
&
296.512

91.857
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Os titulos marcados a mercado e para negociagao referem-se a titulos e valores mobilidrios adguiridos com o proposito de serem
negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicdo, avaliados a valor de mercado, que estao

demonstrados de acordo da citada legislagao.

A seguir apresentam-se os titulos e valores mobiliarios constantes da Carteira de Ativos do Infraprev, segregados por Plano de

Beneficios e consolidado, classificado na categoria "Titulos mantidos até o Vencimento",

o | e | o | aowe | o | ooe | mow | ww | ww | a6

TITULOS PARA
NEGOCIAGAD
Vencimentos

1E10/2018 1.158
15052019 .00
26/04/2018 10,197
2RO S B.B56
15/01/2020 2 864
1810/2020 14683
261 1/2020 9,251
070 /2021 8,475
2B04/2021 10,852
15/0R2022 3z2.681
121092022 1.860
150412023 12.883
15/05/2023 16.090
19/06/2023 18107
151 0V2024 -

ori2o2y 5229
15/06/2028 7.867
212031 5004
15/05/2035 32,783
DRAGT/2050 1.075
15062050 47.011
Actas (sem vencimenio 244,851

30264
1792

29,50

2.375
5.786
a0.682
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

Em Milhares de Reais, exceto guando indicado de outra forma

Reclassificagao de Titulos Mantidos até o Vencimento para Titulos Marcados a Mercado

Em 29, de dezembro de 2017, houve a reclassificacao de todos titulos pablicos integrantes do Plano PGA e dos Ativos de Credito de todos os
planos de beneficios, da categoria de “titulos mantidos até o vencimento” para “titulos para negociagao”.

Conftorme proposto pela Diretoria Executiva, foi aprovado pelo Conselho Deliberativo. na Ata n® 17/2017, a alteragao do indice de referéncia do
PGA, passando de INPC+5,5% para CDI. A alleragao tem como base a adequagao ao perfil do Plano, que tem em sua finalidade a gestao de
recursos do Instituto e necessidade de liquidez,

Quanto aos ativos de credito, a motivagao da reclassificagao esta pautada no perfil de risco inerente a esta classe de ativos, para melhor
aderéncia da gestao de investimentos, com objetivo de refletir o preco de mercado associado ao risco atual dos ativos, em detrimento das
condictes econdmicas.

Desta forma, as reclassificagbes ocorridas apresentaram os seguintes resultados por plano em Ré§:

Resultado da Remarcagho por ativo - PGA Resultado da Remarcaclo por atlvo - PGA

i altario aslciao @ Ao Prego Unitdrio Posiglo R rnarcagio
finlo  DatadaCompra Vendmento Qtde ‘r“[:;;lt""” a;':‘l;;"ﬂ Z:::?ﬁf: Diferenta Tiio  DatadaCompra Vendmento . (R$) s ;imt.- e ,«'12_&[:1? Diferenga
MTN-B XM ) 1508018 T [ETT T A10078,08 318.448.500 AATIEL NTM-B 01 IngT 1TSS 14 /860,08 4090823 A5, 7T .88 35 7573
NIN-B O 151082020 ") 181143 10 A 7T 1018, B2 NTH B artant bl el Lo Lo e VUL ITR B Lt
NTN-B ZW00En ) LS4 1 241008 aTH 407 58 0 126,12 12837 54 NTN-B VAT VRN E BTG e L 0.0r4.27 56 a5, 1
o SRR TR 16 s e R g MiN-B CHY0 P00 SIS & (T HNTES). 45 227 A 50 A TCRE]
NTM.R D011 1R 1SR ] Faia s GOR0L0,E1 BELATE ) 24,561, 50 WTH-B il et " bl i §9 1050 44070004 A S
Sy T e - Sagim a5 e e FERES MTN-H AT 0 LLEV T B M LATA R 24085 41 BARY 0 A4 AR
NTN-R OO S TR 250 237356 77055 48 BT 008 8 o 580 53 HNIM-H CAAR0 LA (M ] 164704 | 287 16 227 44 AR LR
NTM-B T 15082002 L 24087 1 BTRA1EAD 1 AA08T 30 BERAT 20 HTH.8 Mw 1511':?“ = 17) 1_"" 'w'f&” m““ m‘_ﬂuﬂ
NTH-R Rkl V! &) 2ANT AT | 576 30584 1634 057 35 EA 71 E3 NTH:E SHELEEN IEre s .. s e it s
NIN-E ML RO a7 FEIET B3 o0 |7 BB 3 bET a0
NTH:E ot LR o il et REPRTEA) L NIN-B L2000 1500 BHA 138 LE24 A1 A8 70T 164,100 11 a0 G35, T
NTH-E LA L i B i | 300 | BB ES 033 053 £0 1. 008 550,50 A OO NTHB Ve T 5T T i3 BTG Fada0e
NTH-B LR YTt o) | EREIE000 EY | BE2ET r1ee.ar 185457, 00 LR EAE TN OB IR VA ] PR 1A AFL T 115, Py R ]
HNTH B 151 AN i FAm4a i i #51.265.28 SLEAN AR MR I |AOAAD ] 2360 AIE247, 16 HAR THLAD FoLYL ]
WTH-B bt ] ki R Ay BT R0 NTN-B LIt IR ) 234105 AL . BT | AR T AT 7
NTH-R 8 v 1P 1% 1 EXIAD T e aTT110,51 EOL12608 NTH OB R T 20 2345 i D A 4G P
NTN-8 A 1200y | EPRE/D0E B LEXTH3 22 581,70 2R 00 X TR M NTH-B T e PRTREA A0 368 4 1304 5TRET 19, 1T S0 T
MNTH-B EE TP i) EASES 116 LR AT 05 445,35 T HRAL B16M4 18 NTH-B [L5M | SR8 00 133530 Biaie 42 LOOT AR 13 BROMLTT
MTN-B EROAR000 Er e v (§17 Y EER BT NPT AT 1108 B5.341,30 NTNB Frag REFiLh VAR uy ML TH 1.9 U R VR T VA, TR
MTN-B 13002008 L e 115 1572 60 D16 504,560 T 119,51 A0614,63 NTN-R L] 1A a0 et Lo R 1000000, 1 142 1N
NTN-B ATYE000 HLA et ] 1588 7% TERGS.05 SB2T 8T RS MTN-F 1R oA R0 1 aia T 4805053 830144 402
NTN-B | TANN 2000 [Pl 2] 1. 741,00 20BN B P, (T ] 2 B40, 05 MTN-F b o e ] (HEE i a4 oLk LLTET.G JRBET T 284 TH
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 £.2016

Em Milhares de Reais, exceto gquando indicado de outra forma

Resultado da Remarcacdo por ativo - Plano CV

Preco Posigio Remarcagdo

Emissor Data da Compra Vencimento Otde Unitirlo (RS) Aplicagio 28/12/2017 28/12/2017 Diferenga
=2 ORI RE CAPITAL 20032013 o7 20T 16 067186 6.128.148,76 5,206, 760,54 5226863046 184362
DEBENTURE  BNDES PARTICPACORS SIA - BNDESPAR 19092018 8052018, 2000 1243 224586458  2I60IPSE 30005741 10356183
DERENTURE ELETRD HETRCDADE SERVICCS 54 140972012 1270972022 145 10.007.97 1.451,155 65 1.958. 924,75 1.565.684,14 7RE. 30
DESENTURE  FIODOVIAS COLMAS SA BONROIS A G0 00814 BASOOOTSE  13SMTSAGE 1266268308 - 70714150
DERENTURE CONCESSIONARA RODOVIAS TIETE SA nEAFTAN13 1SORR02E B0 1,004,563 8.052 266,04 10.556.133,864 B.IGZE1ZTT -2.574.601.07
DESENTURE  COMPANHIA DE SANEAMENTO DASIOO DOESTADO DESAQPALLD,  18109/2013 150020 200, 876910 1.863.619,10 DTGEOMGRA ZHEOABOTE 10444484
DEBENTURE SALUS BAPEEENDIMENTOS LOGISTIONS § DGO 2 161062018 15 337.474,56 5 D62. 118,40 1.130,082 42 1.166.911.43 17.268,11
OMANTURE  PAZENENERGIA SiA momols 1Eh0R080 10000 1D0B%8  IDMN9SIIS)  13Z626M083  IBSESEAIGA  40SELS)
DEDENTURE GRLPG YALE DO FI0 DOCE ORI CRAOTI0S50 {60,000 227260 483737 1.074,996.17  1.070.388,80
Letra Financeira  LF BRADESCO THR2013 28/0872018 W0 50000000 5000000000  B700S1123  BUASSA31Z 13603180
Latra Financaira  LF SANTANDER A0 TR LT 10 S00.,000.00 5,000, 000,00 8.450,475,00 B.650.506.15 191.031.07
Lakra Financena L SAFRA o201 w1201 5 50000000 250000000  A1988B4Gs 41600725 11712260
I._nn'.r.a !-‘.r.;méq_;qn L.F VOTOFANTIM 041153 JH12078 b SO0, 0600, 00 2.500.000,00 4,190.730.11 4 305, 701,07 115,052,096
Lntra Financera  LF SAFRA 1T PR 12 E00.000,00 000,000,00° DM00GT8  101872EEE0 467560 14
;_..r-'|rn Fr:aru:::r.il LF BTG PACTUAL OGNGR014 26/06/2019 1 AU0.000,00 5 500.000,00 B.542 BEG, 54 BASEEE0ES  2FA070,11
Lotra Financess L DRADES0O {908i2013 100872023 a5 40000000 1000000000  17.33807401 1810672220  767.748.09
Laxira .Fnanma;ri LFS %rﬂﬁ. N 1.H.-1 12013 2.':i.'1 IW&J -'ILr EI’.FU.&E;:'I.IH‘- 5 TR0 00, T, B.BO9 588 53 AR R 655.00:1,99
ket e geR Sy LERRATOA wgizole ool o S0000000  SO0000000  BTMOTIC  9ATGOATZ  72A0R
Latra Franceka  LFS SAFFA TR0 4 SHAfAE 1% ErC0L G0, () 5, 000, 00 10,005, 062,54 10,851, 709,26 841846 82

Resultado da Remarcacio por ative - Plano BD |

Data da Compra Vencimento Qtde Eres Aplicacdo FoRcea RN Diferenga
2 Unitdrio (RS) : 28/12/2017 29/12/2017
DERETURE BNDES PARTICIPACDES B/A - BNDEEPAR I ORE A 1RSI0 ADD 1. 124 83 440 937 52 BR1.202.60 RO 814 5 ST
OEBENTURE  FODOVIAS COLMAS A TAOE2013 16104/2023 20 18,314,60 266.201.90 277.042.75 229 ~14.43145
DEBENTURE TRANSMISSORA ALIWNCA ENGGIA ELETRICA SA FT0B/0NE T810/2024 100 1.384,77 1 477,26 V5. 186,42 185.477,00 260,08

Resultado da Remarcagdo por ative - Plano BD NI
Praco - Posigio Remarcacio
P ' . Aplicac
Ativo Titulo Data da Compra Vencimento Qtde Unitério (RS) plicacao 28/12/2017 29/12/2017

DEBENTURE BNDES PARTICIPACOES 50 - BNDESPAR TRORA013 Lt ] 33 1.124.84 araay 4754821 48,657 .50

Diferenca
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3.3.4. Investimentos Imobilidrios
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No exercicio de 2017, em atendimento a legislagao vigente, foram procedidas reavaliagbes dos investimentos imobiliarios, conforme laudos
técnicos emitidos por profissionais efou empresas legalimente habilitados.

Os valores registrados refletem a posigao patrimonial dos imdveis em 2017, cuja ultima reavaliagao imobilidria ocorreu em dezembro de 2016.

Em conformidade com a Instrugao Previc n® 15, de 12 de novembro de 2014, os processos das avaliagbes imobilidrias devem ser realizadas,
preferencialmente, anualmente ou, pelo menos, a cada trés anos, e no caso de realizagéo da reavaliagao dos investimentos imobiliarios com
periodicidade superior a um ano devem contabilizar a depreciagdo mensalmente, em caso de reavaliagao anual fica dispensado o registro da
depreciacao. A seguir apresentamos a composigao da Carteira Imobiliaria do Plano CV.

Valor Contabil
Antos da

DEtn o

Incroameonto Valor Contibi Vmlor Contdabll Wicla Ui

Contabillzacao

Pliawa llac o

Heavallagao

Paltrimonial

2077

20106

Remanssconts

Farto Atlintion, Sala 801 SaM P07 BoD0 7 550 B.000 F08 mosos
Parto Atlantkco, Sala B0Z ZRN 2201 T 7700 Feen PR T] 708 maosos
Porte Aulintico, Saln 603 Toaiinmol 7 7 RO0 7.220 7800 708 rmosas
Porto Atlintico, Sals 804 3RN22017 7.800 7380 7 AOG F08 momen

A. da Assembldla, 10 sala 1412 ZEAZR0 T 1,500 1 D6 1.600 AZ0 mosos

A da AsEom EI(;I;..-HJ sala 1413 -?B-"IIE“.%C; T =.300 1 ﬂ-?_IT 2300 400 meses

A do Assombidia, 10 sats 2413 BRAZE0N T 1.500 1.364 1500 420 moses
R da Assombisia, 10 sala 2610 ZBNwE0 7 Za00 V1 aiF 2A00  AZ0 moses
A Conde do Baspendl, 24 TEBA2EOT A, 100 A EL o a,.100 AR0 menes

I ons Morrecas, 39 - 243 o DHADEO T T 45 = 48 170 mosoe

. das Marmscns, 3;.I. - ;G_H_ = 22201 a5 13 — 4:'; — -'IEE-I;;I:?BT_-
L. das Moarrecns, 39 - 263 SRODEONT 1.0 A6 45 120 moses

R gdnn Marreons, 35 - 2684 - - 5k E- an ;i as 120 monos
AL gan Marrecas, 39 - 286 2O R0 7 a5 T AR a5 as 120 mesas

A. cos Morrecas, 36 - 387 SAADA01T — a6 ET 45 45 120 mesos

AL dias Marrocas, 39 - 310 281272017 AL AL - 45 48 120 musos

A das Marrocas. 39 - 312 T RENER0T T a5 At = o 7 Yy
¥r. de Boiafono, 501 - Blaco BB 22017 F5.000 P03 T fooya as.000 a00 meses
Pr. de Bolalogo, 501 - Bloca | ZBAZZ017 oA 000 20 231 B.7RA ETEETE a4.000 00 moses

B Primeino de Marco, 23/6° andar ZEA 2RO T = B0 2a71 aen Zar1 Z.860 AR0 Mosos

R Primehro do Margo, 237 andar 2R 2E01 7 7 BB Zar —ang 27 2 AARD 420 meses
Av. Almirante Barroso, 52 - 207" Anaar A6/ 1272017 L =00 A513 AAT 4813 E200 A00 moson

Av. Admiranie Barrose, 5% - 23027 andar ik 5000 FRET T B A.380 5000 GO0 moses
A, Almirante Barrosn, 57 - 24017 andar B ARATD0NT & 200 4513 -Bay 4513 5200 600 momos

Aw. Almiranie Barroso, 57 - 2402 andar ELAECCRk 5000 2000 &1 FETT 5000 80D mosos
‘Av. Rio Brance, 104/19” andor = ZEA R0 7 a.000 2 ART Bi3 ZAB7 FO0D G0 meses

Ay, Ao Bronca, 118717 andar IRMAIZONT ATt 2H1G i EXL ~ aAnoo AB0 moson
“Av. Ao Branco, 116 2- anaar 2B ZE01 7 3.000 216 —aa4 2616 3.000 AB0 mosos

Av. Alo Branco, 116 G* andar ZONZE01T 3000 ZBIE =TT ZO10 3.000 480 meses

Aw, Barto fanars, 26 - B0 Pault ZEMZR01T 13,000 16513 fana - 1E813 13.000 AZ0 mosus

A
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Em Milhares de Reais, exceto guando indicado de outra forma

O total do investimento imobiliario alocado totalmente ao Plano CV é de RS 152.147 (RS 168.654 em 2016). Soma-se ao valor da carteira o
montante de R$ 976 (R$ 1.174 em 2016) referentes a valores a receber de alugueis e encargos.

A conclusao do processo de reavaliagdo imobilidria acarretou uma reducao patrimonial no montante de R$ 13.492, que foi contabilizado no
Ativo — Investimentos Imobiliarios, em contrapartida & conta de Rendas/Variagoes Positivas e/ou Dedugdes/Variagdes Negativas.

A empresa avaliadora de todos os iméveis foi a APSIS CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA — CNPJ: 27.281.922/0001-70.

3.3.5. Operacoes com Participantes

As operagoes de empréstimos a participantes, de acordo com a norma interna, e avaliados ao valor da concessao, deduzidos os valores
amortizados pelo pagamento de parcelas, antecipagoes e quitagoes, representam os emprestimos concedidos pelo valor principal, acrescidos
dos rendimentos auferidos no pericdo, deduzidas as amortizagoes.

Em 2017, o saldo das operacdes com participantes liquido da provisao para perdas € de RS 147.231 (R$ 179.156 em 2016).

S N BT

Beneficio Definido BD-I 1.027 1.192
Beneficio Definido BD-II M 53
Contribuigao Variavel - CV 146.163 177.911

As provisbes para perdas relativas a inadimpléncia de operagdes de empréstimos concedidos a participantes dos planos de beneficios
administrados pelo Infraprev foram constituidas conforme critérios estabelecidos pela Instrugao SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009. Além
das provisbes realizadas para atendimento da legislacao, procedemos o registro quando 0s contratos sao enviados para cobranca judicial,

sendo provisionados 100% do valor do saldo devedor dos contratos.
,-:' % ...II i | |
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

O valor da provisao em 2017 & de R$ 18.941 (RS 15.773 em 2016). O aumento da inadimpléncia é decorrente do processo de desligamento
dos participantes funcionarios da Infraero e participantes que migraram para a condigao de assistidos ou tiveram perda de gratificagao,
gerando uma queda da margem consignavel. O montante de R$ 18.941 representa 12,87% do saldo da carteira que no mesmo periodo
totalizava o de R$ 147.231. A provisdo de empréstimos em cobranga judicial & referente aos contratos encaminhados ao escritorio juridico
para as distribuicoes das acoes judiciais de cobranga e recuperagio dos respectivos creditos.

E!ﬁnuil‘clu Dafinldu BD- 2017 | 2016 |

:-11 ‘:?
Provisdo Empréstimos em Cobranqa Juddicial
-E!m
[ Gontribuicho Variével -GV | 2017 | 2016 _
Provisdo Empréstimos Inadimplentes 5847 1718
Provisao Empréstimos em Cobranca Judicial 13.236 13.995
T SR I 15

Total Consolidado 18.841

4, ATIVO PERMANENTE

A

depreciagtes/amortizacoes:

Tl e = gy ]
aprec !
IMOBILIZAD D Deprec. Valor Entradas/ Reavaliacso Doepra Clﬂ;ﬂﬂ [} Valor
B0 ano quuidu baiuaf- v Amrtiz 1r_3n Lig l.:ldn

BENE MOVEIS _‘ L

Instalagbes - _Eff 3

Maovels o Ut(.“ﬂﬂ-f“ﬂb 10 % 4!3 1-10_ - _ I4 :3_-_!9
Maguinas o Equipamnina 10%5 == 1 E:" 18 - .2'_-1 157
Veiculos = 2 20 9_ - === = D :
Curﬂ:mﬂdnraa e Periféricos Eﬂ"’fn G514 170 - -2 _5T7
Sistema de Comunicagoes 10% 11 - - -3 B
BENS IMOVEIS ] P B.800 85 -2.365 = L .00
Toerrenos - 4.930 - -1.254 _____d.87/8
{:unﬂtru Mb 2% 4.970 -1.131 3 924
—mmm
INTANGIVEL £ 4.808 278 -1.486 a.5868
Software > :!I:]‘ifn 421 = . =137 S04
Dannuowlmnto de Sistermas 20%: 2,997 284 - 1002 2.288
Haarganizsﬁ;an do Sotoras PG‘!-n 1.087 _ -16 - :'-!'91 _TEO
Grgani:a;ﬁoﬂmplaniumm do Enticlod Gl:lt 215
_mm—_m
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Em Mllhams de Ranis exceio quanda indicado de outra I'orma

5. EXIGIVEL OPERACIONAL

composicio dos saldos e das movimentagOes desta rubrica é demonstrada a seguir com as respectivas laxas de

O exigivel operacional registra os compromissos a pagar, segregados em gestao previdencial, administrativa e de investimentos. A

composicao das contas que compoem o exigivel operacional esta demonstrada como segue:

Gestao Previdencial 4.625 5.805
Beneficios de Renda Continuada 21 32
Retencoes Tributarias 1.599 1.395
Retencoes Trabalhistas 223 277
Outras Exigibilidades 2.782 4.101

Gestao Administrativa 1.640 1.853
Pessoal e Encargos 1.273 1.459
Fornecedores 3 . 185 158
Encargos Diversos 8 1
Retencoes Tributérias 172 233
Outras Exigibilidades 2 2

Investimentos 1.026 1.039
Alugueis e Rendas 951 907
Empréstimos 22 79
Outras Exigibilidades 53 53

(a) Em outras exigibilidades no valor R$ 2.782 (RS 4.101 em 2016) contempla o
registro do repasse do custeio administrativo previdencial e de investimentos dos planos

para o PGA.
Pl - .'Eﬂh
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6. EXIGIVEL CONTINGENCIAL

O exigivel contingencial registra as possiveis perdas que os planos venham a sofrer, especialmente, em razao de decisoes judiciais que Ihes
sejam desfavoraveis.

Gestao Previdencial

a. Revisao de Beneficios
Trata-se de reclamacées judiciais promovidas contra o patrocinador do Plano e contra o Instituto questionando revisao de
beneficio por desconformidade com alteragao do Regulamento do Flano.

b. Reintegracdo ao Plano de Beneficios
Sao acoes demandadas contra o Instituto por ex-participantes que ja se desligaram dos patrocinadores e do plano de beneficios

& que agora questionam sua reintegragdo ao plano novamente como participantes.

Gestao Administrativa
a. Cobranga de Contribuigoes Previdenciais
A Receita Federal do Brasil questiona administrativamente a cobranga de contribuicoes sociais sobre os beneficios concedidos
a seus empregados. O Infraprev efetuou deposito judicial, interpondo recurso e em abril de 2016 foi realizado o levantamento do

deposito de garantia, finalizando a tramitagao do processo.

b. PIS e COFINS - Lei 9.718
O Infraprev impetrou Mandado de Seguranga contra a Receita Federal do Brasil pleiteando a devolugao das contribuicoes para
o PIS/PASEP e COFINS recolhidas indevidamente no periodo de janeiro de 2006 a setembro de 2009 e a compensagao dos
valores recolhidos de outubro de 2009 até abril de 2010, obtendo éxito de acordo com o acdrdao datado de 31 de julho de 2007.
Nao havendo a interposicéo de recursos pela Uniao, sobreveio o transito em julgado do acdrda@o, ocorrido no dia 24 de abril de
2008. Em seguida, os autos foram baixados & instancia de origem, pelo que o Instituto deu inicio a execugao do titulo judicial
transitado em julgado, tendo requerido:
« no processo judicial, o levantamento do saldo integral e atualizado existente nas contas de deposito judicial
do PIS e da COFINS, realizados a partir de janeiro de 2006;
« e, administrativamente, ingressou com o “Pedido de Habilitagao de Créditos decorrentes de Decisao Judicial
Transitada em Julgado”, para fins de devolugao do indébito recolhido desde janeiro de 2002.

|
0 - ~3 -
L0047
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Em Milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma

N&o obstante as alegagoes da Unido, foi indeferido o seu pedido de conversao em renda e, por consequéncia, autorizada a devolugao dos
depasitos do PIS e da COFINS em prol do Instituto, conforme decisao abaixo:

" — Indeferido o requerimento de fls. 599/605, uma vez que o acdrdao transitado em julgado reconheceu a
inexigibilidade da incidéncia do PIS e da COFINS sobre a base de calculo prevista pelo art. 3, § 1° da Lei
n. 9.718/98, e o direito do impetrante de compensar o indébito tributdrio apurado a partir de janeiro de 2002 (fls.
401/414, 559/565)".
Em 2012. a Procuradoria da Fazenda Nacional apresentou recurso de agravo de instrumento e posteriormente, submetido ¢ agravo
a julgamento pela Turma julgadora, negou-se provimento ao recurso da Uniao, sob o entendimento que o Instituto sagrou-se

vencedora na agéo e, portanto, a ela cabe o levantamento dos depositos judiciais.

Atualmente, o instituto esta empenhado na recuperagao dos valores frente a Receita Federal do Brasil, pois aguardamos ©
julgamento final do agravo de Instrumento interposto pela Uniao federal, cuja probabilidade de perda pode ser classificada como
“remota’, em vista de qualguer revisao do referido acordao, configuraria ofensa a coisa julgada, em razao do transito em julgado.

Investimentos

a. Revisdo de Contratos de Empréstimos
Trata-se de reclamagoes judiciais promovidas contra o Instituto solicitando uma revis@o de contrato de empréstimos ou acordos

judiciais.
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAGAO AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS - EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017 E 2016

Em Milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma

6.1. Contingéncias — Perda Provavel e Depdésitos Judiciais

A administragao do Infraprev, com base em informagoes de seus assessores juridicos e das demandas judiciais pendentes, considerou
necessario constituir a provisao para os processos ajuizados, relacionados as dareas trabalhistas, previdenciais e investimentos, em montante
considerado suficiente para cobrir as perdas estimadas com as acoes em curso. O valor provisionado em 2017 € de RS 1.634 (RS 1.366 em
2016). Os depdsitos judiciais, classificados no Ativo, montam a importancia de RS 4.265 (RS 3.668 em 2016).

Foram provisionados os valores das agbes de natureza civels e trabalhistas de acordo com a classificacao de assessores juridicos externos,
seqregados por gestat:: & por plana, conforme abaixa:

Depésito Judicial TR

m Saldo em 2016 c;“::::;';‘;“’ Atualizagao | Saldo em 2017|Saldo em 2016|Saldo em 2017| Probabilidade
Revisao de Beneficios BD-l 166 166 Provavel
Revisao de Beneficios C‘u‘ '.r'32 -45{1 42 Béti L 71 659 Provavel
Reintegracao ao Plano de Beneficio 3 -2 . ; 6 6 Provavel

Suspensédo de Contribuicbes EID | - Provivel
Total da Gestio Previdencial R I IS . B S i R

Administrativas ﬁ Saldo em 2016 c;'":‘:::;g?" Atualizagio |Saldo em 2017 | Saldo em 2016|Saldo em 2017| Probabilidade

_Reclamagbes Trabalhistas ~ PGA 02 9 Provavel
Reclamagoes Trabalhistas PGA - 19 - 19 - Frovavel
PIS/COFINS - Lei n®" 9.718 PGA 3.425 3.425 Remota

Total da Gestéo Administrativa R R e ) RS T 3.425 VL SRR

nstituicdo /
Saldo em 2016 vonesipuh Atualizacio | Saldo em 2017 Saldo em 2017 | Probabilidade
(Reversdo)

Revisdo de Contratos de Empréstimos CV 215 215  Provavel

Total do nvestimentc P s gy S T il
o —ee | —2as| 6| oo oo s ———

P (/ [
o / aj‘u“’?':’f s
[
)u"r !

.r'rr 4
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Em Milhares de Reais, excelo quando indicado de outra forma

6.2. Contingéncias — Perda Possivel

O Instituto possui agbes de nalureza trabalhista e civel que ndo estdo provisionadas, pois envaivem risco de perda classificados por seus
advogados como possiveis, estando assim representadas a seguir:

Contigéncias - Possiveis
—Providenciais____| Plano | Saido em2016 | Saldo em 2017
Fi'ectamar;.oes civeis BD-| 115
Reclamactes civeis cv 831 1.583
Reclamagoes civeis F'GA - 105

Reclamagdes Trabalhistas 112

Total da Gestéo Previdencial - 1902
Sacoemaots [Saticanzor

Reclamacbes civels
Reclamagoes civeis C‘v‘ 24 -
Reclamagdes Trabalhistas PGA

YT Y S W W E—]
e e S 00 IS e a0t

Reclamagdes civeis

T A A A
I " W N )

61 de 78



>

Relatdrio anual 2017

59

SOBRE O
RELATORIO

MENSAGEM DA MISSAO, VISAO GOVERNANCA ESTRATEGIAS DESEMPENHO DESEMPENHODOS RESPONSABILIDADE
DIRETORIA E VALORES CORPORATIVA E GESTAO PREVIDENCIARIO INVESTIMENTOS SOCIAL
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6.3. Ativo Contingente

O Infraprev faz parte da agao coletiva movida pela Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - ABRAPP
contra o Fundo Nacional de Desenvolvimento - FND, Uniao Federal @ Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social - BNDES,
requerendo o reconhecimento dos expurgos inflaciondrios aplicados nas posigoes em carteira das OFND ocorridos entre abril de 1990 e
tevereiro de 1991.

A sentenca foi favoravel ao pleito das EFPC em processo transitado em julgado em 24 de setembro de 2008. No exercicio de 2016, o valor
correspondente a parte do Infraprev esta estimado em R$ 34.709.

O processo encontra-se em fase de discussao sobre a forma de execucdo da condenacéo coletiva envolvendo todas as entidades ou
individual em que cada entidade promovera a sua propria execugao. A ABRAPP entende que a execugao coletiva tera mais eficacia e por essa
razao interpds recurso especial para que o Superior Tribunal de Justiga defina essa questao, ja que o Tribunal Federal Regional entende que a
a execugao individual trara maior celeridade ao processo.

Contudo, a fim de evitar o risco de uma discussao judicial sobre a prescrigio do prazo para inicio da execugao, em 27 de outubro de 2015 a
ABRAPP levou o assunto para deliberagcao em Assembleia Extraordindria, restando deliberado que a Associagio, como legitima substituta
processual, conduziria 0 encaminhamento da execugao por grupo de entidades através de 13 (treze) agdes de liquidagao por artigos de titulo
judicial. As agoes foram distribuidas em 27 de novembro de 2015.

A sentenca foi favoravel ao pleito das Entidades em processo transitado em julgado em 24 de setembro de 2008. Porem, cumpre destacar que
o Oficio PREVIC n° 4.625, de 14 de outubro de 2011 determinou que enquanto ndo houver manifestacao da Justica Federal com relagao aos
valores devidos e a forma de pagamento pela Uniao Federal relativo a referida agao judicial, as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar ndo deveréo reconhecer esse ativo. E a luz da Resolugao n® 1.180/09 do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, por nao
existirem evidéncias quanto a data e ao valor de liquidagao, o Instituto ndo contabilizou os referidos rendimentos, uma vez que se caracteriza

apenas como “provavel”, e ndao “praticamente certa”, a entrada de beneficios econdmicos futuros. /]f‘»
// .]I “.I ) J =
] 'I.b_.t [ —
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Em Milhares de Reais, exceto quando indicado de outra unmi

7. PROVISOES MATEMATICAS

As Provisoes Matematicas e os Fundos Previdenciarios foram constituidos e consignados contabilmente de acordo com a Resolugao CNPC n®
08, de 31 de outubro de 2011 e Instrugao SEC n°® 34, de 24 de setembro de 2009, com base em calculos atuariais elaborados por consultoria
atuarial externa, conforme pareceres atuariais dos planos administrados pelo Infraprev, datados em 02 de fevereiro de 2018 para o Plano | de

Beneficios (Saldado), o Plane Il de Beneficios - BD Il e o Plano Associativo Infra rev | ANEL. E datz i
I . ad 0 f
Plano de Aposentadoria de Contribuicdo Varidavel — GV, J PR FRSRE IR

A movimentagao das provisdes matematicas durante o exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 a sequir;

o 31 Dezembro de

Constituicao/Reversao
no Exercicio

Beneficios Concedidos 1.219.878 172.775 1.392.653
Contribuigao Definida 92.730 66.109 158.839
Beneficio Definido ) 1.127.148 106.666 1.233.814

Beneficios a Conceder - 1.852.628 -66.024 1.786.604
Contribuicdo Definida 1.588.512 -20.499 1.568.013

_ Beneficio Definido _ 264.116 -45.525 218.59

Provisoes Matematicas a Constituir -173 40 -133
(-) Patrocinador (es) -11 11 -

(-) Paticipantes -24 24 -
(-) Assistidos -138 5 -133

TOTAL DAS PROVISOES
WATEMATICAS
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E ilares d Fteai. E:mu quanduidi::ado e uutr fn
7.1. Premissas e Hipoteses Atuarias

Para o encerramento do exercicio de 2017, algumas hipoteses atuariais que tem impacto direto no calculo das Provisdes Matematicas dos
planos previdenciarios, sofreram alteragbes. Abaixo listamos as hipéteses alteradas:

a) Taxa Real de Juros — Para o encerramento do exercicio houve uma pequena reducac na laxa de juros em dois dos planos
administrados pelo Infraprev.

« BD | Saldado - de 5.50% para 5,44%
e CV- de570% para 5,60%

Em ambos os casos, a alteragao na taxa de juros foi embasada no estudo de adeguacao realizado pela Consultoria de Riscos —

Aditus, conforme estabelecido na Instrugdo Normativa n® 23/2015. Estes estudos foram verificados e validados pela Consultoria
Atuarial responsavel pelos Planos.

b) Crescimento Salarial — A hipotese de crescimento salarial sofreu alteragbes em fungdo dos estudos enviados pela Patrocinadora
Infraero. Para o encerramento de 2017, esta Patrocinadora encaminhou relatorio informando as expectativas de crescimento salarial
A hipotese foi alterada de 2.00% a.a. para 1,60% a.a..

¢) Rotatividade — Tal como o Crescimento Salarial, a hipotese de rotatividade também foi encaminhada através do relatério elaborado

pela Patrocinadora Infraero. O relatorio apresenta uma série de analises que embasaram o Instituto a efetuar alteracdo na hipotese
para 2,80% a.a.

m_ 16 201 T

Até 30 anos:; 2.50% a.a.

Rotatividade _De 31 a 40 anos: 1,00% a.a.  2,80% a.a.
De 41 a 58 anos: 0,50% a.a.
Demais Idades: 0,00% a.a.

d) Composicao Familiar — Objetivando tornar a hipatese mais consistente com a massa de participantes, a composic¢ao familiar de 90%

tambem foi alterada. Para o encerramento de 2017, passaremos a considerar. antes 90% para B0% dos participantes ativos como
casados.

A seguir, os quadros das Premissas e Hipoteses Aluarias adotadas para os planos de beneficios administrados pelo Infraprev, em 2017 &

2016: oA p on —— [
/ 4 \l&u@, - 64 de 78 f.':/ >
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m Milhares de Reais, exceto guando indicado de outra forma

Premissas Atuarias - Plano BD |

P,"!f?!.i?“ do Pagsivﬂ 10,16 anos 10,31 anos

Taxs roal do jurcs 5,44% 5,50%

Tabua de mortalidade geral AT 2000 Basic - Segregado por Sexo AT 2000 Basic - Segregado por
Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss Winklevoss

Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas Agravada em 50% Alvaro Vindas Agravada em 5

Composicao familiar Nao Aplicavel Nao Aplicavel

Premissas Atuarias - Plano BD Il

Duration do Passivo 10,52 anos “Na 11,27 anos
Taxa real de juros 5,40% 540%
Crescimento real de saléarios - 1,96% 2% _
Tabua de mortalidade geral AT 2000 Basic - Segregado por Sexo AT 2000 Basic - Segregado por
Tabua de mortalidade de invalidos _ Winklevoss B ~ Winklevoss
Tabua de entrada eminvalidez Alvaro Vindas Agravada em 50% Alvaro Vindas Agravadaem 5
= = 80% Casados, diferencade 4 anos 90% Casados, diferenca de 4 ano:
Composicao familiar g . ] !
entre conjuges (Homem mais velho) conjuges (Homem mais velh
/ o
¢ I N .
/ S , / —_—
| L/ [l —
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Premissas Atuarias - Plano CV

Hipdteses 2016

Duration do Passivo 10,15 anos 10,92 anos

Taxa real de juros i 5,60% iy 5,70%
Crescimento real de salarios Por Patrocinadora Por Patrocinadora
Tébua de mortalidade geral AT 2000 Basic - Segregado por Sexo AT 2000 Basic - Segregado por
Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss Winklevoss

Tabua de entrada em invalidez ~ Alvaro Vindas Agravadaem 50% Alvaro Vindas Agravada em 5

Composicao familiar

80% Casados, diferenca de 4 anos  90% Casados, diferenca de 4 ano:

entre conjuges (Homem mais velho) conjuges (Homem mais velh

8. Resultados Realizados

8.1. Equilibrio Técnico
A composigao do superavit/déficit técnico por plano de beneficios, findo em 31 de dezembro de 2017:

Com relagao as Provisdes Matematicas dos planos previdenciarios podemos afirmar que:

Em M har a Heni. axcln guando indicado de outra forma

a. Plano | de Beneficio Definido (Saldado)

O Plano permanece superavitario no encerramento do exercicio de 2017 no montante de R$ 7.168 (R$ 9.346 em 2016). A redugao
do superavit esta relacionada, em especial, a alteragao na hipétese de taxa real anual de juros e ao ajuste efetuado na correcéo dos
beneficios concedidos que optaram pelo reajuste da patrocinadora Infraero, que ainda nao havia sido incorporado por ocasido da
avaliacdo anterior.

A provisao matematica de beneficios concedidos elevou-se em fungao da movimentagao de participantes que se aposentaram, e a
diferenga real nos beneficios concedidos, que resulta na reducao do superavit técnico do Plano, decorrente da auséncia da

correcao plena nos beneficios concedidos que optaram pelo reajuste da Patrocinadora na avaliagao de 31/12/2016 que foi agora
refletida.
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b. Plano Il de Beneficio Definido
No encerramento do exercicio de 2017, para o Plano BD |1, a situagao superavitaria foi mantida.

O Plano permanece superavitario no encerramento do exercicio de 2017 no montante de RS 2.978 (RS 2.260 em 2016). O
aumento do superavit esta relacionado a rentabilidade no periodo e a um ganho de aproximadamente R$ 540 mil em decorréncia
de 3 participantes ativos que se aposentaram antecipadamente pelo Plano e na avaliagdo atuarial de 2016 eles ainda teriam
crescimento salarial ate completar os 58 anos de idade. Essas aposentadorias geraram um ganho, pois o beneficio efetiva foi
inferior ao estimado.

Apos a apuragao da reserva de contingéncias, o valor do superavit remanescente corresponde a RS 1.049 foi alocado na Reserva
Especial.

Considerando que houve uma destinagao de reserva especial constituida no periodo de 2013 a 2016 apurada de acordo com as
condigoes preestabelecidas no art.; 9° e seus paragrafos da Resolugac CGPC n® 26/2008, a reserva especial ora constituida ocorre
pelo primeiro anc apos esta destinacao.

c. Plano de Contribuigdo Variavel - CV

O Plano permanece deficitario no encerramento do exercicio de 2017 no montante de R$ 64.577 (RS 154.150 em 2016). A reducao
do déficit esta relacionada, em especial, a alteragao nas hipoteses (Nota 7.1. Premissas e Hipdteses Atuarias) e ao ganho devido a
saida de participantes acima do esperado e rentabilidade do plano ter sido superior & meta atuarial.

E importante registrar que a legislacao, Resolugéo CNPC n® 22, de novembro de 2015, dispoe que devera ser elaborado o plano de
equacionamento de deficit até o final do exercicio subsequente, somente se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte
formula: Limite de Déficit Tecnico Acumulado = 1% x (duragé@o do passivo — 4) x Provisao Matematica.

Considerando que o Déficit Tecnico remanescente encontra-se dentro do limite do possivel de R$ 84.058, sem considerar o ajuste
de precificagao, o deficit técnico existente no Plano CV no encerramento ndo precisara ser equacionado no exercicio de 2018.

d. Plano Associativo Infraprev | — PAI |
Nao ocorreram variacoes significativas nas Provisdes Matematicas do Plano Associativo Infraprev |.

Ao longo do exercicio de 2017, nao houve concessao de beneficios, dessa forma, ndo houve constituigdo de Provisdo Matematica

de Beneficios Concedidos. " E
v/ = o=
g _ &U’u ﬁ —  67de78
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8.2. Equilibrio Técnico Ajustado

A Resolucdo CNPC n° 16, de 19 de novembro de 2014, alterou a Resolugao CGPC n® 26, de 29 de setembro de 2008, estabelecendo novas
condices e procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar na apuragao do resultado, destinagao
e utilizagdo de superavit técnico e no equacionamento do deficit tecnico dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A Instrugao Previc n° 19, de 4 de fevereiro de 2015, tratou das guestdes da Resolugdo CPNC n® 16, de 19 de novembro de 2014,
principalmente quanto aos critérios e procedimentos para calculo do ajuste de precificagao dos titulos publicos federais para fins de
equacionamento de déficit técnico e para utilizagao ou destinagao do superavit técnico.

A partir do exercicio de 2015, o Instituto passou a apurar também o equilibrio técnico ajustado e demonstra-lo na Demonstracao do Ativo
Liquido dos Planos de Beneficios — DAL, conforme estabelece a Resolugao CNPC n® de 16, de 19 de novembro de 2014 e Instrugdo n® 25, de
17 de dezembro de 2015. (Ver quadros 7 a 10- Demonstragao do Ativo Liguido — DAL)

Esse ajuste corresponde a diferenga entre o valor dos titulos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria de titulos
mantidos até o vencimento, calculados considerando a taxa de juros anual ulilizada na respectiva avaliagao atuarial e o valor contabil desses
titulos. Os titulos que estio sujeitos ao referido ajuste sao aqueles que tem por objetivo dar cobertura aos beneficios a conceder com valor ou
nivel previamente estabelecidos e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessao e manutengao, bem

como aos beneficios concedidos que adquirissem caracteristicas de beneficio definido na fase de concessao.
5 Nidd —
e -
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Os ajustes de precificagdes dos titulos piblicos de 31 de dezembro de 2017 dos planos sequem discriminados a baixo;

a. Ajuste de Precificagcao — Plano | de Beneficio Definido (Saldado)

Por meio da planilha disponibilizada pela Portaria Previc n® 79 e 80, de 26 de janeiro de 2018, foi calculado o ajuste de
precificagao correspondente a diferenga entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros anual utilizada na avaligao atuarial, e o valor
contabil desses titulos, que em 31 dezembro de 2017 corresponde a RS 4.111 (RS 3.681 em 2016).

De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos a duragdo do passivo do Plano | de Beneficio Definido
resultou em 10,16 anos, com uma taxa de juros real anual de 5,44% ao ano.

Ajuste de Precificagio de Titulos Piblicos - Plano BD |

Auste

. Valor Contdbil | Valar Contabil| Valor Ajustado | Valor Ajustado '
Venciment . :
ojQuant.| o017 | alleote | 3111212017 sl o i

Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2017 873 - 2.589 - 2.604 - 14
Motas do Tesoure Nacional - Série B " 15/08/2018 110 342 334 342 235 0 0
Notas do Tesouro Nacional - Serie B 15/08/2020 1.235 3.803 3.603 3.882 3.789 79 96
Notas do Tesouro Nacional - Série B 16/08/2022 750 2277 2.208 2.379 - 2310 102 111
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024 2171 6.221 6.000  6.941 6.757 720 757
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 2,560 7.867 7.656 8341 B.0a7 474 441
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 45 121 17 146 142 25 24
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 4. QEJQ 15.185 14 ?EE 16 290 15,764 1 105' aB1
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15052045 2801 7.875 7.785 1.255

TOTA. R I W T T T

b. Ajuste de Precificacao - Plano Il de Beneficio Definido

A adequarsép da taxa real de juros, para atendimento ao disposto na Instrugao Previc n® 23, de 26 de junho de 2015, foi objeto
de estudo tecnico elaborado pela Prevue Consultoria Lida, e teve como objetivo comprovar a adequacgao da hipotese da taxa
real de juros, de 5,40%, utilizada na avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 201? a rentabilidade futura dus
investimentos do Plano. /4

o
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De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos a duragao do passivo do Plano |l de Beneficio Definido
resultou em 10,51 anos, com uma taxa de juros real anual de 5.40% ao ano e o valor calculado considerando a taxa de juros
anual utilizada na avalicdo atuarial, e o valor contabil desses titulos, que em 31 de dezembro de 2017 corresponde a RS 731
(RS 812 em 2016).

Ajuste de Precificagdo de Titulos Piiblicos - Plano BD |l

. . ’ s Ajuste Ajuste

Vencimento| Quant. Ua;::,:g;:a?b I ovon Sopabl "u’a;-;;r;g:a: o [N et Precificacao Pmsﬂt_:aﬁﬁ
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/052017 149 ... - 445 E 3
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2020 219 677 659 689 674 12 15
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024 375 1.074 1.036 1.201 1.174 127 138
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 13 397 386 428 418 31 32
Motas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 469 1.283 1.245 1.531 1.493 248 248
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 '?.’30 2027 2267 2105 2.378 ?B 1 1(}
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 1.047 1,287 1.281 1,553

mmm—m

c. Ajuste de Precificacao — Plano de Contribuigao Variavel - CV

De acordo com a metodologia constante nos referidos normativos a duragao do passive do Plano de Contribuicao Variavel
resultou em 10,15 anos, com uma taxa de juros real anual de 5,60% ao ano e o valor calculado considerando a taxa de juros
anual utilizada na avalicao atuarial, @ o valor contabil desses titulos, que em 31 de dezembro de 2017 corresponde a RS 86.838
(RS 82.345 em 20186).
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uste de Precificagio de Titulos Publicos - Plano CV

ste
i Valor Contabil | Valor Contabil| valor Austado |Valor Alustado Prﬂi'::ic: o
31/12/2017 1) 31122017 | 222018 " ,,m?ga

Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2017 22729 - 67415 - 67.745 - 330
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15082018 7.500 23.209 22.507 23.324 22,756 115 249
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/052019  8.000 24318 23.568 24.607 23.989 289 422
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2020 25.212 77.746 75.535 78.960 76.682 1.215 1.348
Notas do Tesouro Nacional - Serie B 15082022 16.600 51.821 50.509 £2.333 50.865 512 355
Nolas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2023  5.000 14.903 14.452 15581 15134 677 682
Motas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024 35630 105,105 101.726 112.974 109.627 7.868 7.901
Notas do Tesouro Macional - Série B 15/08/2026 10.000 AN.056 30.228 31.857 30.869 800 642
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2030 20.530 63.491 61.802 65.993 63.792 2502 1.980
Motas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 46.575 127.785 124.002 148.834 143.530 21.049 19529
‘Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2040 26.170 81.060 78913  85.306 82149 4276 323
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 64,327 175537 145,649 207.892 173.089 d2.355 27.441
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2050 64.200 167.749 189418 182844 202.747 15. ﬂﬂﬁ 13.329
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2055 32.000 3207 9.857 3.289 96.750 4,893

ToTA mm—-m
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9. Fundos

Gestao Previdencial

Registra a constituicao/reversao dos fundos calculados atuarialmente para atender a Gestao Previdencial dos planos de beneficios
administrados pelo Instituto.

Plano Il de Beneficio Definido

O recurso alocado ao Fundo Previdencial em 2017, no montante de RS 812 (RS 562 em 20186), tem como finalidade o registro referente
a constituicao do Fundo Revisao de Plano, gque devera ser distribuido apds os tramites pertinentes a destinacéo de superavit em
conformidade com a legislagao vigente.

Plano de Contribui¢ao Variavel - CV

Os recursos alocados ao Fundo Previdencial em 2017, no montante de RS 65.691 (RS 44.838 em 2016), tém como finalidade o registro
referente a constituicdo do Fundo Reversio de Saldo por Exigéncia Regulamentar, que & constituido pela parcela do saldo da Conta
Total do Participante que néo for destinada ao pagamento de beneficios em decorréncia do Terming do Vinculo Empregaticio do
Participante Ativo que nao tenha atingido as condigoes de elegibilidade a qualquer beneficio do Plano Suplementar e que tenha optado
pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribuicoes, sera utilizada para a constituigao de um Fundo de Reversao.

Gestao Administrativa

O Fundo Administrativo tem por finalidade garantir o pagamento das despesas relativas a manutengdo da estrutura administrativa do
Instituto. E constituido ou revertido a partir do resultado positivo ou negativoe encontrado na equacao entre receitas, despesas e
rendimentos auferidos nos investimentos da gestao administrativa

Conforme determina a Instrugéo SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009, ao final de cada més, registra-se nas contas "participagao no
plano de Gestao administrativa®, no Ativo, e “participagao no Fundo Administrativo do PGA", no Passivo, a participagao do plano de
beneficios previdenciarios no fundo administrativo registrado no PGA. -
?_‘, A |
0® [utd -

o
‘I'.-‘

MINISTRACAD AT DEMONSTRACOES CONTABEIS - EvEQC
INISTRACAD AS | A i 1x

do indicado de outra forma

O saldo do fundo administrativo no exercicio totaliza o valor de R$ 86.247 (R% 86.577 em 2016). Em 2017, ¢ fundo administrativo sofreu
reversao de R$ 330 (reversao de RS 1.606 em 2016), como demonstrado a seguir:

( + ) Custeio Administrativo Previdencial 10.011 11.181
( + ) Custeio Administrativo Investimentos 2.400 9.313
( + ) Receitas Administrativas 43 -

{ - ) Despesas da Administracao Previdencial -12.677 -13.666
( - ) Despesas da Administracdo Investimentos -15.655 -16.809
( = ) Sobras (Insuficiéncias) do Custeio Administrativo -8.878 -9.981
(+/-) Contingéncias Administrativas -427 277
(+/-) Resultado Investimentos Administrativos B.975 8.098

( = ) Formacado (Revers&o) Fundo Administrativo mm

Investimentos

O Fundo de Investimentos representa os recursos necessarios a cobertura de eventuais perdas decorrentes de morte ou inadimpléncia dos
mutuarios com empréstimos concedidos aos participantes & assistidos dos planos de beneficios administrados pelo Instituto.

O Fundo registrou em 2017 um aumento de RS 15 (redugao de RS 11.875 em 2016) e apresenta saldo para este exercicio de RS 845 (RS 830
em 2016).
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Em Milnares Fts.exe{n qauo lnnlcau uut fua o
10. Resultado Administrativo

Em conformidade com a Resolugao CNPC n® 08, de 31 de outubro de 2011, Instrugdo SPC n® 34, de 24 de setembro de 2009. e alteracdes
posteriores, os registros das operacoes administrativas do Infraprev sao efetuados no Plano de Gestao Administrativa, que possui patriménio
segregado dos planos de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas sobras de custeio administrativo adicionado do rendimento auferido na carteira de investimentos e
tem por objetivo a cobertura de despesas administrativas a serem realizadas pelo Instituto na administragao dos planos de beneficios, na
forma dos respectivos regulamentos.

No exercicio houve reducac na receita de custeio previdencial em razao da variacao das parcelas que compdem a base de calculo sobre as
contribuicoes do Infraprev (adicionais, parcelas de férias e horas extras) afetada pelas demisstes de participantes que aderiram aos
programas de desligamentos PDITA Il e DIN Il da Infraero. E a receita do custeio de investimentos obleve aumento em fungao do plano de
custeio do Plano CV definido em parecer atuaral anual.

10.1. Receitas Administrativas

DESCRICAO 2017 | 2016
20,494

Receitas 19454 .
Gestao Previdencial 10.011 11.181
Investimentos 9400 9.313
Diretas 43 :

No exercicio houve reducao na receita de custeio previdencial em razao da variagao das parcelas que compoem a base de calculo sobre as
contribuigdes do Infraprev (adicionais, parcelas de férias e horas extras) afetadas pelas demissOes de participantes que aderiram aos
programas de desligamentos PDITA Il e DIN Il da Infraero, principal Patrocinadora.
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10.2. Despesas Administrativas

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Pessoal e Encargos 15.962 15.500
Conselheiros _— = 105 850
Dirigentes = 2.227 1.980
Pessoal Proprio 13540 13.372
Estagiarios . — 80 58

Treinamento Congresso e Seminario — 144 161

Viagens e Estadias 722 843

Servicos de Terceiros '3.837 3.008
Consultoria Atuarial - 25 -

Consultoria de Investimentos 579 537
Auditoria Externa B 107 210
Consultoria Juridica - 348 384
Outras ——— 2.778 2777
Assessoria Técnica 476 453
Processamento de Dados i 2133 2.1689
Microfilmagem — 166 155
Consultoria Imobiliaria 3 -

Despesas Gerais 3.978 5.8955

Depreciacoes a Amorlizacoes 1.893 2.478

Tributos 1.362 1.303

Outras Despesas o 19
Perdas na Alienacao de Bens 34 19
Consultoria Atuarial B 155 282
Tributos 245 246

No exercicio de 2017, o percentual das despesas em relagao aos recursos garantidores dos planos de beneficios foi de 0,889% contra um
percentual de 1,03% no exercicio de 2016,
7 >
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Em Milhares de Reais, exceto quando indicado de outra forma

11. Resultado dos Investimentos
Demonstramos a seguir o resultado dos investimentos, por segmentos.
11.1. Resultado Bruto

O resultado bruto dos investimentos esta representado pelas variagbes positivas deduzidas das variagoes negalivas do pericdo, conforme
abaixo:

[ SEGMENTOS | 2017 | 2016
Titulos Publicos 149,061 194.674
Créditos Privados e Depositos 13.391 23.322
Acoes 85.144 56.423
Fundos de Investimentos 78.745 -172.471
Derivativos 165 879
Investimentos Imobiliarios -8.659 -2.465
Empréstimos e Financiamentos 23.919 23.568
Relacionados com o Disponivel -114 -0

11.2. Resultado Liquido

O resultado liquido dos investimentos esta representado pelo resultado acima deduzido do custeio administrativo, conforme segue:

SEGMENTOS

Titulos Publicos 144.811 180.647

Crédilos Privados e Depdsitos 13.010 21.642

Acdes 92.431 52.357

Fundos de Investimentos 76.500 -160.044 yl)s
Derivativos 160 909 (
Investimentos Imobiliarios -8.412 -2.288

Empréstimos e Financiamentos 23.865 23. 515 L
Relacionados com o Disponivel -114 WG —
U ToTA | aaezst]  11664) -
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11.3. Resultados do Fluxo dos Investimentos

O resultado positivo obtido na apuragao do fluxo dos investimentos em 2017 monta a importancia de RS 342.021 (RS 126.497 em 2016).
Sendo proveniente da Gestao Previdencial RS 333.046 (R$ 118.399 em 2016) e da Gestao Administrativa RS 8.975 (R$ 8.098 em 2016).

2016

Resultado da Gestdo Previdencial 333.046 118.399
Fluxos dos Investimentos Plana CV 225.307 111.879
Fiuxos dos Investimentos Plano BD | 6.825 5.650
Fluxos dos Investimantos Plana BD || 895 843
Fluxos dos Investimentos Plano PAI | ANEI 19 27

Resultado da Gestao Administrativa B.475 8.098
Fluxos dos Investimentos do PGA 8.975 8.008

12. CONTROLES INTERNOS E GERENCIAMENTO DE RISCOS
Controles Internos e Compliance:

O Instituto possul um manual organizacional, que contém as atribuicoes das areas, politicas, normas e regimentos internos. Estas normas
possuem validade de trés anos e todas as geréncias sAo responsaveis por sua revisao quando do vencimento do prazo tanto para qualquer
alteracao que se faga necessaria. Adicionaimente, a Gerencia de Controles Internos realiza as analises dos riscos operacionais dos processos
do Instituto. Com isso, sdo verificados os processos e atividades realizadas e, sendo necessario, 840 propostas alteracées/melhorias dos
processos, alem da definicao da matriz de riscos e planos de agao para mitigagéo dos riscos identificados.

Recentemente, iniciou-se a realizagao dos testes de contormidade, cujo objetive @ analisar se os processos ocorrem de acordo com oS
normativos e validagao dos relatorios emitidos, se for o caso.
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Gerenciamento de Riscos:

Os riscos no Instituto sao medidos tanto para aplicagdes financeiras quanto para contratagao de fornecedores/prestadores de servigos. Todos
apresentam o mesmo grau de relevancia e sao medidos de acorde com metodologia especifica. A possibilidade de ocorréncia de cada um dos
riscos é realizada de forma quantitativa para os riscos de mercado, crédito e liquidez utilizande metodologias e praticas modernas de analise
de riscos financeiros. Com relagéo ao risco operacional, o mesmo € avaliado por meio de uma matriz que estima probabilidade de ocorréncia x
impacto. Por fim, para o risco reputacional/ESG sao avaliados aspectos qualitativos em relagao a contraparte do instituto baseado em critérios
estabelecidos em politica interna.

Com a devida estimagao dos riscos pelas unidades do Instituto, © mesmo ¢ reportado ao comité de gestdo de riscos, 0 qual emite opiniao
acerca dos mesmos e encaminha tal orientagao para o comité de gestao de investimentos, ou area solicitante, o qual a avalia e toma decisoes
sobre os investimentos.

b B Yo

CLAUDIA AVIDOS JURUENA PEREIRA
Diretora Superintendente
CPF: 004.677.767-92

du IANA MIGU ZKDEHLEH
tor de Administracaoc e Fmanq:as retora de Beneficios
CPF: 105.346.317-03 CPF:. 672.208.917-87

Y A
MARIA SELM A COSTA LIMA

Contadora — CRC-RJ 073.582/0-4
CPF: 014.303.977-64
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Aos

Administradores, Participantes e Patrocinadores da
INFRAPREV - Instituto Infraero de Seguridade Social
Rio de Janeiro - RJ

Opinidao com ressalva

Examinamos as demonstracdes contabeis da INFRAPREV - Instituto Infraero de Seguridade Social
(“INFRAPREV”), que compreendem o balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatério
de todos os planos de beneficio administrados pela INFRAPREV, aqui denominados de consolidado por
definicao da Resolucdo CNPC n°8) em 31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstracées
consolidadas das mutacbes do patrimonio social e do plano de gestdao administrativa, e as
demonstracoes individuais por plano de beneficios que compreendem a demonstracdo do ativo
liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisdes técnicas do plano para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Em nossa opinidao, exceto pelos eventuais reflexos relacionados aos assuntos descritos na secao a
seguir intitulada “Base para opinido com ressalva sobras as demonstracdées contabeis” as
demonstracdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da INFRAPREV - Instituto Infraero de
Seguridade Social e individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2017, e o desempenho
consolidado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao com ressalva sobre as demonstracées contabeis

Investimentos em cotas de fundos de investimento

A Nota Explicativa n° 3 as demonstracdes contabeis apresentam os investimentos do Instituto em
fundos de investimentos, os quais estdao avaliados pelo ultimo valor da cota informado pelos
administradores de cada fundo. Para parte desses investimentos, que totaliza aproximadamente RS
81.322 mil, as demonstracdes contabeis auditadas desses fundos nao estavam disponiveis ate a data
das demonstracdes contabeis do Instituto ou ndo tivemos acesso aos papéis de trabalho desses
auditores independentes para certificar-se da exatidao dos saldos apresentados. Consequentemente,
nao foi praticavel determinar se algum ajuste seria necessario nas demonstracdes contabeis dos
fundos investidos, e em consequéncia, os impactos sobre o valor dos investimentos e resultados por
estes produzidos nessa data.

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis”. Somos
independentes em relacdao a Entidade de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao com ressalva. s?
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Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

Os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2016, apresentados para fins de
comparacao, foram anteriormente examinados por outros auditores independentes que emitiram
relatorio de auditoria com ressalva semelhante ao descrito no paragrafo “base para opimao com
ressalva”, datado de 25 de abril de 2017.

Responsabilidade da Administracdao e da governanca pelas demonstracdes contabeis consolidadas

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstracdes contabeis consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdencia Complementar (CNPC) e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de
demonstracdes contabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis consolidadas, a Administracao e responsavel pela
avaliacao da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstracdes contdbeis a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstragcdes contabeis consolidadas

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis consolidadas,
tomadas em conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel e um alto nivel
de seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracées contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

o Identificamos e avaliamos os riscos de distorcao relevante nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidencia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidao. O risco de nao deteccao de distorcao relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacoes falsas
intencionais;

Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade,

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao,
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Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa
em relacdo a eventos ou circunstancias que possa causar duvida significativa em relacao a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
significativa devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes contabeis consolidadas ou incluir modificacao em nossa opimao,
se as divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidencias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condicoes futuras podem levar a
Entidade a ndao mais se manter em continuidade operacional;

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetdo das demonstracdes contabeis, inclusive
as divulgacoes e se as demonstracdes contabeis consolidadas representam as correspondentes
transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Rio de Janeiro, 1° de marco de 2018.

IBPO

BDO RCS Auditores Independentes SS
CRC 2 SP 013846/F

Fernando Pereira da Silva Marques

Contador CRC 1 SP 197232/0-6 - S- RJ Contador CRC 1 RJ 092490/0-3
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0 cbjgtim deste Parecer Atuarial é apresentar para o Plano de Aposentadoria de
Contnpuigﬂo Variavel (Planc CV) administrado pelo INFRAPREV - Instituto Infraero de
Seguridade Social, na qualidade de atuarios habilitados e legalmente responsaveis
pela sua avaliagdo atuarial, nosso parecer sobre a situacao atuarial do referido Plano

em 31/12/2017.
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INFORMACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO

ATUARIAL

O INFRAFPREV administra o Plano CV (CNPB 2000.0081-19), do tipo Contribuicao
Variavel que se encontra aberto & novas inscricdes na data desta avaliac2o atuarial.

As Patrocinadoras do Plano CV responsaveis por seu custeio sdo:

¢ Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria — Infraero:
Instituto Infraero de Seguridade Social - INFRAPREV:
Concessionaria do Aeroporto de Guarulhos S/A:
Aeroportos Brasil Viracopos S.A,;
Inframérica Concessionaria do Aeroporto de Brasilia S.A.;
Concessionaria do Aeroporto Intemnacional de Confins S.A.;
e Concessionaria Aeroporto Rio de Janeiro S.A.

As Patrocinadoras Infraero e INFRAPREV s3o solidarias entre si. As demais
Patrocinadoras s&o ndo solidarias.

Os resultados da avaliac@o atuarial apresentados neste Parecer consideram hipoteses
e métodos atuariais em conformidade com a legislacio vigente, além de considerarem
as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano CV vigente
em 31/12/2017.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

Hipoteses Atuariais

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipéteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas na apuracdo das Provisées

Matematicas apresentadas neste Parecer.

Taxa real anual de juros (!
Projec@o de crescimento real de salario (12

Projecdo de crescimento real dos beneficios do
plano "

Fator de determinacdo do valor real a0 longo do
tempo dos salarios @

Fator de determinacdo do valor real ao longo do
tempo dos beneficios

Rotatividade

Tabua de mortalidade geral de validos
Tabua de mortalidade de invalidos
Tabua de entrada em invalidez

5680% a.a.

Infraero & INFRAPREV: 1,60% a.a.
Viracopos: 0,20% a.a.

Guarulhos: 0,10% a.a.

Demais: 0,00% a.a.

0,00% a.a,
1,00

0,98

Infraero e INFRAPREVY: 2,.80% a.a.
Viracopos: 0,50% a.a.

Guarulhos: 0,30% a.a.

Inframeérica; 1,27% a.a.

Demais: 0,00% a.a.

AT-2000 Basic, segregada por sexo
Winkiavoss

Alvaro Vindas agravada em 50%

Composicao Familiar 80% de Participantes Ativos s&o casados

na data de aposentadoria, sendo o

marido 4 anos mais velho que a esposa

Entrada em Aposentadoria
M O indexador wtilizado & o INPC do IEGE:;

Assistidos utiliza-se a familia resl
100% na primeira elegibilidade

@ Foi utilizado o Saldrio-Real-de-Beneficio que j& reflete o valor real do salério ao longo do tempo;

As seguintes hipoteses foram alteradas em relacdo a Avaliagéo Atuarial anterior:

Hipatese Atuanal

Taxa Real Anual de 57% a.a.

Juros
Crescimento Salarial  Infraero e INFRAPREV: 2,00% 2.2

\iracopos: 0,20% a.a.
Guarulhos: 0,20% a.a.
Inframérica; 0,00% a.a.

Rotatividade Infraero e INFRAPREV:
Até 30 anos: 2,50% a.a.

De 31 ad40anos: 1,00% aa.

S5E6%aa

Infraero e INFRAPREV: 1,60% a.a.
Viracopos: 0,20% a.a.

Guarulhos: 0.10% a.a,

Inframérica, BH e Galedo: 0,00% a.a.
infraero e INFRAPREV: 2,80% a.a.
Viracopos: 0,50% a.a.

Guarulhos: 0,30% a.a.

R
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Viracopos, Guarulhos e
Inframérica: 0,30% z.a.

Composicio Familiar 890% de Panrticipantes Ativos sdo B0% de Participantes Ativos sdo
casados na data de aposentadoria, casados na data de aposentadoria,

sendo o marido 4 anos mais velho sendo o marido 4 anos mais velho

gue a esposa que a esposa

Assistidos utiliza-se a familia real Assistidos utiliza-se a familia real

As demais premissas utilizadas na avaliagio atuarial foram mantidas para esta
avaliagéo atuarial de encerramento do exercicio.

A alteracao das hipéteses mencionadas acima gerou uma reducso de

R$ 35.734.210,00 (2,5%) no valor presente de beneficio definide do plano, conforme
quadro abaixo. Houve um pequeno impacto redutor para o custo do Plano.

Hipotese Atuarial (Ganho)/Perda nas Provisdes

Taxa Real Anual de Juros R$ 14.661.206
Crescimento Salarial (R% B.390.618)
Rotatividade (R3$ 33.174.721)
Composicio familiar (RE 8.830.079)
Total (RE 35.734.210)

O conjunto de hipéteses atuariais adotadas na avaliagdo atuarial foi fundamentado por
meio de Estudo Técnico realizado em 2017. Tal Estudo Técnico considerou
documentacg&o encaminhada pelos Patrocinadores e a populaco existente no Plano
CV administrado pelo INFRAPREV, além de informagdes do mercado em geral. A
documentacdo adotada e o detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2
e 1.3 do Anexo a Resolugdo CGPC n°® 18/2008, encontram-se arquivados no
INFRAPREV 2 disposicéo dos Participantes, dos Assistidos, dos Patrocinadores e da
PREVIC.

O Estudo Técnico contempla, ainda, o estudo elaborado pela ADITUS relativo &
adequacéo da taxa real anual de juros a ser utilizada na avaliacéo atuarial de
encerramento do exercicio de 2017 a rentabilidade futura dos investimentos do Plano.

Considerando o resultado do Estudo Técnico apresentado na fundamentacdo das
hipéteses, a Diretoria-Executiva e o Conselho Deliberativo aprovaram a alteragdo da
taxa real anual de juros de 5,70% a.a. para 5,60% a.a., taxa esta que se encontra
dentro dos limites legais para o encerramento do exercicio de 2017, isto &, de 4,38%
2.2 .até577%aa..

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais do plano decorrentes da ndo realizacio das hipdteses adotadas na

avaliacéo frente a realidade observada referem-se, principalmente, a rentabilidade dos

investimentos, & entrada em invalidez e & sobrevivéncia da massa de participantes,

uma vez que o Plano esta estruturado na modalidade de contribuicéo variavel, onde o "
e

i PREVUE Iu* (:!
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De 41 a 58 anos: 0,50% a.a. Inframérica: 1,27% a.a.

Demais Idades: 0,00% a.a. BH e Galedo: 0,00% a.a,
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risco & devido ao beneficio em caso de invalidez ou morte do participante e aos
participantes que recebem o beneficio sob a forma de renda mensal vitalicia. De todo
modo, todas as hipoteses atuariais envolvidas no célculo atuarial e apresentadas
neste topico, se nédo realizadas, geram riscos para o Plano.

Metodos Atuariais

O metodo atuarial adotado para a avaliagéo de todos os beneficios na modalidade de
beneficio definide do Plano CV foi o Agregado, sendo que o beneficio de Auxilio-
Reclus&o n&o foi avaliado por ndo haver registros de sua concessio. Para os
beneficios na modalidade de contribuicdo definida adotou-se a Capitalizagao
Individual.

Os metodos utilizados nesta avaliagéo atuarial estdo de acordo com o previsto no item
& do Anexo 2 Resolucdo CGPC n® 18/2006.

Informamos que n&o ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na
presente avaliacio, com relacéo a avaliac&o atuarial realizada no exercicio anterior.

FReEVILIE
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PERFIL DA POPULACAO AVALIADA

A seguir apresentamos o perfil da populacio considerada na avaliacio atuarial de

encerramento do exercicio, cuja data base foi 31/07/2017.

As principais caracteristicas da populaco, na data base dos dados, sdo apresentadas

nas tabelas a seguir;
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Participantes Ativos
Descrigao |;}HI{:?:; iE},h, Viracapos Guarulhos Inframérica
Quantidade de Participantes 8.892 98 99 16 - 1 9.106
Idade Média (anos) 456 43,1 41,5 45,1 : 52,8 45,5
Tempo de Servigo Médio (anos) 15,8 5,8 6,8 6,4 " 24 15,5
Tempo Médio de Contribuigéo (anos) 139 12,6 11,8 15,4 - 18,4 13,9
Tempo Médio para a Aposentadoria 12,7 151 16,5 13,2 - 53 12
(anos) . i | . . .
Saldrio Real de Beneficio Médio Mensal 832079 7.424 50 6.692,09 12.392,04 - 12.045,87 8.301,00
(R$)
Folha Anual do Salaric Real de 961.850.334 | 9.458.811 8612718 2 577.545 - 156.596 982 656.004,98

Beneficio (R§) (13x)

Participantes Autopatrocinados

WBSCHCE0 INFRAPREV.

Quantidade de Parlicipantes

Idade Média {anos) _

Tempo de Servigo Médio (anos)
Tempo Médio de Contribuigéo
(anos)

Tempo Médio para a Aposentadoria
{anos)

Salario Real de Beneficio Médio
Mensal (R$)

Folha Anual do Salario Real de
Beneficio (R$) (13x)

Infragro e

25
40,3
12,3

9,6

187
6.679,05

2.170.680

Viracopas Guardlhos

Inframérica BH

3 17
- 40,3
- 10,8
- 1,1

= 15T

7.774

1.718.008

Galedn

Tatal

42

40,3
1,7
10,2

17,7
7.122,16

3.888.698,19

M

PREVUE

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

Descrican

Quantidade de Participantes
Idade Média (anos)

Infraero-a
INFRAPREV

25
50,4

Participantes Assistidos e Beneficiarios

Descrican

Aposentados

Quantidade de Participantes

Idade Média (anos)

Beneficio Médio Mensal em R$
Aposentados Invalidos

Quantidade de Participantes

Idade Média (anos)

Beneficio Médio Mensal em R$
Beneficiarios

Quantidade de Beneficiarios

Idade Média (anos)

Beneficio Médio Mensal em R$
Total _

Quantidade Total

Idade Média (anos)

Beneficio Médio Mensal em R$

Infragra'e

INFRAPREV

2.768

656

2.986.47

309

596

2.510,54

781
65,4
1.665,78

3.858
65,1
2.681,00

Viracopos GSuarulhos

Viretopos GUarulhos

&
546
2.110,75

54,6
2.110,75

Inframeérica

Infrarmeérica

1 4
62,3
1.147,52

1
62,3
1.147,52

- 781
- 65,4
- 166578

;- 3.861
= 65,1
- 2.680,30

A
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Os valores apresentados s&o nominais e correspondem aos informados no cadastro
na data base dos dados, 31/07/2017. Para fins do calculo atuarial esses valores foram
ajustados de modo a refletir o conceito de capacidade.

A quantidade de Beneficiarios foi obtida de acordo com a quantidade de beneficiarios
recebendo beneficio.

Qualidade do Cadastro

Os dados individuais considerados na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio
e posicionados em 31/07/2017 foram encaminhados pelo INFRAPREV a PREVUE.
Apods andlise e alguns ajustes efetuados em conjunto com a Entidade, verificou-se que
os dados cadastrais estavam suficientemente completos para o processo de avaliagdo
atuarial.

A analise efetuada pela PREVUE na base cadastral objetiva a identificacéo e correcéo
de eventuais distorgbes, ndo inferindo dessa andlise a garantia de gue a totalidade das
distor¢Ses tenham sido detectadas e sanadas, permanecendo com o INFRAPREV a
responsabilidade por eventuais imprecistes remanescentes.

L

f
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Na qualidade de atuarios legaimente habilitados e responsaveis pela avaliacio atuarial
do Plano CV, administrado pelo INFRAPREV, apresentamos a seguir, a composicio
do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31/12/2017, de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolugéio CNPC n° 8, de 31/10/2011, & Instrucdo SPC
n°® 34, de 24/09/2009.
5
i %
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Canla Cescrgan W'EET;:; E'- ' Viracopos Guarulhos Inframeérica Galgdo

2.3.0.0.00.00.00 Patrimonio Social 3.145.305.855,55 14.535.673,62 10.380.214,21 4.710.718,67 2.879.570,47 164.914,43 3.177.976.948,95

2.3.1.0000000 Patrimdnio Para Cobertura Do Plano 2.996.317.270,23 14.382.800.44 10358611, 4.710.718,67 2.879.570,47 164.914,43 3.028.813.885,15

2.3.1.1.0000.00 Provisdes Matematicas 3.060.541.635,93 14.832.229.09 10.739.571,51 4.384.843,71 2.905.316,97 186,923,119 3.093.380.520,40

23.1.1.01.0000 Beneficios Concedidos 1.315.879.229,38 360.927,63 - 197 981,85 - - 1.316.438.138,86

2.31.1,01.01.00 Contribuigao Definida 158.478.074,26 360.927 63 - i o - 158.839.001,89

23.1.1.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos 158.478.074,26 360.927,63 - s . - 158.839.001,89
Beneficio Definido Estrulurado em Regime

2.3.1.1.01.02.00 de Capitalizagio 1.157.401.155,12 - - 197.981,85 - - 1.157.599.136,97
Valor Alual dos Beneficios Futuros

23141010201 o mados 860.950.066,98 - - 197.981,85 - - B61.148.048,83
Valor Atual dos Beneficios Fuluros Mao-

2.3.1.1.01.02.02 Programados 296.451.088,14 - - - - 4 296.451.088,14

2.3.1.1.02.0000 Beneficios a Conceder 1.744.662.406,55 14.271.30146 10.739.571,51 4,186.861,86 290531697 18692319 1.776.952.381,54

2311020100 Contribuicio Definida 1,538,942 808,01 12.763.313.44  9.567.225.77 3.690.656,07 264567286 143.918,13 1.567.753.554 28

2.3.1.1.02.01.01 ﬁlas't‘fl';iﬂzf"“m' Parcela Pairosinadar 674.748.319.82  5.157.38522 3.860.77317  1435367,10 84472502 51.20604  686.097.777,27

231.1.0201.02 Saldo de Contas - Parcela Parlicipantes 864.194.488,19 | 7.605.928,22  5.706.452,60 2.255.288,97 1.800.94694 8271209 881.655.817,01
Beneficio Definido Estrulurado em Regime a

Skt duleie 5 Capitalizagdo Programado i ) ; > A +
Valor Alual dos Beneficios Futuros -

2.3.1.1.02.02.01 Proreadas - = - 5 + it
() Valor Alual das Contribuicies Fuluras ) ) s

AN D20202 | g Patrocinadores i - .
{-) Valor Aual das Coniribuiges Futuras . -

23:1:1,02.00.00 dos Parlicipantes 5 = b % 3
Beneficio Definido Estrulurado em Regime

2340020800 oo iializacio No Programado 205.719.508,54  1.507.988,02 1.172.345,74 496.205,79  250.644,11 43.00506  209.198.787,26

23.1.1.02.03.01 Ef;“ﬂ’r;ﬂf;:f Benlicios Faluro Ao 28081346042 2351.96132 214986446 67079147 479.073,91 4300506 295508.156,64
Fundador 148.221.692 78 652.060,41 319.690,69 209.568 88 109.585,54  43.005,06 149.555.603,26
Mao Fundador 141.591.767 64  1.699.90091 183017377 461,222,509 369.488, 37 - 145.952 553,28

i
i
\J \X
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Conta

231.1.0203.02

231.1.02.03.03

2.3.1.1.03.00.00
23.1.1.03.01.00
2.3.1.1.03.01.01
2.31.1.03.01.02
2.31.1.03.02.00
2.3.1.1.03.02.01
2.3.1.1.03.02.02
23.1.1.03.02.03

2.3.1.1.03.03.00

2.3.1.1.03.03.01
2.3.1.1.03.03.02
23.1.1,03,03.03
23.1.2.00,00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.31.2.01.01.00
231.201.01.01
231.2.0.01.02
23.1.2.01.0200

12

Deacrchn

{-) Valor Atual das Contribuigdes Fuluras
dos Palrocinadores

Fundador

Méo Fundador

(-) Valor Atual das Contribuighes Futuras
dos Participantes

Fundador

Mao Fundador

(-) Provistes Mateméaticas a Constiluir
{-) Servigo Passado

{-) Patrocinador

() Participantes

{-) Déficit Equacionado

(-) Patrocinador

(-) Participantes

(-) Assistidas

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes
Extracrdinarias

(+i-) Patrocinador

(#/-) Parlicipantes

{+/-) Assistidos

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Conlingéncia

Reserva Especial pém Reviséo de Plano
(=) Déficit Técnico Acumulado

Infraaroa

INERAPREY
42.046.930,94

42.046.930,94
42.046.930,94

42.046.930,84

(64.224.365,70)
(64.224.365,70)

64.224 365,70

Viracopos

421,986,656

421.986,65
421.986,65

421.986,65

(249.428 65)
(249.428,65)

249.428 65

Guardlhas

488,750 36

488.759,36
48B.759,36

488.759, 36

(380.959,60)
(380.959,60)

380.959,60

Inframeénca

87,292,684

87.292,84
87.292,84

87.292,84

325.874,96
325.874,96
325.874,96
139.878,81
185.996,15

109.714,90

109.714,80
108.714,90

109.714,90

(25.746,50)
(25.748,50)

25.746,50

Galaan

(22.008,76)
(22.008,76)

22.008,78

43.154.684,69

43.154.684,69
43.154.684,69

43.154.684,69

(B4.576.634,25)
(64.576.634,25)

B4.576.634,25

a
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2.3.1.2.02,00.00
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.1,00,00,00
2.3.2.1.01,00,00

2.3.2.1.03.00.00
2.3.2.2.00.00.00

2.32.3.00.00.00

2.4.0.0.00.00.00

13

Desdricio

Resultados a Realizar
. Fundos
Fundos Previdenciais
Fiwamﬁo da S.ﬂi.l.:lu
Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial
’ Fundos Administrativos

.Fundns dos Investimentos

Gesléo Assistencial

Infragero e
INFRAFPREY

143,953.58'5,32
65.516.753,91

65.516.753.91

83.471.831,41

Viracopas

152.673,18

152.873,18

152.873,18

Guardihos

2160230

21.602,20

21.602,30

Inframearica

Galeag

U

PREVILE

149,163.060,80
65.691.229,39
65.601.229,39
83.471,831,41
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Para i5\;:-ur.=.|r.;:é4-::n das Provisdes Matematicas foram considerados, além dos itens
descritos anteriormente neste Parecer, os seguintes aspecios:

= Valores dos Fundos Previdenciais, Administrativo e de Investimentos
posicionados em 31/12/2017 e informados pelo INFRAPREV;

+ Valores dos Saldos de Conta posicionados em 31/12/2017 e informados pelo
INFRAPREV;

= Valor do Ativo do Plano posicionado em 31/12/2017 e informado pelo
INFRAFPREV.

Informamos que a PREVUE néo efetuou qualquer analise nos valores recebidos,
considerando para fins de apuracéo do resultado do Plano as informactes
disponibilizadas pelo INFRAPREV.

Variacao nas Provisdes Matematicas

Analisando-se a Provisdo Matematica reavaliada com as mesmas hipdteses do
encerramento do exercicio anterior com aquelas obtidas na sua evolucdo tedrica com
a taxa real de juros, o indice inflacionario, os beneficios pagos e as contribuigbes
recebidas, observamos que ndo houve variacio significativa nas Provisdes.

Houve uma redugéo no valor presente dos beneficios definidos reavaliados para o
encerramento do exercicio em fungéo do ajuste das hipoteses, conforme Estudo
Técnico. Tambeém foi observado um ganho relacionado a saida de participantes acima
do esperado.

Diante do exposto, entendemos que as ProvisGes Matemaéticas se encontram dentro
do esperado, considerando a populagdo existente e as alteragbes processadas nas
hipéteses.

Natureza do Resultado

O Plano encontra-se deficitario no encerramento do exercicio de 2017, devido a
perdas atuariais e financeiras ocorridas nos Gltimos exercicios. Desta forma, a
natureza do resultado pode ser considerada conjuntural.

Do Equacionamento do Déficit Plano CD (RS)
a} Deficit Tecnico Acumulado (RS 64.576.634,25)
b} Provisdes Matematicas com caracteristica de Beneficio Definido RS 1.366.798.782,57
¢) Duragdo do Passivo 10,15
d) Limite de De&ficit Técnico Acumulado 1% x ( c)-4 ) x b) RS 84.058.125,13
e) Déficit Remanescente i o -
f) Ajusie de Precificagdo R$ 86.837.801,82

g) Deficit a Equacionar no exercicio de 2018 i

Considerando que o Déficit Técnico remanescente encontra-se dentro do limite do
possivel, sem considerar o ajuste de precificacdo, o Déficit Técnico existente no Plano
CV no encerramento do exercicio de 2017 n&o precisara ser equacionado no exercicio

de 2018. J‘JX
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Registramos, em atendimento ao § 3° do Art. 1° da Resolugio CGPC n° 04, de
30/01/2002, que o Plano CV possui em seu ativo liquido, titulos mantidos até o
vencimento, e que foram efetuados estudos pelo INFRAPREV relativos a sua
manutencio sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos que, por meio da planilha disponibilizada pela Portaria PREVIC n° 80, de
26/01/2018, foi calculado o ajuste de precificago correspondente & diferenca entre o
valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, considerando a taxa de juros real anual
utilizada nesta avaliacio atuarial, e o valor contabil desses titulos, de forma a se
apurar o equilibrio técnico ajustado. Em 31/12/2017 o ajuste de precificacéo
corresponde a R$ 86.837.801,82.

Variacdo do Resultado

O Plano permanece deficitario no encerramento do exercicio de 2017. A redugso do
déficit esta relacionada, em especial, 4 alteragéo nas hipéteses e ao ganho devido &
saida de participantes acima do esperado e a rentabilidade do Plano ter sido superior

a meta atuarial. _
uﬁ\
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2018

A seguir apresentaremos o Plano de Custeio para o exercicio de 2018 do Plano CV
para os Patrocinadores e Participantes.

Certificamos que, de acordo com a legislac&o vigente, a Patrocinadora e os
Participantes das Patrocinadoras, abaixo relacionadas, deverdo efetuar contribuicdes
para o Plano CV conforme segue:

Patrocinadoras Infraero e INFRAPREV

Patrocinadora
Contribuigtes Normais Estimadaem RS
e Conforme Art. 32 do 57.888.011
Erncipal Regulamento
Administrativa 1,1050% da folha de 8.819.537
saldrios dos Participantes
Fundadores
0.8288% da folha de
salérios dos Participantes
Mao Fundadores
Especifica (para custeio do Pectlio por Morte) A *0,029% 1.098.446
Especial (para custeio dos beneficios de 1,859% 2 625.554

Invalidez, Auxilioc Doenca e Penséo por Morte)
X coresponde ao valor escolhido pelo participante conforme Arfigo 93 do Regulamento

Participantes Ativos N&o Fundadores

Contribaicoes Normais % da Folha E=timada am B3
Basica Conforme Art. 22 do 34.358.027
Regulamento
Administrativa 0,8288% 4440688
~ Especifica (para custeio do Peculio por Morte) X *0,029% 1.088 448
Especial (para custeio dos beneficios de 1,859% 5 625,554

Invalidez, Auxilio Doenca e Pens&o por Morte)
X corresponde ao valor escolhido pelo participante conforme Artigo 93 do Regulamento

Participantes Ativos Fundadores

Contribuictes Normais % da Folha Estimada em RS

Basica Conforme Art. 22 do 32 416,293
Regulamento

Administrativa 0.5525% 2.189.435

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicbes, as
contribuicbes que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o i
Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios e das
despesas administrativas. HU

16 PREVUS
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Os Participantes Vinculados deveréo efetuar contribuices para despesa

administrativa que seriam feitas pelo Participante Ativo Fundador e N&o Fundador,
dependendo de sua condicéo na data de ades&o ac Plano, e pela Patrocinadora.

Participantes Assistidos
N&o havera contribuicbes de Participantes Assistidos no préximo exercicio.

Patrocinadora Viracopos

Patrocinadora
Contnhuigdes Normais % da Folha
= Conforme Art. 32 do
Principal Regul i
Administrativa 1,1050% da folha de
salarios dos Participantes
Fundadores
0,8288% da folha de
saldrios dos Participantes
| Mao Fundadores
Especifica (para custeio do Pectlio por Morte) X *0,023%
Especial (para custeio dos beneficios de 1.451%

Invalidez, Auxilio Doenca e Pens&o por Morte)
X corresponde ao valor escolhido pelo participante conforme Arfigo 93 do Regulamento

Participantes Ativos Nao Fundadores

11.542
22772

Estimadz em RS

Contribuices Normais % da Folha
Bésica Conforme Art. 22 do
Regulamento
Administrativa 0,8288%
Especifica (para custeio do Peculio por Morte) X" -:i,uza%
Especial (para custeio dos beneficios de 1,451%

Invalidez, Auxilio Doenca e Pens&o por Morte)
X comresponde ao valor escolhido pelo participante conforme Artigo 83 do Regulamento

Participantes Ativos Fundadores

382.352

51.705
11.542

22772

Estimada em B3

Contribuicoes Normais % da Folha

Basica Conforme Art. 22 do
FRegulamento

Administrativa _ 0,5525%

Participantes Autopatrocinados

235.907
16.060

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicoes, as
contribuicbes que seriam feitas pela patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido ¢
Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios e das :
, j}g
\u'

despesas administrativas.
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Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes Vinculados deverao efetuar contribuicbes para despesa
administrativa que seriam feitas pelo Participante Ativo Fundador e N&o Fundador,
dependendo de sua condicdo na data de ades&o ao Plano, e pela Patrocinadora.

Participantes Assistidos
N&o havera contribuicbes de Participantes Assistidos no préximo exercicio.

Patrocinadora Guarulhos

Patrocinadora
Contribuictes Normais ot 'da Folhia Estimada am RS
e Conforme Art. 32 do 375133
Fhncipal _ F{a_guiamernu
Administrativa 1,1050% da folha de 72 828
salérics dos Participantes
Fundadores
0,8288% da folha de

salérios dos Participantes
N&o Fundadores

Especifica (para custeio do Pecllio por Morte) _ X*0,027% _ 17.021

Especial (para custeio dos beneficios de
Invalidez, Auxilio Doenca e Penséo por Morte) 2,203% 30.568

X commesponde ac valor escolhido pelo participante conforme Artige 93 do Regulamento

Participantes Ativos Nao Fundadores

Contribuigfes Normais % da Folha Estimada am RS

Basica Conforme Art. 22 do 374.276
Regulamento

Administrativa 0,8288% ' 57.575

Espebiﬁca (para custeio do Pecllio por Morte) X*0,027% 17.021

Especial (para custeio dos beneficios de
Invalidez, Auxilio Doenca e Pensdo por Morte)

X corresponde ao valor escolhido pelo participante conforme Artigo 83 do Regulamento

2,203% 30.568

Participantes Ativos Fundadores

Contribuicoes Normais % da Folha Estimada em B

Basica Conforme Art. 22 do 104.747
Regulamento

Administrativa 0,5525% 7.628

Participantes Autopatrocinados
Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuictes, as

contribuigbes que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o &3;

V)
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Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custieio de seus beneficios e das

despesas administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
Os Participantes Vinculados deverio efetuar contribuicdes para despesa

administrativa que seriam feitas pelo Participante Ativo Fundador e Ndo Fundador,
dependendo de sua condi¢&o na data de ades&o ac Plano, e pela Patrocinadora.

Participantes Assistidos

N&o havera contribuicbes de Participantes Assistidos no préximo exercicio.

Patrocinadora Inframérica
Patrocinadora

Estimada em RS

Contribuicdes Normais % da Folha
e Conforme Art. 32 do
Brndipal Regulamento
Administrativa 1,1050% da folha de
salarios dos Participantes
Fundadores
0,8288% da folha de
salarios dos Participanies
| MN&o Fundadores
Especifica (para custeio do Pecdlio por Morte) X *0,020%
Especial (para custeio dos beneficios de 0.984%

Invalidez, ﬁuxilio Doenca e Pensao por Morte)
X corresponde ao valor escolhido pelo participante conforme Artigo 83 do Regulamento

Participantes Ativos Nao Fundadores

137.801

23278

2313
5.474

Contribuigdes Normais % da Folha
Basica Conforme Art. 22 do
: _ Reg_l_.llamentc-
Administrativa 0,8288%
Especifica (para custeio do Pectlio por Morte) X *0,020%

Especial (para custeic dos beneficios de
Invalidez, Auxilic Doenca e Pensdo por Morte)

X corresponde ao valor escolhido pelo participante conforme Artige 93 do Regulamento

0,884%

Participantes Ativos Fundadores

Estimada em RS

81.648

12.780
2313

5474

Estimada em RS

Ceontribuigoes Mormais % da Folha

Bésica Conforme Art. 22 do
Regulamento

Administrativa 0,5525%

Participantes Autopatrocinados

107.409

5249

contribuictes que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuicdes, as %
N
N
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Teérmino do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios e das
despesas administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes Vinculados deverdo efetuar contribuicdes para despesa
administrativa que seriam feitas pelo Participante Ativo Fundador e N&o Fundador,
dependendo de sua condicdo na data de ades&o ao Plano, e pela Patrocinadora.

Participantes Assistidos
N&o havera contribuicbes de Participantes Assistidos no préximo exercicio.

Patrocinadora BH
Patrocinadora

Contribuictes Normais % da Folha Esfimada em RE

Conforme Art. 32 do 111.025
Regulamento
Administrativa 1,1050% da folha de 14.811

saldrios dos Participantes
Fundadores

0,8288% da folha de
salérios dos Participantes
‘N&o Fundadores

Especifica (para custeic do Pecllio por Morte) . X*0,024% 2.566

Especial (para custeio dos beneficios de
Invalidez, Auxilio Doenca e Pensdo por Morte)

X corresponde ao valor escolhido pelo participante conforme Artigo 93 do Regulamento

Principal

1,438% 6.094

Participantes Ativos Nao Fundadores

ContribuigBes NMormais % da Folha Estimada em R3

Bésica Conforme Art. 22 do 94,170
Regulamento |

Administrativa ; 0,8288% 10.633

Especifica (para custeio do Peculio por Morte) X *0,024% 2.566

Especial (para custeio dos beneficios de
Invalidez, Auxilio Doenca e Pensdo por Morte)

X corresponde ao valor escolhido pelo participante conforme Artigo 83 do Regulamento

1,438% 6.094

Participantes Ativos Fundadores

Cantribuictoes Normais % da Folha Estimada em RS
Basica Conforme Art. 22 do 43.886
Regulamento

Administrativa 0,5525% 2.089
Participantes Autopatrocinados nbﬂﬁ
Os Participantes Autopatrocinados devergo efetuar, alem de suas contribuicées, as Lx)
contribuicbes que seriam feitas pela patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido o b
20 FﬁEVu%
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Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios e das
despesas administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes Vinculados deverao efetuar contribuicbes para despesa
administrativa que seriam feitas pelo Participante Ativo Fundador e Ndo Fundador,
dependendo de sua condicio na data de ades&o ao Plano, e pela Patrocinadora.

Participantes Assistidos
N&o havera contribuicbes de Participantes Assistidos no préximo exercicio.

Patrocinadora Galeao
Patrocinadora

Estimada em

Contribui¢cdes Normais % da Folha RE
i Conforme Art, 32 do 6.5681
Principal F{er_gulamgnm
Administrativa 1,1050% da folha de salarios 1.673
dos Participantes Fundadores
0,8288% da folha de saldrios
dos Participantes MNao
Fundadores
Especifica (para custeio do Pecilio por Morte) X *0,00% -
Especial (para custeio dos beneficios de 0.00%

Invalidez, Auxilio Doenca e Pens&o por Morte)

X corresponde ao valor escolhido pelo participante conforme Artigo 93 do Regulamento
Em 31/12/2017 n&o ha Parlicipantes Ativos N8o Fundadores no Flano, portanto, n3c ha contribuigdes
especificas e especiais previstas,

Participantes Ativos Ndo Fundadores

Estimada em

Contribuicdes Normais

RE
Basica Conforme Art. 22 do
Regulamento 't
Administrativa 0,8288% -
Especifica (para custeio do Pecdlio por Morte) X *0,00% -

Especial (para custeio dos beneficios de
invalidez, Auxilio Doenca e Penséo por Morte)

X comresponde ao valor escolhide pelo participante conforme Artigo 93 do Regulamento
Em 31/12/2017 n&o ha Participantes Ativos Nao Fundadores no Plano, portanto, ndo hé contribuicBes

previstas. P
~

0,00% -
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Participantes Ativos Fundadores

Contribuigdes Normais % da Folha EET'ITTEQB em

Basica Conforme Art. 22 do 8.201
Regulamento

Administrativa 0,5525% 837

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverso efetuar, além de suas contribuicdes, as
contribuicies que seriam feitas pela patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o
Término do Vinculo Empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios e das
despesas administrativas.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes Vinculados deverio efetuar contribuicbes para despesa
administrativa que seriam feitas pelo Participante Ative Fundador € Nao Fundador,
dependendo de sua condicdo na data de ades&o ac Plano, e pela Patrocinadora.

Participantes Assistidos
N&o havera contribuictes de Participantes Assistidos no préximo exercicio.

* ® &

Despesas Administrativas

A contribuicdo total de participanies e patrocinadora para custeio das despesas
administrativas correspondera a 1,6575% da folha do exercicio, que corresponde a
aproximadamente 50% das despesas orcadas. Os demais 50% do custeio
administrativo do Plano serdo financiados com recursos do resultado dos
investimentos & do Fundo Administrativo.

Os valores em reais apresentados acima correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2017. Destacamos gue, ao longo do exercicio, tendo em vista possiveis
mudangas na massa de participantes e reajustes de salarios e beneficios, estes
valores podem sofrer variacdes expressivas.

Conforme disposto no artigo 17 do Regulamento do Plano, ndo ha incidéncia das
contribuigcbes Especial, Especifica e Administrativa sobre o 13° salario.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril
de 2018, permanecendo no periodo de janeiro/2018 a marco/2018 o custeio vigente no
exercicio anterior.

O
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CONCLUSAO

Ma qualidade de atuarios habilitados e legalmente responsaveis pela avaliacio atuarial
do encerramento do exercicio de 2017 do Plano CV administrado pelo INFRAPREV
atestamos que o mesmo se encontra deficitaric. Considerando o limite disposto na
legislacao vigente, ndo ha obrigatoriedade de equacionamento deste déficit no
proximo exercicio.

Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2018.

PREVUE Consultoria Ltda.

Y o
(i n p— -
Maria da F& da Costa Pinto Bianca Guimaraes Furtado Pereira
M.IL.LB.A. 748 M.LB.A, 2.260
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O objetivo deste Parecer Atuarial é apresentar para o Plano | de Beneficios Saldado
(BD | Saldado) administrado pelo INFRAPEV — Instituto Infraero de Seguridade Social
na qualidade de atuarios habilitados e legalmente responséveis pela sua avaliacio
atuarial, nosso parecer sobre a situacio atuarial do referido Plano em 31/12/2017.
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INFORMACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO

ATUARIAL

O INFRAPREV administra o Plano | de Beneficios Saldado (CNPB 1982.0007-83), do
tipo Beneficio Definido que se encontra fechado a novas inscricdes na data desta
avaliagdo atuarial.

A Infraero e o INFRAPREV sé&o os Patrocinadores responsaveis pelo custeio deste
Plano de forma solidaria.

Os resultados da avaliacZo atuarial apresentados neste Parecer consideram hipoteses
e métodos atuariais em conformidade com a legislacio vigente, além de considerarem

as caracteristicas da massa de pariicipantes e o Regulamento do Plano | de
Beneficios Saldado vigente em 31/12/2017.
.""'%
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

Hipoteses Atuariais

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipéteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas na apuracio das Provisbes
Matematicas apresentadas neste Parecer.

Taxa real anual de juros " 544% a.a.
g;*:rj]ﬁ}n de crescimento real dos beneficios do Inflagsio + 0,0%a.2.
Fator de capacidade para os beneficios 0,98
Tabua de mortalidade geral AT-2000 Basic, segregada por sexo
Tébua de mortalidade de invalidas Winklevoss
Entrada em Aposentadoria 100% na primeira elegibilidade

' 0 indexador utilizado & o INPC do IBGE:

A seguinte hipdtese foi alterada em relacdo & Avaliacio Atuarial anterior:

Hipotese Atuariai

Taxa real anual de juros 5,50% a.a. 5.44% a.a.

As demais premissas utilizadas na avaliacéo atuarial foram mantidas para esta
avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio.

A alteracdo da hipdtese mencionada acima gerou um aumento de
R$ 425.007,00 (0,6%) no valor presente de beneficio definido do plano. Nao houve
impacto para o custo do Plano.

O conjunto de hiptteses stuariais adotadas na avaliagdo atuarial foi fundamentado por
meio de Estudo Técnico realizado em 2017. Tal Estudo Técnico considerou
documentacio encaminhada pelos Patrocinadores e a populacéo existente no Plano
BD | Saldado administrado pelo INFRAPREV, além de informacbes do mercado em
geral. A documentacio adotada e o detalhamento dos estudos, conforme previsto nos
itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugdo CGPC n® 18/2006, encontram-se arquivados no
INFRAPREV 2a disposicao dos Participantes, dos Assistidos, dos Patrocinadores e da
PREVIC.

O Estudo Técnico contempla, ainda, o estudo elaborado pela ADITUS relativo a
adequacéo da taxa real anual de juros a ser utilizada na avaliacio atuarial de
encerramento do exercicio de 2017 a rentabilidade futura dos investimentos do Plano.

Considerando o resultado do Estudo Técnico da taxa real de juros apresentado na
fundamentacio das hipdteses apresentou um resultado de 5,44% =.a., 2 Diretoria-
Executiva e o Conselho Deliberative aprovaram a alteracao da taxa real anual de juros
de 5,50% a.a. para 5,44% a.a., de forma a permanecer dentro do intervalo legal para o
encerramento do exercicio de 2017, isto &, de 4,38% a.a. até 544% a.a..

' fid
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Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais do plano decorrentes da n&o realizagdo das hipoteses adotadas na
avaliagcdo frente a realidade observada referem-se, principalmente, a rentabilidade dos
investimentos e a sobrevivéncia da massa de participantes, uma vez que o Plano estd
estruturado na modalidade de beneficio definido, onde o principal risco & devido ao
pagamento dos beneficios de aposentadoria. De todo modo, todas as hipteses
atuariais envolvidas no calculo atuarial € apresentadas neste t6pico, se no realizadas,
geram riscos para o Plano.

Metodos Atuariais

O método atuarial adotado para a avaliagdo de todos os beneficios do Planc BD |
Saldado foi 0 Agregado, sendo que o beneficio de Auxilio-Reclusdo ndo foi avaliado
por néo haver registros de sua concesséo.

Os métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial estdo de acordo com o previsto no item
6 do Anexo a Resolucdo CGPC n® 18/20086.

Informamos que no ocorreram alteracbes nos métodos atuariais utilizados na
presente avaliagéo, com relacéo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

A
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PERFIL DA POPULACAO AVALIADA

A seguir apresentamos o perfil da populacéo considerada na avaliacio atuarial de
encerramento do exercicio, cuja data base foi 31/07/2017.

As principais caracteristicas da populacdo, na data base dos dados, sdo apresentadas
nas tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Quantidade de Participantes 19
Idade Media (anos) 539
Tempo de Servigo Médio (anos) 24,0
Tempo Médio de Contribuicio (anos) 23.0
Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 51
Salério Real de Beneficio Médio Mensal (R$) 6.581,36
Folha Anual do Salario Real de Beneficio (R$) (13x) 1.625.585,27

N&o ha Participantes Autopatrocinados, nem aguardando a concessao do Beneficio
Proporcional Diferido no Plano BD | Saldado na data base dos dados.

Participantes Assistidos e Beneficiarios

Aposentados
Quantidade de Participantes 81
|dade Média (anos) €83
Beneficio Médio Mensal em R$ 3.853.10
Aposentados Invalidos '
Quantidade de Participantes ' 18,0
Idade Média (anos) ' 62,8
Beneficio Médio Mensal em R$ 1.584.67
Beneficiarios
Quantidade de Beneficidrios 58,0
Idade Meédia (anos) 65,7
Beneficio Médio Mensal em R$ 1.252 64
Total
CQuantidade Total 158,0
ldade Média (ancs) 68,7
Beneficio Médio Mensal em RS 2678,18

Os valores apresentados sdo nominais e correspondem aos informados no cadastro
na data base dos dados, 31/07/2017. Para fins do calculo atuarial esses valores foram
ajustados de modo a refletir o conceito de capacidade. .E‘ ™
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A quantidade de Beneficiarios foi obtida de acordo com a quantidade de beneficiarios
recebendo beneficio.

Qualidade do Cadastro

Os dados individuais considerados na avaliaco atuarial de encerramento do exercicio
e posicionados em 31/07/2017 foram encaminhados pelo INFRAPREY a PREVUE.
Apos analise e alguns ajustes efetuados em conjunto com o Instituto, verificou-se que
os dados cadastrais estavam suficientemente completos para o processo de avaliacdo
atuarial.

A analise efetuada pela PREVUE na base cadastral objetiva a identificagao e correcéo
de eventuais distorgbes, ndo inferindo dessa anélise a garantia de que a totalidade das
distorgdes tenham sido detectadas e sanadas, permanecendo com o INFRAPREV a
responsabilidade por eventuais imprecisdes remanescentes.

i
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS - 31/12/2017

Na qualidade de atuarios legalmente habilitados e responsaveis pela avaliagdo atuarial
do Plano BD | Saldado, administrado pelo INFRAPREV, apresentamos a seguir, a
composico do Patrimdnio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31/12/2017, de
acordo com o Plano de Contas previsto na Resolugdo CNPC n® 8, de 31/10/2011, e
Instrucao SPC n® 34, de 24/09/2009.

2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
231.1.01.01.00
2.3.1.1.01.01.01
2.3.1.1.01.02.00

23.1.1.01.02.01

Patrimdnioc Social

Patriménio Para Cobertura Do Plano
Provisdes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuicio Definida

Saldo de Contas dos Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizaco
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o-Programados

2.3.1.1.02.00.00 Beneficios a Conceder

23.1.1.02.01.00 Contribuigio Definida

23.1.1.02.01.0 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador / Instituidor

2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.020200  Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Programado

2311020207 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.02.02.02 (-} Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos
Patrocinadores

2.311.02.02.03 () Valor Atual das ContribuicSes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacdo N3o Programado

2.3.1.1.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos
Patrocinadores

2314020303 (-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.04.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio

o de Capitais de Cobertura _

2.3.1.1.02.05.00 g?nr:eif;zin Definido Estruturado em Regime de Reparticio

2.3.1.1.03.00.00 (-) P‘:nn.aisﬁes Matematicas a Constituir

2.3.1.1.03.01.00 (-) Servigo Passado

2.3.1.1.03.01.0M (-} Patrocinador

2.31.1.03.01.02 (-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00 (-) Déficit Equacionado

2.3:1.1.03.02.01 {-) Patrocinador

;2.3.1.1.03.02.02 (-) Participantes

231.1.03.02.03 {-) Assistidos

7

85.980.898, 68
83.235.736,26
76.067.556,46
69.306.755,41

69.306.755,41

53.815.890,56
15.490.864,85
6.893.877.93

6.893.877,83

6.893.877,93

133.076,88

133.076,88

133.076,88
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Para apuracéo das Provistes Mateméaticas foram considerados, além dos itens

descritos anteriormente neste Parecer, os seguintes aspectos:

« Valores dos Fundos Administrativo e de Investimentos posicionados em

31/12/2017 e informados pelo INFRAPREV:

= Valor do Ativo do Plano posicionado em 31/12/2017 e informado pelo
INFRAPREV.

Informamos que a PREVUE néo efetuou qualquer anélise nos valores recebidos,
considerando para fins de apurac&o do resultado do Planc as informacbes
disponibilizadas pelo INFRAPREV.

Variacdo nas Provisées Matematicas

Analisando-se a Provis&o Matematica reavaliada com as mesmas hipoteses do
encerramento do exercicio anterior com aquelas obtidas na sua evolugéo tedrica com
a taxa real de juros, o indice inflacionario, os beneficios pagos e as contribuicbes
recebidas, observamos que ndo houve variagio significativa nas Provisdes.

Apos ajuste efetuado na correcdo dos beneficios concedidos que optaram pelo
reajuste da patrocinadora, que ainda né&o havia sido incorporado por ocasifo da
avaliacio atuarial anterior & apds a alteracio das hipéteses mencionadas
anteriormente, apuramos aumento significativo nas Provisdes.

Diante do exposto, entendemos qgue as Provisbes Matematicas se encontram dentro
do esperado, considerando a populacio existente e as alteragbes processadas.

s *“ﬁ )

8 —PREVUE
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2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordinarias -
2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador -
2.3.1.1.02.03.02 {+/-) Participantes -
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos =
2.23.1.2.00.00.00 Equilibrio Técnico 7.168.179,80
2.3.1.2.01.00.00 Resultados Realizados 7.168.179,80
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 7.168.179,80
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia 7.168.179,80
23.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano -
2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.02.00.00 Resultados a Realizar -
2.3.2.0.00.00.00 Fundos 2.745.162,42
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais -
2.3.2.1.01.00.00 Revers3o de Saldo por Exigéncia Regulamentar -
2.3.2.1.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial -
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 2.028.858,18
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos 716.304,24
2.4.0.0.00.00.00 Gestdo Assistencial -
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Natureza do Resuitado

O Plano encontra-se superavitario no encerramento do exercicio de 2017, devido a
ganhos atuariais e financeiros ocorridos nos Ultimos exercicios. Desta forma, a
natureza do resultado pode ser considerada conjuntural.

Apuracac da Resernva de Contingencia em 3112020197

g) Provisdes Matematicas de Bensficio Definido 76.067.556,46
b) Duration do Passivo 10,16
c) Percentual da Reserva de Conting&ncia = Minimo {25%;{10+b)%} 20,16%
d) Superavit Téﬁim 7.168.179,80
e) Reserva de Contingéncia Minimo (d ; c x a) 7.168.179,80

Apés a apuracio da Reserva de Contingéncia, n&o houve valor remanescente a ser
alocado em Reserva Especial.

Registramos, em atendimento ac § 3° do Art. 1° da Resolugio CGPC n° 04, de
30/01/2002, que o Planc BD | Saldado possui em seu ativo liquido, titulos mantidos até
o vencimento, & que foram efetuados estudos pelo INFRAPREV relativos & sua
manutencio sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamos que, por meio da planilha disponibilizada pela Portaria PREVIC n° 80, de
26/01/2018, foi calculado o ajuste de precificac@o comrespondente & diferenca entre o
valor dos titules publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, considerando a taxa de juros real anual
utilizada nesta avaliac&o atuarial, e o valor contabil desses titulos, de forma a se
apurar o equilibrio técnico ajustado. Em 31/12/2017 o ajuste de precificacdo
corresponde a R$ 4.110.632,13.

Variagcdo do Resultado

O Plano permanece superavitario no encerramento do exercicio de 2017. A redugdo
do superavit esta relacionada, em especial, & alteracdo na hipétese de taxa real anual
de juros e ao sjuste efetuado na correcéo dos beneficios concedidos que optaram pelo
reajuste da patrocinadora, que ainda naéo havia sido incorporado por ocasido da
avaliacéo atuarial anterior.

Superavit / (Déficit) R$ 9.346.405,40 R$7.168.179,80

g meeVIUE
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2018

A seguir apresentaremos o Plano de Custeio para o exercicio de 2018 do Planc BD |
Saldado.

Contribuictes

Certificamos que, de acordo com a legislac&o vigente, a Patrocinadora e os
Participantes deverao efetuar contribuicbes para o Plano BD | Saldado conforme
segue;

Patrocinadora

Nao havera contribuicdes de Patrocinadora a partir da Data Efetiva do Plano | de
Beneficios Saldado.

Participantes Ativos

Nao havera contribuictes de Participantes Ativos a partir da Data Efetiva do Plano | de
Beneficios Saldado.

Cabe registrar que, na Data Efetiva do Plano | de Beneficios Saldado, o valor do
Beneficio Saldado destes Participantes foi reduzido por meio de Fator Redutor de
Equilibrio correspondente a 0,9455 de forma a equacionar o déficit sob
responsabilidade deste grupo na referida data.

Participantes Autopatrocinados
N&ao havera contribuicées de Participantes Autopatrocinados a partir da Data Efetiva
do Plano | de Beneficios Saldado.

Cabe registrar que, na Data Efetiva do Plano | de Beneficios Saldado, o valor do
Beneficio Saldado destes Participantes foi reduzido por meio de Fator Redutor de
Equilibrio correspondente a 0,9455 de forma a equacionar o déficit sob
responsabilidade deste grupo na referida data.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
N&o havera contribuicdes de Participantes Vinculados a partir da Data Efetiva do
Plano | de Beneficios Saldado.

Cabe registrar que, na Data Efetiva do Plano | de Beneficios Saldado, o valor do
Beneficio Saldado destes Participantes foi reduzido por meio de Fator Redutor de
Equilibrio correspondente a 0,9455 de forma a equacionar o déficit sob
responsabilidade deste grupo na referida data.

Participantes Assistidos até a Data Efetiva do Plano | de Beneficios Saldado

Os Participantes que se fornaram Assistidos até a Data Efetiva do Plano | de
Beneficios Saldado deverdo efetuar as seguintes contribuicGes sobre seu beneficio:

10 PREVLUE
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Contnibuicdo em % do
Beneficio

Contribuicdo Estimada em
RS

Dﬂnh‘ihl.ﬂl;ﬁ&; Normais 2,180% R$ 60.982
Previdenciaria 1,853% R$ 51.835
Administrativa 0,327% R$ 9.147

Contribuigdes Extraordinarias 0,603% R$ 16.518

Total 2,783% R$ 77.500

O prazo remanescente para amortizac&o da Provisdo a Constituir corresponde a 13
anos em 01/04/2018.

Os valores em reais apresentados acima correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2017. Destacamos que, ao longo do exercicio, tendo em vista possiveis
mudancas na massa de participantes e reajustes de beneficios, estes valores podem
sofrer variagoes expressivas.

Participantes Assistidos apds a Data Efetiva do Plano | de Beneficios Saldado
Os Participantes que se tornaram Assistidos apés a Data Efetiva do Plano | de

Beneficios Saldado deverdo efetuar as seguintes contribuicées sobre seu beneficio:

Centribuigdo em % do Contribuicdo Estimada em

Beneficio R3

Contribuigdes Normais 0,327% R$ 6.039
Administrativa 0,327% R$6.039
Total 0,327% RS 6.038

Os valores em reais apresentados acima correspondem a valores nominais estimados
em 31/12/2017. Destacamos que, ao longo do exercicio, tendo em vista possiveis
mudancas na massa de participantes e reajustes de beneficios, estes valores podem
sofrer variacoes expressivas.

Contribuigdo para Joia

A joia calculada na data da inscricgo do Participante no Plano BD | Saldado sera
mantida até a data da elegibilidade & aposentadoria por tempo de servico pelo Plano
BD | Saldado.

Despesas Administrativas

As despesas com a administraco do Plano BD | Saldado serdo custeadas pelas
contribuicbes acima descritas e pelo retorno dos investimentos.

Registramos que o limite anual de recursos destinados para a gest&o administrativa
do Plano BD Saldado administrado pelo Infraprev e que é submetido a Lei
Complementar n°® 108/2001 sera de 1% do ativo investido no exercicio a que se referir,

L

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abiril

de 2018, permanecendo no periodo de janeiro/2018 a margo/2018 o custeio vigenteno | -

exercicio anterior. ,jh
\ﬁ 'ﬁ
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CONCLUSAO

Na qualidade de atuarios habilitados e legalmente responsaveis pela avaliagio atuarial
do encerramento do exercicio de 2017 do Plano | de Beneficios Saldado administrado
pelo INFRAPREV atestamos que o mesmo se encontra superavitério. A Reserva de
Contingéncia foi constituida considerando o disposto na legislacéo vigente, n&o tendo
atingide o seu limite.

12

Rio de Janeiro, 02 de fevereairo de 2018.

FPREVUE Consultoria Lida.

- | e

u_,aHL,:,L’ v fo— m.@i_ _J
Maria dg Fé da Costa Pinto Bianca Guimaraes Furtado Pereira
M.LB.A. 746 M.LB.A. 2.260
PREVILE
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OBJETIVO

O objetivo deste Parecer Atuarial & apresentar para o Plano |l de Beneficio Definido
(BD Il) administrado pelo INFRAPEV - Instituto Infraero de Seguridade Social, na
qualidade de atuarios habilitados e legaimente responsaveis pela sua avaliagio
atuarial, nosso parecer sobre a situacio atuarial do referido Plano em 31/12/2017.
4
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INFORMACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO

ATUARIAL

O INFRAPREV administra o Plano |l de Beneficio Definido (CNPE 1982.0018-11), do
tipo Beneficio Definido que se encontra fechado a novas inscricdes na data desta
avaliacio atuarial.

A Infraero & a unica Patrocinadora responsavel pelo custeio deste Plano.
Os resultados da avaliagio atuarial apresentados neste Parecer consideram hipéteses
e métodos atuariais em conformidade com a legislacéo vigente, além de considerarem

as caracteristicas da massa de participantes e o Regulamento do Plano |l de Beneficio
Definido vigente em 31/12/2017.
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HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

Hipoteses Atuariais

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipdteses biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas na apuragdo das Provisbes
Matematicas apresentadas neste Parecer.

Taxa real anual de juros " 540% a.a.
Projeg&o de crescimento real de salario 1@ 1,60% a.a.
Projecao de crescimento real dos beneficios do

plano 0% a.a.
Fator de determinacio do valor real ao longo do

tempo dos saldrios @ T
Fator de defennina:géu do valor real ao longo do 008
tempo dos beneficios '
Rotatividade 2,80%
Tébua de mortalidade geral de validos AT-2000 Basic, segregada por sexo
Tébua de mortalidade de invalidos Winklevoss
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas agravada em 50%
Composicdo Familiar 80% de Participantes Ativos s8o casados

na data de aposentadoria, sendo o
marido 4 anos mais velho que a esposa

Assistidos utiliza-se a familia real
Entrada em Aposentadoria 100% na primeira elegibilidade

" O indexador utilizado & o INPC do IBGE;
P Foi utilizado o Salaric-Real-de-Beneficio que j& reflete o valor real do saldrio ao longo do tempo;

As seguintes hipoteses foram alteradas em relacio a Avaliagdo Atuarial anterior:

Hipotese Atuarial

Crescimento Salarial 2,00% a.a. 1,60% a.a.

Rotatividade Aie 30 anos: 2,50% a.a.
De 31 2 40 anos: 1,00% a.a.

De 41 2 58 anos: 0,50% a.a.

Demais ldades: 0,00% a.a.

Composicdo Familiar 80% de Participantes
80% de Pariicipantes Ativos s8o Ativos =30 casados na

casados na data de data de aposeniadoria,

aposentadoria, sendo o marido 4 sendo o marido 4 anos
anos mais velho que a esposa  mais velho que a esposa

Assistidos utiliza-se a familia real Assistidos utiliza-se 2
familia real

2,80% a.a.

As demais premissas utilizadas na avaliacio atuarial foram mantidas para esta
avaliag&o atuarial de encerramento do exercicio.

\J'
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A alteracéo da hipétese de composigéo familiar mencionada acima gerou uma reducio
de R$ 24.372,00 (0,3%) no valor presente de beneficio definido do plano. As demais
hipéteses n&o geraram impacto, uma vez que o Unico Participante Ativo é elegivel.
N&o houve impacto para o custo do Plano.

O conjunto de hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial foi fundamentado por
meio de Estudo Técnico realizado em 2017, Tal Estudo Técnico considerou
documentacio encaminhada pelos Patrocinadores e a populacdo existente no Plano
BD Il administrado pelo INFRAPREV, além de informagdes do mercado em geral. A
documentacao adotada e o detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2
e 1.3 do Anexo & Resolugdo CGPC n°® 18/2006, encontram-se arquivados no
INFRAPREYV & disposici&o dos Participantes, dos Assistidos, dos Patrocinadores e da
PREVIC.

O Estudo Técnico contempla, ainda, o estudo elaborado pela ADITUS relativo &
adequacao da taxa real anual de juros a ser utilizada na avaliacéo atuarial de
encerramento do exercicio de 2017 & rentabilidade futura dos investimentos do Plano.

Considerando o resultado do Estudo Técnico apresentado na fundamentacdo das
hipoteses, a Diretoria-Executiva e o Conselho Deliberativo aprovaram a manutencéo
da taxa real anual de juros de 5,40% a.a., taxa esta que se encontra dentro dos limites
legais para o encerramento do exercicio de 2017.

Principais Riscos Atuariais

Os riscos atuariais do plano decorrentes da néo realizagdo das hipdteses adotadas na
avaliacio frente a realidade observada referem-se, principalmente, & rentabilidade dos
investimentos e a sobrevivéncia da massa de participantes, uma vez que o Plano esta
estruturado na modalidade de beneficio definido, onde o principal risco é devido ao
pagamento dos beneficios de aposentadoria. De todo modo, todas as hipoteses
atuariais envolvidas no célculo atuarial e apresentadas neste topico, se ndo realizadas,
geram riscos para o Plano.

Metodos Atuariais

O método atuarial adotado para a avaliacdo de todos os beneficios do Plano BD |l foi o
Agregado, sendo que o beneficio de Auxilio-Reclusdo ndo foi avaliado por n&o haver
registros de sua concessio.

Os métodos utilizados nesta avaliagéo atuarial estdo de acordo com o previsto no item
6 do Anexo & Resolucdo CGPC n® 18/20086.

Informamos que nao ocorreram alteracbes nos métodos atuariais utilizados na
presente avaliac@o, com relacdo a avaliacio atuarial realizada no exercicio anterior.
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PERFIL DA POPULACAO AVALIADA

A seguir apresentamos o perfil da populacdo considerada na avaliagdo atuarial de
encerramento do exercicio, cuja data base foi 31/07/2017.

As principais caracteristicas da populacio, na data base dos dados, sdo apresentadas
nas tabelas a seguir:

Participantes Aguardando Opg¢éo

Quantidade de Participantes 1
ldade Média (anos) 88,7
Tempo de Servico Médio (anos) 256
Tempo Medio de Confribuicéo (anos) 255
Tempo Méedio para a Apasentadoria (anos) -
Salario Real de Beneficio Médio Mensal (R$) 15.570,07
Folha Anual do Salério Real de Beneficio (R$) (13x) 202.410,91

Participantes Assistidos e Beneficiarios

Aposentados
Quantidade de Participantes 7
Idade Media (anos) 66,8
Beneficio Médio Mansal em R$ 3.266,01
Aposentados Invalidos
Quantidade de Participantes ' 3
Idade Media (anos) 57.8
Beneficio Médio Mansal em RS 668,87
Beneficiarios
Quantidade de Beneficiarios 12,0
ldade Media (anos) 68,7
Beneficio Médio Mensal em R$ 1.351,0
Total
Quantidade Total 22.0
Idade Média (anos) 66,6
Beneficio Médio Mensal em RS 1.867,33

Os valores apresentados s&o nominais e correspondem aos informados no cadastro
na data base dos dados, 31/07/2017. Para fins do calculo atuarial esses valores foram
ajustados de modo a refletir o conceito de capacidade.

A quantidade de Beneficiarios foi obtida de acordo com a quantidade de beneficiarios ~
recebendo beneficio. \J

PREVIUE
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Qualidade do Cadastro

Os dados individuais considerados na avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio
e posicionados em 31/07/2017 foram encaminhados pelo INFRAPREV a PREVUE.
Apos analise e alguns ajustes efetuados em conjunto com o Instituto, verificou-se que
os dados cadastrais estavam suficientemente completos para o processo de avaliagio
atuarial.

A analise efetuada pela PREVUE na base cadastral objetiva a identificacéo e corregio
de eventuais distorgdes, ndo inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das
distor¢des tenham sido detectadas e sanadas, permanecendo com o INFRAPREYV a
responsabilidade por eventuais imprecistes remanescentes.

W
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POSICAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Na qualidade de atuérios legalmente habilitados e responsaveis pela avaliagdo atuarial
do Plano BD II, administrado pelo INFRAPREV, apresentamos 2 seguir, a composicio
do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos em 31/12/2017, de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolucdo CNPC n° 8, de 31/10/2011 , & Instrucdo SPC
n® 34, de 24/09/20089.

Conta

2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
23.1.1.01.01.00
2.3.1.1,01.01.01
23.1.1.01.02.00

2.3.1.1.01.02.01
2.3.1.1.01.02.02
2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.02.00

2.3.1.1.02.02.01
2.3.1.1.02.02.02

2.31.1.02.02.03
2.3.1.1.02.03.00

2.3.1.1.02.03.01
2.3.1.1.02.03.02

2.3.1.1.02.03.03
2.3.1.1.02.04.00

2.3.1.1.02.05.00

2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.03.01.00
2.31.1.03.01.01
2.3.1.1.03.01.02
2.3.1.1.03.02.00
23.11.03.0201
:2.31.1.03.02.02
2.3.1.1.03.02.03

7

Descricao

Patriménio Social

Patrimdnio Para Cobertura Do Plano

Provisbes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida

Saldo de Contas dos Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacio

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o-Programados
Beneficios & Conceder

Contribuicio Definida

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador / Instituidor
Saldo de Contas - Parcela Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual das Contribuicbes Futuras dos
Patrocinadores
{-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizagdo Nao Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

(<) Vaior Atual das Contribuicdes Futuras dos
Patrocinadaores
{-) Valor Atual das ContribuicSes Futuras dos Participantes

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo
de Capitais de Coberiura

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticio
Simples

{-) Provisbes Matematicas a Constituir

(-} Servico Passado

{-) Patrocinador

(-) Participantes

(-) Déficit Equacionado

{-) Patrocinador

(-) Participantes

{-) Assistidos

RE

13.871.565,48
12.384.498 87
9.406.490,76
6.808.081,53

6.908.081,53

4.128.511,11
277857042
2.498.408,23

2.498.408,23
2.498.408,23
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Para apuracao das Provisbes Matematicas foram considerados, além dos itens
descritos anteriormente neste Parecer, os seguintes aspectos:

= Valores dos Fundos Previdenciais, Administrativo e de Investimentos

posicionados em 31/12/2017 e informados pelo INFRAPREV:

= Valor do Ativo do Plano posicionado em 31/12/2017 e informado pelo

INFRAPREV.

Informamos que a PREVUE né&o efetuou qualquer analise nos valores recebidos,

considerando para fins de apuracéo do resultado do Plano as informacgdes

disponibilizadas pelo INFRAPREV.

Variacdo nas Provisdes Matematicas
Analisando-se a Provisdo Matematica reavaliada com as mesmas hipoteses do
encerramento do exercicio anterior com aquelas obtidas na sua evolugZo tedrica com
a taxa real de juros, o indice inflacionario, os beneficios pagos e as contribuicbes
recebidas, observamos que ndo houve variacio significativa nas Provisoes.

Houve uma pequena redugao no valor presente dos beneficios definidos reavaliados
para o encerramento do exercicio em fungéo do ajuste das hipéteses, conforme
Estudo Técnico. Observamos ainda um ganho nas provisdes em decorréncia de
aposentadoria antecipada de Participantes Ativos na avaliacio atuarial de 20186,

gerando um ganho decorrente da n&o realizacéo do crescimento salarial.

Diante do exposto, entendemos gue as Provisdes Matematicas se encontram dentro

do esperado, considerando a populacio existente e as alteracdes processadas nas \
10

hiptteses.

L1

-

rFrReEVId=

MISSAO, VISAO GOVERNANCA ESTRATES;IAS DESEMPEN!-IO DESEMPENHO DOS
E VALORES CORPORATIVA E GESTAO PREVIDENCIARIO INVESTIMENTOS SOCIAL
2.3.1.1.03.03.00 (+/-} Por Ajustes das ContribuicSes Extracrdinarias =
2.3.1.1.08.03.01 (+/-) Patrocinador L
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes 5
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos a
2.3.1.2.00.00.00 Equilibrio Técnico 2.978.008,11
2.3.1.2.01.00.00 Resultados Realizados 2.978.008,11
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado 2.978.008.11
2.3.1.201.01.01 Reserva de Contingéncia 1.929.271.25
2.3.1.201.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 1.048.736 86
231.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 5
2.3.1.2.02.00.00 Resultados a Realizar il
2.3.2.0.00.00.00 Fundos 1.487.066,61
2.3.2.1.00.00.00 Fundos Previdenciais 611.99577
2.3.2.1.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar ,
2321.02.00.00 Revisdo de Plano 611.99577
2.3.2.2.00.00.00 Fundos Administrativos 746.100,51
2.3.2.3.00.00.00 Fundos dos Investimentos 128.970.33
2.4.0.0.00.00.00 Gestao Assistencial :
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Natureza do Resultado

O Plano encontra-se superavitario no encerramento do exercicio de 201 7, devido a
ganhos atuariais e financeiros ocorridos nos tltimos exercicios. Desta forma, a
natureza do resultado pode ser considerada conjuntural.

Apurac3o da Reservade Contingéncia em 31/12/2017

a) Provistes Matematicas ds Beneficio Definido 9.406.480,76
b) Duration do Passivo 10,51
c) Percentual da Reserva de Contingéncia = Minimo {25%:({10+b)%} 20,51%
d) Superavit Técnico 2.978.008,11
e) Reserva de Contingéncia Minimo (d; ¢ x a) 1.928.271,25

Apos a apuracio da Reserva de Contingéncia, o valor do superavit remanescente
correspondente a R$ 1.048.736,86 foi alocado em Reserva Especial.

Considerande que houve uma destinacéo de Reserva Especial constituida no periodo
de 2013 a 2016 apurada de acordo com as condigbes preestabelecidas no Art. 8° e
seus paragrafos da Resolugcdio CGPC n ° 26/2008, a Reserva Especial ora constituida
ocorre pelo primeiro ano apés esta destinagso.

Registramos, em atendimento ao § 3° do Art. 1° da Resolucdo CGPC n® 04, de
30/01/2002, que o Plano BD Il possui em seu ativo liquido, titulos mantidos até o
vencimento, e que foram efetuados estudos pelo INFRAPREV relativos & sua
manutencao sem o comprometimento da capacidade financeira do Plano.

Informamaos que, por meio da planilha disponibilizada pela Portaria PREVIC n° 80, de
26/01/2018, foi calculado o ajuste de precificacio correspondente a diferenca entre o
valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria titulos mantidos até o vencimento, considerando a taxa de juros real anual
utilizada nesta avaliagco atuarial, e o valor contébil desses titulos, de forma a se
apurar o equilibrio técnico ajustado. Em 31/12/2017 o ajuste de precificacdo
corresponde a R$ 730.591,37.

Variac@o do Resultado

O Plano permanece superavitario no encerramento do exercicio de 2017. O aumento
do superavit esta relacionado & rentabilidade no periodo e 2 um ganho de
aproximadamente R$ 540 mil em decorréncia de 3 participantes ativos que se
aposentaram antecipadamente pelo Plano e na avaliacio atuarial de 2016 eles ainda
teriam crescimento salarial até completar os 58 anos de idade. Essas aposentadorias
geraram um ganho, pois o beneficio efetivo foi inferior ao estimado.
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PLANO DE CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2018

A seguir apresentaremos o Plano de Custeio para o exercicio de 2018 do Plano BD Il.

Contribuicdes
Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, a Patrocinadora e os
Participantes deverao efetuar contribuicées para ¢ Plano BD Il conforme segue:

Patrocinadora

Né&o havera contribuicbes de Patrocinadora pois n&o ha mais Participantes Ativos
neste Plano.

Participantes Ativos
N&o havera contribuicbes pois ndo ha mais Participantes Ativos neste Plano.

Participantes Autopatrocinados
N&o havera contribuigdes pois ndo h& mais Participantes Autopatrocinados neste
Plano.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido
N&o havera contribuicbes pois ndo ha mais Participantes em BPD neste Plano.

Participantes Assistidos
N&o ha previs&o de contribuicdo para Participantes Assistidos no Plano BD 1.

Despesas Administrativas
As despesas com a administragéo do Plano BD || serfo custeadas pelo retorno dos
investimentos.

oW o

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril
de 2018, permanecendo no periodo de janeiro/2018 a marco/2018 o custeio vigente no
exercicio anterior.

wal
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Na qualidade de atudrios habilitados e legalmente responsaveis pela avaliacao atuarial
do encerramento do exercicio de 2017 do Plano Il de beneficio definido administrado
pelo INFRAPREV atestamos que o mesmo se encontra superavitario. A Reserva de
Contingéncia foi constituida considerando o limite disposto na legislacao vigente,
sendo o excesso deste valor para o Superavit Técnico alocado em Reserva Especial,
pelo primeiro ano, apds a destinacio ocorrida em 31/12/20186.,

Rio de Janeiro, 02 de fevereiro de 2018.

PREVUE Consultoria Lida.
GG — D
Maria da F& da Costa Pinto Bianca Guimaraes Furtado Pereira
M.LB.A. 748 M.I.LB.A. 2.260
11 PREVUS
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Parecer Atuarial
Plano Associativo INFRAPREV | - PAIl 1 de 31/12/2017
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Na qualidade de atuario responsavel pela avaliagao atuarial do Plano Associativo INFRAPREV | -
PAIl 1, administrado pelo INFRAPREV - Instituto de Seguridade Social, apresento o parecer sobre a
situacao atuarial do citado Plano, posicionado em 31 de dezembro de 2017.

A Instrucdo PREVIC n® 12/2014 dispensa as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar de
elaborarem e enviarem as Demonstragdes Atuariais — DA referentes aos Planos constituidos na
modalidade de Contribuicdo Definida — Plano CD e que nao estejam sujeitos a riscos atuariais.

Dessa forma para o encerramento do exercicio 2017, ndo sera elaborada Demonstracdo Atuarial
para o Plano Associativo INFRAPREV | — PAI I.

J
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A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos utilizados para fins de estatistica
no presente estudo foi 31/12/2017.

Os dados individuais utilizados para as estatisticas abaixo apresentadas foram fornecidos pela
Geréncia de Seguridade do INFRAPREV, via e-mail, em 31/01/2017.

As principais caracteristicas do grupo, na data base dos dados, estio resumidas na tabela a seguir:

Participantes Ativos

Descrigdo

Quantidade 24
Idade Média (anos) 36
Tempo de Plano Médio (anos) 05

Cuns{derando que o Plano ora avaliado & um Plano de Instituidor, constituido na modalidade de
Cant(ibl.ffn;éo Definida, onde os beneficios estdo vinculados ao saldo de conta acumulado e as
contribuicbes sdo livremente escolhidas pelo participante, ndo ha vinculacao deste Plano com o
Salario do Participante e, portanto, este valor nao foi objeto de analise.

'e
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2todos Atuariais Utilizados

Conforme determinado pela Resolugdo CGPC n° 12/2002, o Plano avaliado foi totalmente
estruturado na modalidade de Contribuigdo Definida e, portanto, ndo ha hipoteses atuariais e
econdmicas aplicaveis na apuragao das Provisdes Matematicas, conforme segue:

Taxa real anual de jures Mao Aplicavel
Projeco de crescimento real de salario Mao Aplicavel
Projecao de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS Mao Aplicavel
Projecio de crescimento real dos beneficios do plano Mao Aplicavel
Fator de capacidade para os salarios Mao Aplicavel

Fator de capacidade para os beneficios Mao Aplicavel

Hipotese sobre rotatividade MNao Aplicavel
Tabua de mortalidade geral Mao Aplicavel
Tabua de mortalidade de invalidos Mao Aplicavel
Tabua de enfrada em invalidez Mao Aplicavel
QOutras hipéteses biométricas utilizadas Mao Aplicavel

O método atuarial adotado para todos os beneficios foi de Capitalizacao Individual.

As provisbes mateméticas consideram a legislagio vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o Regulamento do Plano de Beneficios, estruturado na modalidade de contribuico
definida conforme disposto na Resolugdo CGPC n® 12/2002.

As hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial sdo apropriados e atendem ao disposto
na Resolugdo CGPC n® 18/2006, alterada pelas Resolugdo CNPC n° 09/2012, CNPC n®15/2014, e
pela Resolucdo CNPC N° 22/2015 que estabelece os parametros técnico-atuariais para estruturagao
de plano de beneficios.

Vale lembrar que o Regulamento do Plano Associativo INFRAPREV |, permite concessao de
beneficio por prazo indeterminado, calculada atuariaimente com base no Saldo de Conta Total e sua
expectativa média de sobrevida.

A Resolugdo CNPC n°® 15, de novembro de 2014, determina que para Planos constituidos na
modalidade de Contribuicdo Definida e que utilizem taxa de juros real anual em calculos de
beneficios, a Entidade devera adotar taxa de juros real anual dentro do intervalo estabelecido por
meio de portaria divulgada anualmente pela PREVIC, considerando a duragéo de dez anos.

De acordo com a Portaria n® 375/2017, a taxa maxima permitida para o Plano, considerando a
duration de 10 anos, & de 6,66% a.a.

Desta forma, caso haja alguma concessao de beneficio ao longo do exercicio de 2018, a taxa de
juros e tabua de mortalidade utilizadas para a transformag&o de saldo de conta em beneficios serdo:
Taxa de Juros: 5,00% a.a e Tabua de Mortalidade: 2000 Basic - segregada por sexo. ,}/

i |1
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Posicao das Provisdes Matematlicas

Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor, a composicao das Provisbes
Matematicas em 31 de dezembro de 2017 determinada respeitando-se a legislagéo vigente, & a
seguinte:

Conta Nome RS
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 259.514 48
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 250.514 46
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 259.514 46
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS -
2.3.1.1.01.01.00 Contribuicdo Definida -
23.1.1.01.01.0 Saldo de Conta dos Assistidos -
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo -
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos -
2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos -
2.31.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 259.514 48
2.3.1.1.02.01.00 Contribuicdo Definida 259.514,45
23110201.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador({es)/Instituidor(es)

2231.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes 259.514,46

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.3.1.1.02.02.02

(-} Valor Atual das Contribuicées Futuras dos Patrocinadores

231.1.02.02.03

{-) Valor Atual das Confribuicdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Nao
Programado

231.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Mao Programados

2.3.1.1.02.03.02

(-} Valor Atual das Contribuighes Futuras dos Patrocinadores

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.311.03.01.00

(-} Servigo Passado

23.11.03.01.01

(-} Patrocinadar(es)

2.3.1.1.03.01.02

(-} Participantes

2.3.1.1.03.02.00

(-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

{-) Patrocinador(es)

23.1.1.03.0202

(-} Participantes

2.3.1.1.03.02.03 (-} Assistidos .
2.3.1.1.03.03.00 (#/-) Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinarias -
2.3.1.1.03.03.0 {+/-) Patrocinador{es) -
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes -

(¥
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2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

2.3.1.2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.31.2.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.3.1.2.01.01.02

Resarva Especial para Revisdo de Plano

2.3.1.2.01.02.00

{-} Déficit Técnico Acumulado

2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR =
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS e
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS =
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS -
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

Os valores das provisdes matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano Associativo INFRAPREV | vigente em 31 de dezembro de 2017, Plano este
gue se encontra em manutencao.

>

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nos valores dos saldos de conta e do
Patriménio Social, fornecidos pela Geréncia de Controladoria do Instituto posicionados em
311272017 A
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Contribuicoes
Certificamos que, de acordo com a legislacéo vigente, os participantes deverdo efetuar
contribuigbes para o Plano Associativo INFRAPREV | com base nos seguintes niveis:

Contribuicées de Participantes Ativos

Contribuigdo em % da folha de

Descrigéo salario de participacio Contribuigdo em R%

Contribuicao Basica Conforme Arligo 14 do Regulamente  N&o Dimensiondvel
do Plano

Contribuicio Voluntaria Conforme Artigo 15 do Regulamento Mo Dimensiondvel
do Plano

Contribuicio de Risco Conforme Artigo 17 do Regulamento  Nao Aplicavel
do Plano

L

Despesas Administrativas

O custo total da despesa administrativa sera financiado com recursos do resultado dos
investimentos.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2018,
Pﬂfmal'!ECEﬂdG no periodo de janeiro/2018 a margo/2018 o custeio do exercicio anterior apurado
na avaliagio atuarial de encerramento do exercicio de 2016.
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Em conformidade com o Art. 6° da Resolugdo CGPC n®29, de 31/08/2008, registramos que o limite
anual para as destinacdes vertidas a titulo de despesas administrativas pelo conjunto dos Planos
de Beneficios administrado pelo INFRAPREV, que s&o vinculados a Lei Complementar n.”108, de
29 de maio de 2001, sera de 1% do ativo investido no exercicio a que se referir,

A
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Conclusao

Certificamos que o Plano Associativo INFRAPREYV | esta equilibrado, dependendo do pagamento
das contribuicbes previstas no Plano de Custeio para manter o equilibrio.

Ressaltamos que ndo sera elaborada as Demonstracdo Atuarial— DA do Plano Associativo
INFRAPREV | - PAI |, conforme permitido através do artigo 3° da Instrugdo PREVIC n® 12 de
13/10/2014, conforme:

Art. 3° Ficam dispensados da elaboragdo e encaminhamento das DemonstragOes Atuariais - DA os
planos de beneficios constituidos na modalidade de contribuigdo definida cujos saldos contabeis
sejam nulos nas contas "Beneficio Definido” do grupo de contas das provisdes matematicas.

Rio de Janeiro, 01 de fevereiro de 2018.

Ana Elisabete Nobre da Silva Ramos
Atuaria
M.I.B.A: 1.053

s
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Em cumprimento ao teor da INSTRUGCAO MPS/SPC N° 34, de 24/09/2009, alterada pela
INSTRUCAO MPS/PREVIC N° 01, de 22/03/2011, pela INSTRUCAO MPS/PREVIC N° 05,
de 08/09/2011, pela INSTRUCAO MPS/PREVIC N° 06, de 13/11/2013, pela INSTRUCAO
MPS/PREVIC N° 15, de 12/11/2014, pela INSTRUCAO MPS/PREVIC N° 21, de
23/03/2015 e pela INSTRUCAO MTPS/PREVI N° 25, de 17/12/2015 e, em conjunto com ©
artigo 63 do Estatuto Social do Instituto Infraero de Seguridade Social — INFRAPREV,
com base na analise efetuada nas Demonstragoes Contabeis de encerramento do
exercicio financeiro de 2017, consubstanciado pelo Parecer Atuarial da Prevue
Consultoria Ltda. e Parecer dos Auditores Independentes da BEDO RCS Auditores
Independentes SS, manifesta-se pela aprovagao das referidas Demonstracdes Contabeis,
anexadas a este Parecer, acompanhando a ressalva registrada no Relatério do Auditoria
independente e observado o consignado na Ata Extraordinaria n° 002/2018 do Conselho

Fiscal.

Rio de Janeiro, 14 de margo de 2018.

il Y —
ANETE VIANA DAMASCENO
” TITULAR/PRESIDENTE

| / ‘

i Y e . 3 & /ﬁ/ o L
Junhow, hanhQ funzvia N 4ndgn 7 /o]
CRISTIANE DIAS SILVA FABIANA MENDONGA MOTA /7

TITULAR SUPLENTE -

| A
'"*,f/’: L~ Jkﬂ_ m

MAURICIO ROBERTO [GONGALVES DE MELLO
TITULAR |

Instituto Infraero de Seguridade Social - INFRAPREV
CNPJ; 27.644.368/0001-49
fwenida Repiblica do Chile, 230 18° andar — Centro — Rio de Janeiro
Cep. 20.031-170 - Tel. {21) 2156.8150 - www.infraprev.org.br
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
INSTITUTO INFRAERO DE SEGURIDADE SOCIAL - INFRAPREYV,
DE 15 DE MARCO DE 2018

N° 007/2018

As 15:00h (quinze horas) do dia 15 de margo de 2018, de acordo com o artigo 33 do
Estatuto Social do Instituto Infraero de Seguridade Social — INFRAPREV. reuniram-se 0s
membros do Conselho Deliberativo, na sede do Instituto, 4 Avenida Republica do Chile,
230 - 18° andar, Centro, Rio de Janeiro — RJ. A Reunido contou com a participacdo dos
Membros Titulares: Flavio Rodrigues, Keyla Regina da Silva Torres Bosco Matias,
Washington Santana da Silva e Ivan Oliveira Souto. Na qualidade de Presidente da Mesa
assumiu a diregao dos trabalhos o Conselheiro Flavio Rodrigues. Iniciados os trabalhos,

deliberaram sobre o seguinte tema:

PAUTA UNICA: APROVAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2017 E RESPECTIVAS NOTAS
EXPLICATIVAS; PARECERES ATUARIAIS E APROVAGCAO DOS PLANOS DE
CUSTEIO PARA O EXERCICIO DE 2018: Nos termos do artigo 34, alinea XIV, do
Estatuto Social do INFRAPREV, levando em consideragcido o Balango Patrimonial e as
Demonstragbes Contabeis do exercicio de 2017; os Pareceres Atuariais dos Planos de
Beneficios administrados pelo Instituto: Plano | de Beneficios Definido Saldado — Plano
BD |, Plano Il de Beneficios Definido — Plano Il; Plano de Aposentadoria de Contribuigéo
Variavel — Plano CV, elaborados pela empresa de consultoria atuarial Prevue Consultoria
Ltda - ME e do Planc Associativo Infraprev | — Plano PA |, elaborado pela Gerente de
Atuaria em conformidade com a legislagdo vigente, bem como do Parecer das
Demonstracbes Contabeis individuais e consolidadas, elaborado pela BDO RCS
Auditores Independentes; a aprovacdo da Diretoria Executiva, conforme Ata de Reunido
Extraordinaria n® 009, de 01/03/2018; bem como a aprovacgdo do Conselho Fiscal, na Ata
de Reuniao Extraordinaria do Conselho Fiscal n® 002/2018, de 14/03/2018, e o Parecer do
Conselho Fiscal, emitido em 14/03/2018, o Conselho Deliberativo APROVA o Balango
Patrimonial e as Demonstragées Contabeis relativas ao exercicio findo em 31/12/2017,

observada a ressalva registrada pelos auditores independentes, devido as restricées em

'

alguns fundos de investimentos em participagdes, no valor de R$ 81.322 mil e os !
I
Péglpa 1 de2 Fd
Instituto Infraero de Seguridade Social - INFRAPREV - [ /¢
CNPJ: 27.644.368/0001-49 LY

Avenida Repdblica do Chile, 230, 18° andar — Centro — Rio de Janeiro
Cep. 20.031-170 - Tel. (21) 2156.8150 — www.infraprev.org.br
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
INSTITUTO INFRAERO DE SEGURIDADE SOCIAL - INFRAPREYV,
DE 15 DE MARCO DE 2018

N° 007/2018 — Continuagao

respectivos Planos de Custeio para o exercicio de 2018 dos Planos | de Beneficios —
Plano BD [; Plano Il de Beneficios — Plano BD Il, Plano de Aposentadoria de Contribuicéo
Variavel — Plano CV e Plano Associativo Infraprev | — PAI | administrados pelo
INFRAPREV.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, lavrada esta Ata, lida,
aprovada e assinada pelos Conselheiros presentes. Secretariou a reunido a Sra. Rejane

Loureiro dos S. Saldanha.

>
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FLAVIO RODRIGUES KEYLA ESINA DA SIVE’
Membro Titular/Presidente TORRES BOSCO MATIAS
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