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Boas Vindas

Sobre o Relatorio

Jm céu azul para voar

Este é 0 tema escolhido para representar o Infraprev por meio do Relatorio Anual de Atividades (RA)
ano base 2024.

Ao pensar naimensidao de um céu a ser explorado e as possibilidades de inovacao e novos

ares de voo, encontramos uma imagem que descreve os Ultimos anos do Instituto,

que vieram marcados por inovacao, reposicionamentos e acoes necessarias para

alcancar os destinos desejados, desviando de turbuléncias e realizando um trajeto
tranquilo e proveitoso.

Por isso, este documento que traz uma visao abrangente e detalhada sobre
a gestao e os resultados do Infraprev no Ultimo exercicio fiscal, reflete nao
apenas o desempenho financeiro nos ultimos 12 meses encerrados
em dezembro, como também as principais realizacdes do periodo,
demonstrando a transparéncia da gestao e 0 compromisso com 0s
participantes, patrocinadores e toda a sociedade.

Embora a legislacdo exija a publicacdao do RAI para as
entidades fechadas de previdéncia complementar,
o Infraprev vai além da frieza de um amontoado
de numeros. Ao longo dos anos, Nosso objetivo
tem sido apresentar um documento de
facil compreensao, com uma linguagem
acessivel e rica em recursos visuais, para
que a leitura além de informativa, seja
também agradavel.

Visao Previdenciaria

O Infraprev

Estratégia

Visao Administrativa e Financeira

A edicao de 2025 segue esse padrdo e traz, pagina por pagina, um panorama claro e detalhado
da gestao em 2024, destacando as principais conquistas e, acima de tudo, o cuidado continuo
da Diretoria Executiva com o patrimoénio dos participantes. Por meio deste documento, o que se
pretende € evidenciar os desafios superados, os resultados ja alcancados, as proximas metas a serem
perseguidas e a constante evolucdo da gestao, que tem se profissionalizado a cada ano.

Ndo ha uma formula magica para o sucesso na elaboracao de um RAI. A publicacao deve ser moldada
de acordo com o perfil e 0s objetivos estratégicos de cada organizacao. No entanto, conforme o
manual de boas praticas de comunicacao do Infraprev, € fundamental que o relatorio seja claro,
conciso e bem redigido, de forma a ser compreendido por todos, independentemente de seu cargo
hierarquico ou nivel de conhecimento sobre o assunto.

Nas paginas que se sucedem, apresentamos de forma objetiva 0 desempenho dos planos de
beneficios administrados, incluindo a rentabilidade dos investimentos e o0s principais indicadores.
Também sdo apresentados os pareceres atuariais, 0s demonstrativos de investimentos e uma
comparacao entre os resultados de 2024 e os do ano anterior.

A valorizacao da cultura previdenciaria foi um dos pilares do nosso trabalho nesse periodo. O
Infraprev investiu em diversas acdes de educacao financeira, tanto para os participantes quanto para
seus familiares, com o objetivo de promover o entendimento sobre a importancia do planejamento
previdenciario para o futuro. Em parceria com a principal patrocinadora, o Instituto focou no apoio aos
participantes que estao proximos da aposentadoria, ajudando-0s a tomar decisdes mais conscientes
sobre o futuro financeiro.

O Infraprev esta de bracos abertos para o futuro, comprometido em oferecer seguranca,
tranquilidade, eficiéncia, transparéncia e inovacao. Nossa equipe trabalha com dedica¢ao para que
cada participante, em parceria com o Instituto, construa seu futuro com protecdo e confianca.

Agradecemos sua atencao e convidamos vocé a embarcar conosco neste voo, com a leitura
do relatorio. Que seja uma fonte de informacoes valiosas para todos os envolvidos nesse céu da
previdéncia complementar.
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Mensagem da Diretoria Executiva

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

No Brasil, as entidades fechadas de previdéncia complementar sao os grandes investidores
institucionais de longo prazo. Segundo a Associa¢ao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp), o setor concentra mais de R$ 1 trilhdo em recursos administrados, quantia
equivalente a 12% do Produto Interno Bruto (PIB).

Administrar um volume de recursos tao expressivo € um enorme desafio, principalmente porgue
sabemos que esse dinheiro pertence aos trabalhadores gque almejam uma aposentadoria mais
tranquila no futuro. Em 2024, devido a volatilidade do cenario econdémico, rentabilizar esse
montante ndo foi nada facil. O resultado dos quatro planos administrados pelo Infraprev foi acima

O Infraprev Estratégia Visdo Previdenciaria

Visao Administrativa e Financeira

da mediana da industria de previdéncia complementar fechada, mas para isso tivemos de atuar de
Maneira consistente.

O desempenho dos planos acima da média do mercado, embora um pouco abaixo da meta
atuarial, pode ser atribuido ao retorno do segmento de renda fixa e a diversificacao em ativos
com um perfil de risco x retorno balanceados. No caso dos Planos CV e Familia (PAI 1), os
investimentos no exterior também colaboraram com a rentabilidade consolidada.

Visao Investimentos Visao Social
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No gue diz respeito as praticas de governanca, no ultimo ano promovemos melhorias nos
processos internos e no planejamento do Instituto. Uma grande conquista realizada em 2024,
fruto do esforco coletivo das equipes gerenciais e colaboradores do Infraprev, foi a mudanca de
sede do Infraprev. Mais do que ganhar um novo endereco no coracao do Rio de Janeiro, a nova
sede trouxe ganho de eficiéncia operacional, economia nas despesas administrativas, receita com
a locacao da antiga laje e mais modernidade para o Instituto.

A prestacao de contas com os participantes continuou sendo nosso compromisso. No quesito
transparéncia, investimos em uma comunicacao mais proxima dos stakeholders. Ao longo do ano,
foram implementadas diversas acdes nesse sentido tais como 0 aumento de publicacdes nas redes
sociais, 0 envio mensal do jornal eletrénico Futuro News a todos os participantes, e a realizacao de
palestras e agdes promocionais Nas pragas com maior concentracao de participantes.

O fomento do Programa de Integridade veio reforcar ainda mais essa cultura de governanca, com
a implementacdo de praticas de combate e de prevencao a corrupcdo. E preciso destacar também
as iniciativas adotadas para reduzir as despesas administrativas, que permanecem em pauta
diuturnamente.

A valorizacdo da cultura previdenciaria foi outro pilar do Infraprev, que capitaneou iniciativas de
educacao financeira e previdenciaria. Na mesma linha, deu continuidade a campanha periodica
gue incentiva os participantes a monitorarem o saldo de poupanca e a ajustarem 0s percentuais de
contribuicao para garantir um beneficio futuro condizente com as expectativas. Em comemoracao
a0 Més das criancas, o Instituto lancou uma promocao incentivando novas adesdes. Durante
outubro, os participantes que aderirem ao Plano Familia receberam o livro infantil “O Mundo da
Clara - Conhecendo a Previdéncia”, uma forma Iidica e educativa de introduzir os conceitos de
previdéncia as criancas.

O Infraprev também obteve resultados positivos em sua pesquisa bianual de satisfacao. Os nlmeros
mostram melhora nos principais indicadores, embora a gestao continue empenhada em aprimorar
0S Servicos prestados.
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Unica entidade fechada entre as 50 maiores do Brasil a adotar uma diretoria executiva
100% feminina em 2024, o Instituto enfileirou conquistas na area de responsabilidade social:
formalizamos a adesao ao Instituto Ethos, ao Pacto Global da ONU e recebemos, pela oitava
vez, do certificado de Empresa Cidada.

No ambito nacional, o Instituto de vocés, participantes, marcou presenca no 450 Congresso Brasileiro
de Previdéncia Privada (CBPP) e foi um dos expositores no CONARH, maior evento de recursos
humanos do Brasil. Essa segunda agdo visa fortalecer a imagem institucional do Infraprev como
entidade multipatrocinada de planos de previdéncia, com o intuito de atrair empresas interessadas
em oferecer planos de beneficios aos seus colaboradores.

Agradecemos sua atencao e convidamos vocé a embarcar conosco neste voo, com a leitura
do relatério. Que seja uma fonte de informacoes valiosas para todos os envolvidos nesse céu da
previdéncia complementar.

Atenciosamente,

A Diretoria Executiva do Infraprev

Visao Investimentos Visao Social

Documentos Complementares ‘



Mensagem do Conselho Deliberativo RAI - Relatdrio Anual de Informagoes 2024 Infraprev

O Conselho Deliberativo do Infraprey, ciente do contexto econémico desafiador enfrentado
ao longo de 2024 e dos impactos refletidos nos resultados, manifesta seu reconhecimento ao
trabalho realizado pela Governanca e por toda Equipe Técnica, reafirmando sua confianca na
solidez e sustentabilidade da entidade no longo prazo.

Apesar do resultado deficitario registrado no periodo, o Instituto mantém fundamentos técnicos
e atuariais solidos, que garantem sua capacidade de honrar 0s compromissos presentes e futuros
Ccom 0s participantes. Ressaltamos que medidas de mitigacado ja estao sendo implementadas pela
governanca, com foco na preservacao do equilibrio dos planos e no fortalecimento continuo da
gestdo institucional.

Destacamos 0 compromisso permanente com a austeridade na administracao dos recursos,
a transparéncia na governanca e a atuacao integrada entre colaboradores, colegiados,
patrocinadoras, instituidoras e 0rgaos de supervisao. Tais praticas contribuem para a credibilidade
da entidade e para a manutencao de elevados padroes de conformidade e eficiéncia.

A diversificacao das carteiras de investimentos, a gestao ativa de riscos e o foco na perenidade
dos planos foram pilares importantes para a mitigacao dos efeitos adversos do cenario
macroecondmico. Iniciativas voltadas a educacao financeira e previdenciaria e a melhoria da
comunicacdo com os participantes reforcam o alinhamento do Infraprev aos principios da
responsabilidade social e institucional.

O Conselho Deliberativo reconhece os avan¢os alcancados, mas também entende que o
cenario exige atencao continua e evolucao constante. O planegjamento para 2025 contempla
a continuidade das acdes corretivas, 0 aprimoramento dos processos internos e a busca por
solucdes que assegurem ainda mais eficiéncia, seguranca e sustentabilidade a entidade.

Reiteramos nossa confianca e compromisso de todos os envolvidos com a missao institucional
do Infraprev: garantir o futuro previdenciario de seus participantes, com solidez, responsabilidade
e exceléncia na gestao.

Atenciosamente,

Conselho Deliberativo do Infraprev

=
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Principios gue norteiam as acoes

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

» Proposito  Valores

“Proporcionar as pessoas confianca no presente e bem-estar no futuro”. Exceléncia na gestao do patrimoénio dos planos de beneficios previdenciarios.
M |Ssa O « Cordialidade no tratamento dos participantes.

A\ . . . . . . L
Administrar planos de previdéncia complementar com eficiéncia e transparéncia, « Transparéncia das informacoes sobre a gestao dos planos de beneficios previdenciarios.
contribuindo para a qualidade de vida dos participantes, agregando valor a politica » Prevaléncia dos interesses do Infraprev no processo decisorio.

de Recursos Humanos dos Patrocinadores e ao fortalecimento dos Instituidores. . Comprometimento com a diversidade, género e racas.

D~ « Ambiente participativo, justo, ético e probo.
\/lsa O « Reconhecimento da contribuicao individual e de grupo.

] o - _ « Comprometimento com os principios de sustentabilidade.
Ser reconhecido como um fundo de pensao inovador, competitivo e cada vez mais

/A comprometido com os participantes, patrocinadores, instituidores e sociedade, com + Portfolio de investimentos com foco em empresas socialmente responsaveis.
base nos principios de sustentabilidade. » Inovacgao em todos os niveis do Infraprev.

Assista o video institucional
do Infraprev.
https://www.youtube.com/
watch?v=cWpHzQOeFXI
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Quem S0Mos RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

O Infraprev € uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar  (EFPC)
multipatrocinada, com  sOlida  trajetoria
no mercado de previdéncia. Em 31 de
dezembro de 2024, o Instituto reunia
10640 participantes, sendo 5.367 ativos
e 5.273 assistidos. Com um patriménio de
R$ 43 bilhdes, ocupa a 462 posicao
no ranking da Associacao Brasileira das
Entidades  Fechadas de  Previdéncia
Complementar (Abrapp), que conta com
230 entidades.

Atualmente, o Instituto é composto por
nove patrocinadoras, seis instituidores e pela
propria entidade.

Planos Previdenciarios sob Gestao

Plano Status / Descricao Participantes Patriménio
Assistidos*

BD | (Beneficio Definido) Fechado para adesao, conta com participantes ativos e assistidos da patrocinadora Infraero. 11 142 153 109.949.802,74
BD Il (Beneficio Definido) Fechado para adesao, conta com participantes assistidos da patrocinadora Infraero. - 20 20 18.756.42103
CV (Contribuicao Variavel) Plano multipatrocinado aberto para adesao de colaboradores presentes nas nove patrocinadoras. 5115 4917 10.032 422343464723
Plano Familia (Contribuicao Definida) Plano instituido aberto para adesao de participantes inscritos no RGPS e pessoas e familiares de participantes. 291 194 435 35.017082,81

4.387.157.953,81

* Os assistidos correspondem aos aposentados, pensionistas e participantes em auxilio doenca.

= Boas Vindas O Infraprev
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Quem S0MOos RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

Patrocinador Fundador

Patrocinadores Instituidores

FAN

infraPrev

A\

infraPrev

p\U
ANAP

'S
i?é-ggggﬂ BAHIA / \INFRAMERICA
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Estrutura Organizacional

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

000000000 ¢

Boas Vindas

GERCO

O Infraprev

éégé

SEATP

Estrategia

CONFI

Visao Previdenciaria

Orgaos de Governanca

CONDE - Conselho Deliberativo
CONFI - Conselho Fiscal
DIREX - Diretoria Executiva

Diretoria Executiva

SUPEN - Superintendéncia

DIRAF - Diretoria de Administracao e
Financas

DIRBE - Diretoria de Beneficios

Geréncias

GECRI - Geréncia de Compliance e Risco
GEJUR- Geréncia Juridica e de Relacdes
Institucionais

GERCO - Geréncia de Relacionamento,
Comunicacao e Negocios

GETEC - Geréncia de Tecnologja da
Informacao

GEATU - Geréncia de Atuaria

GEADP - Geréncia de Administracao e
Pessoas

GECOT - Geréncia de Controladoria
GEPAI - Geréncia de Participagdes e
Imobiliarios

GEMOB - Geréncia de Investimentos
Mobiliarios

GESEM - Geréncia de Seguridade e
Emprestimos

Visao Administrativa e Financeira Visao Investimentos

Setores

SEATP - Setor de Atendimento ao
Participante

SETES - Setor de Tesouraria e Backoffice
SECOR - Setor de Contabilidade e
Orcamento

SEPAR - Setor de Participacoes

SEIMO - Setor de Investimentos Imobiliarios
SEBEN - Setor de Beneficios

SEARC - Setor de Arrecadacao e Cadastro
SEEMP - Setor de Empréstimos

Dentro da estrutura organizacional,
contamos com comités deliberativos
(Que toma decisdes) e orientativos
para tratar de questdes estrategicas
de investimentos, previdenciarias e de
sustentabilidade, sempre observando
0S  principios de  governanca,

transparéncia e eficiéncia na gestao:
Comité de Gestao de Investimentos,
Comité de Gestao de Riscos, Comité
de Conduta Etica (CCE), Comité de
Produtos e Comité de Diversidade,
Equidade e Inclusao.

Visao Social Documentos Complementares A



Estrutura Organizacional

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

Conselho Deliberativo (CONDE)

O Conselho Deliberativo é o 6rgao maximo do Infraprev, responsavel pelas politicas e estratégias
gerais do Instituto. Sua atuacao consiste em estabelecer diretrizes fundamentais e normas gerais
de organizacao, operacao e administracao. Possui mandato de quatro anos e € composto por oito
membros, quatro titulares e quatro suplentes, sendo dois titulares e dois suplentes indicados pelo
patrocinador-fundador e dois titulares e dois suplentes eleitos pelos participantes e assistidos. Ao
longo de 2024 0 CONDE realizou 12 reunides ordinarias e 12 reunides extraordinarias.

Conselho Deliberativo

Titulares Suplentes

Conselho Fiscal (CONFI)

O Conselho Fiscal é o orgao de controle interno do Infraprev que tem a reponsabilidade de emitir
relatorios semestrais com manifestacao sobre a suficiéncia e a qualidade dos controles internos
referentes a gestdao dos ativos e passivos e a execucdo orcamentaria, aléem de emitir parecer
conclusivo sobre as demonstracdes contabeis anuais do Instituto. O Conselho Fiscal exerce o
controle da gestao da entidade, alerta sobre qualquer desvio, recomenda e solicita providéncias
para a melhoria da gestao. Tem mandato de quatro anos e possui 0ito membros, quatro titulares
e quatro suplentes, sendo dois titulares e dois suplentes indicados pelo patrocinador-fundador e
dois titulares e dois suplentes eleitos pelos participantes e assistidos do Instituto. Ao longo de 2024
0 CONFI realizou 12 reunides ordinarias e 7 extraordinarias.

Conselho Fiscal

Titulares Suplentes

Alexandre Jennings Canedo
Presidente do Conselho Deliberativo
Mandato: 05/06/2023 até 04/06/2027
Indicado pela Infraero

Emanuelle Dias Weiler Soares
Mandato: 05/06/2023 até 04/06/2027
Indicada pela Infraero

Claiton Resende Faria
Mandato: 01/06/2022 a 23/05/2025
Indicado pela Infraero

Eduardo Luis Barduco
Mandato: 01/03/2024 a 23/05/2025
Indicado pela Infraero

José Ricardo Gramelich Guerra
Mandato: 05/06/2023 ate 04/06/2027
Eleito pelos participantes ativos

Aurea Martins Goncalves de Souza
Mandato: 05/06/2023 até 04/06/2027
Eleita pelos participantes ativos

Eliana Marcia dos Santos Abreu
Mandato: 17/05/2021 ate 16/05/2025
Eleita pelos participantes assistidos

Boas Vindas O Infraprev

Estrategia

Carlos Eduardo Guapindaia Campos
Mandato: 17/05/2021 até 16/05/2025
Eleito pelos participantes assistidos

Visao Previdenciaria

Visao Administrativa e Financeira

Marta Sibéria Salomao Martins
Presidente do Conselho Fiscal
Mandato: 17/05/2021 até 16/05/2025
Eleita pelos participantes assistidos

José Carlos Saraiva
27/05/2024 até 16/05/2025
Eleito pelos participantes assistidos

Mireilli Darc Cei
Mandato: 05/06/2023 ate 04/06/2027
Eleita pelos participantes ativos

Vagner Alex Fernandes Silveira
Mandato: 05/06/2023 ate 04/06/2027
Eleito pelos participantes ativos

Aline Alonso Arja de Almeida
Mandato: 24/05/2021 até 23/05/2025
Indicada pela Infraero

Elismar Goncalves Lopes
Mandato: 11/12/2024 até 23/05/2025
Indicado pela Infraero

Joelson Mota
Mandato: 05/06/2023 a 04/06/2027
Indicado pela Infraero

Visao Investimentos

Daniel Bosco Matias
Mandato: 01/03/2024 a 04/06/2027
Indicado pela Infraero

Visao Social Documentos Complementares
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Diretoria Executiva

E 0 6rgao responsavel pela administracdo do Infraprev e possui trés diretorias, com mandato de trés anos. A DIREX deve exercer suas atribuicdes em conformidade com a politica de administracao
tracada pelo Conselho Deliberativo. Em 2024 foram realizadas pela DIREX 12 reunides ordinarias e 39 reunides extraordinarias.

Juliana Koehler

Diretora-Superintendente
Mandato:
18/07/2023 até 28/02/2025

E mestre em Engenharia de Producao pela Universidade Federal
do Rio de Janeiro, graduada em ciéncias econdmicas pelo IBMEC
RJ, e possui MBA cum laude em financas corporativas pela
Fundacao Getulio Vargas, além das Certificagdes ICSS, ANBIMA,
CPC-F Compliance Financeiro e EXIN protecao de dados e
LGPD. No Infraprey, ja foi diretora de Administracdo e Financas,
Administradora Estatutaria Tecnicamente Qualificada (AETQ) e
gerente de Controle de Riscos do Ativo e Passivo, tendo atuado
anteriormente em consultoria estratégica e de riscos para
diversas industrias, especialmente instituicdes financeiras.

O Infraprev

Estrategia

Visao Previdenciaria

Ana Lucia Esteves

Diretora de Beneficios
Mandato:
18/07/2023 até 17/07/2026

Empregada de carreira da Infraero, Ana Lcia Esteves tem MBA
em Gestao Empresarial pela Fundacao Getdlio Vargas, pos-
graduada em Previdéncia Complementar pela Universidade do
Estado do Rio de Janeiro e certificacao ICSS. Ocupou diversas
funcoes na Infraero, onde foi admitida em 1984, e seu ultimo
cargo pela Empresa foi o de Superintendente de Suporte
Administrativo no Rio de Janeiro. No Infraprev também ¢ a
Administradora Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB).

Visao Administrativa e Financeira

Visao Investimentos

Daniela Melo

Diretora de
Administracao

e Financas

Mandato:

18/07/2023 ate 17/07/2026

E graduada em Ciéncias Econémicas pela UERJ e tem MBA
Executivo em Financas pelo Ibmec, além das certificacoes
ANBIMA e ICSS. Acumula mais de 20 anos de experiéncia nas
areas financeira e de investimentos em fundos de pensao das
empresas Vale, IBM e Enel. Antes de ingressar no Infraprev
foi Diretora de Investimentos, Administracdao e Financas na
Brasileros e Eletra. No Infraprev € a Diretora indicada como
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ).

Visao Social

Documentos Complementares A



Governanca Corporativa RAI - Relatério Anual de Informagdes 2024 Infraprev

Comités

Atualmente contamos com cinco comités deliberativos e orientativos para tratar de questoes
estratégicas de investimentos, previdenciarias e de sustentabilidade, sempre observando os
principios de governanca, transparéncia e eficiéncia na gestao: Comité de Gestao de Investimentos,
Comité de Gestdo de Riscos, Comité de Conduta Etica (CCE), Comité de Produtos e Comité de
Diversidade, Equidade e Inclusao.

Comité de Gestao de Investimentos

Temn por finalidade a avaliacao e a deliberacao acerca da alocacao dos investimentos, além de discutir
sobre 0 acompanhamento e monitoramento dos ativos.

Comité de Gestao de Riscos

Tem como objetivo principal a supervisao e 0 monitoramento do gerenciamento de riscos da
entidade, de forma a assegurar a boa gestdo dos recursos e a protecdo do seu patriménio. E um
comité consultivo, oferecendo suporte a DIREX e ao CGI nas andlises de riscos corporativos e de
investimentos.

Comité de Conduta Etica

E um érgdo colegiado permanente, de cardter consultivo e deliberativo, ndo estatutdrio, que tem
por finalidade receber dentincias, investigar, avaliar e julgar as violagoes ao Codigo de Conduta Etica
do Infraprev, bem como disseminar a cultura ética na entidade. Apoia 0s 0rgaos estatutarios no
cumprimento do Comité de Conduta Etica.

Comité de Produtos

Analisa a possibilidade de desenvolvimento de novos produtos e a alteragcao dos existentes, bem
como a adesdo de novos patrocinadores e instituidores.
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Comité de Diversidade, Equidade e Inclusao
Desenvolve acoes visando alcancar a equidade de género, raca e diversidade no ambiente de trabalho.

Afiscalizacao quanto a conformidade das regras estatutarias e dispositivos internos do Infraprev
é exercida sistematicamente pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc). Nos casos de entidades submetidas a Lei Complementar n© 108/2001, como o
Instituto, ha também fiscalizacdo exercida pela empresa publica patrocinadora-fundadora, a
Infraero. Adicionalmente, em linha com o que determina a legislacao, o Infraprev possui 0rgaos
estatutarios compostos pelo Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva gue
atuam para garantir as boas praticas de governanca. A estrutura organizacional do Instituto
dispde ainda de outras instancias de assessoramento, como area de Compliance e Risco, além
de comités de apoio, a exemplo do Comité de Gestao de Riscos, e comités deliberativos, como
0 de Gestao de Investimentos. A despeito de todo esse arcabouco de controle, a atual Diretoria
Executiva tem a missao de fortalecer os mecanismos de Governanca Corporativa do Instituto,

Boas Vindas

O Infraprev

Estrategia Visdo Previdenciaria

Visao Administrativa e Financeira

ampliar os controles internos e assegurar mais transparéncia a administracao. Neste particular,
0 modelo de governanca do Infraprev passou por ampla revisao, com a implementacao de
uma serie de medidas para adequa-lo as melhores praticas de mercado, sabendo gue esse €
um trabalho continuo de aperfeicoamento.

Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e
a Corrupcao

O Infraprev segue reforcando seu compromisso com a ética e a transparéncia por meio da Politica
de Prevencao a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e a Corrupcao. Alinhada
as exigéncias da Instrucdao Normativa Previc NO 34 e da Lei Anticorrupcao, a politica estabelece
procedimentos rigorosos para prevenir atos ilicitos e mitigar riscos, assegurando maior controle nas
opera¢des do Instituto e consolidando os padrdes de integridade nas suas atividades.

Cédigo de Conduta e Etica

O documento tem como objetivo definir os padroes éticos de comportamento para todos 0s
envolvidos com o Instituto, desde a alta administracao até contratados e parceiros, buscando
garantir a integridade moral como um principio essencial nos processos organizacionais.
Reconhecendo a importancia deste codigo para o fortalecimento da cultura organizacional e
de nossos valores, 0 documento é revisado sempre que ha necessidade de aprimorar seus
termos, encontrando-se atualmente em sua sétima versdo. Essa revisao constante faz parte
de um conjunto de acdes adotadas pela atual Diretoria Executiva para reforcar os principios
que orientam a cultura do Instituto, assegurando uma gestao de exceléncia e consolidando a
robustez do Infraprev.

Visao Investimentos Visao Social
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Programa de Integridade do Infraprev: um compromisso coma éticaea
transparéncia

Durante a segunda edicdo consecutiva da Semana de Integridade do Infraprev, que teve inicio no
Dia Internacional de Combate a Corrupcao, foi realizada uma série de atividades para promover
a conscientizacao e 0 CoOmpromisso com a ética e a integridade. Os colaboradores tiveram a
oportunidade de assistir a palestras que abordaram temas fundamentais para a construcao de uma
cultura organizacional solida e transparente.

Além das palestras, foram organizados quizzes interativos, estimulando a participacao ativa e a
reflexao sobre os valores e principios éticos do Instituto. Estas atividades além de enriquecerem
o conhecimento dos participantes, fortaleceram © engajamento com praticas responsaveis
e sustentaveis.

Um dos momentos mais descontraidos do evento foi a apresentacao de stand-up que trouxe leveza
e diversao, reforcando a importancia da integridade de maneira inovadora e acessivel. A Semana de
Integridade demonstrou 0 compromisso continuo do Infraprev com uma gestao ética, transparente
e focada no bem-estar de seus colaboradores e da sociedade.

Durante a Semana de Integridade do Infraprev, além das atividades voltadas para a conscientizacao
ética e a promoc¢ao de uma cultura organizacional transparente, o Instituto iniciou uma campanha de
doacao de materiais de higiene, a serem destinados para uma organizacao que atende pessoas em
situacao de vulnerabilidade, proporcionando-lhes melhores condi¢cdes de salde e dignidade.

A participacao dos colaboradores do Infraprev na campanha foi um testemunho do engajamento e
da vontade de fazer a diferenca. Juntos, o Instituto mostrou que a integridade vai além das paredes
da entidade e se traduz em a¢des concretas que beneficiam toda a comunidade.

Adequacaoa LGPD

Para a adequacao as obrigacdes trazidas pela Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD),
marco legal sobre protecao de dados pessoais, o Infraprev conduziu um amplo trabalho de
assessment, com apoio de consultoria especializada, e desenvolveu um plano de acao para a
implementacdo das medidas para o tratamento de dados, observando ainda alegislacao aplicavel
ao segmento de previdéncia complementar fechada. O plano de acao foiimplementado em 2021
e esta sob constante monitoramento e atualizacao. A Politica de Protecdao de Dados Pessoais
do Instituto consolida os principios e as praticas de protecao e governanca de dados pessoais
adotados pelo Instituto, que conta com um Encarregado de Protecao de Dados Pessoais (Data
Protection Officer - DPO) e um canal especifico para o recebimento de demandas sobre a LGPD
no e-mail dpo@infraprev.org.br. O Infraprev vem implementando medidas que fortalecem a
protecdo de informacodes tratadas internamente, com a adocao de procedimentos de mitigacao
de riscos envolvendo tratamento de dados. Entre essas acoes estdo atividades de comunicacao
e aculturamento, treinamentos, revisao de contratos e sistemas.
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Adesao ao Codigo de Autorregulacao em Governanca Corporativa da Abrapp

Demonstrando o seu compromisso com as melhores praticas e aperfeicoamento continuo da
governanca, o Infraprev aderiu voluntariamente ao Codigo de Autorregulacao em Governanca
Corporativa da Abrapp - Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar. O documento estabelece principios, diretrizes e boas praticas de governanca
corporativa que devem ser seguidos pelas entidades de previdéncia complementar,
contribuindo para o fortalecimento do setor. Em dezembro de 2023 o Infraprev recebeu o
Selo de Autorregulacao em Governanca concedido pela Abrapp em conjunto com o Sindicato
Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Sindapp) e com o Instituto
de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS). O Infraprev, em
setembro de 2018, ja havia adquirido o Selo de Autorregulacao dos Investimentos da ABRAPP.

Matriz de Riscos Operacionais

O Infraprev vem investindo na atualizacao e aprimoramento da sua Gestao de Riscos e Controles
Internos, essenciais para a boa governanca corporativa. Com o objetivo de alinhar-se as melhores
praticas de mercado, o Instituto contratou uma consultoria especializada ha dois anos para revisar seu
mapeamento de riscos e aprimorar 0s processos de controle e andlise. O monitoramento continuo
e as atualizacdes no sistema de gestao de riscos sao fundamentais para assegurar uma governanca
eficaz e reduzir os impactos de potenciais desafios.

Adesao ao Pacto Global da ONU e ao Instituto Ethos

Em 2024, o Infraprev deu um passo significativo ao aderir ao Pacto Global Brasil, a segunda maior
iniciativa de sustentabilidade corporativa do mundo. As empresas participantes se comprometem
a alinhar suas operacoes e estratégias aos dez principios universais nas areas de direitos humanos,
trabalho, meio ambiente e anticorrupcao, além de desenvolverem acoes que contribuam para ©
enfrentamento dos desafios da sociedade.

Além disso, o Instituto se associou ao Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social,
reforcando seu compromisso com praticas empresariais responsaveis, focadas em sustentabilidade,
ética e respeito aos direitos humanos e ambientais. Esta adesao posiciona o Infraprev ao lado de um
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seletogrupodeinstituicoes que buscamiralémdos resultados financeiros, contribuindo positivamente
para a sociedade e 0 meio ambiente, alem de promover uma gestao ética e transparente. A iniciativa
também destaca nosso compromisso com os direitos dos trabalhadores, a diversidade e a inclusao.

Principios de Investimentos Responsaveis

Em 2024, o Infraprev reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a
responsabilidade social. A participacao continua do Instituto nos Principios para o Investimento
Responsavel (Principles for Responsible Investrments - PRI), com a chancela das Organizacoes das
Nacdes Unidas (ONU), reforca o compromisso em alinhar as decisdes de alocacao de recursos aos
critérios ambientais, sociais e de governanca (ASG). O Infraprev continuou a trilhar o caminho do
desenvolvimento sustentavel, reafirmando a posicao como uma instituicdo comprometida com a
criacao de valor além dos resultados financeiros, buscando um impacto positivo duradouro para a
sociedade e para 0 meio ambiente.

Canal de Denuncias

O Canal de Denuncias € um dos pilares fundamentais do Programa de Integridade do Infraprey,
reforcando o compromisso do Infraprev com a ética, a transparéncia e um ambiente de trabalho
integro. Por meio dele, é possivel reportar, de forma segura e confidencial, qualquer conduta que
viole nosso Cédigo de Conduta Etica, incluindo casos de fraude, corrupcéo, conflito de interesses,
manipulacao de dados e assedio moral. Para garantir total imparcialidade, anonimato e sigilo, o canal
é administrado por uma empresa independente e especializada. Essa ferramenta essencial nao
apenas fortalece a cultura de integridade, mas também reafirma o compromisso do Instituto com a
governanca responsavel e a construcao de relacdes de confianca com todos os stakeholders.
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O Planejamento Estrategico (PE) vigente
foi elaborado e aprovado em Conselho
Deliberativo em 2022, passando por uma
atualizacao em 2024 para contemplar acdes
para um periodo de 5 anos (2023 a 2027), sob
0s pilares: Pessoas, Clientes e Tecnologia. O
documento consiste em definir os objetivos de
UMa Organizacdo e as acdes Necessarias para
alcancga-los. O PE é essencial para 0 sucesso
de qualguer negocio, pois ajuda a garantir que
a organizacao esteja alinhada com seus valores
e objetivos, e que esteja tomando as decisdes
certas para alcancar o sucesso.

Para o Infraprev, o Planejamento Estratégico é
fundamental porgue fornece uma visao clara
do futuro da organizacdo e ajuda a garantir
que as acoes tomadas estejam alinhadas com
essa Visao.

Foco no Sucesso dos Participantes

Os pilares do Planejamento Estratégico do
Infraprev sdao voltados aos participantes. Com
I5s0, 0documento é orientado pelos objetivos de
exceléncia na gestao, qualidade no atendimento
e sustentabilidade no negdcio, melhoria da
experiéncia e processos com a adocao de novas
tecnologias eatransformacaodigitaldoInstituto.
Esses objetivos sao essenciais para garantir o
sucesso dos participantes do Infraprev.
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Compromisso com arealizacao Pessoas

O plangjamento estratégico € um processo dinamico, revisado periodicamente para garantir que a
Organizacao esteja constantemente se adaptando as mudancas do mercado. Para isso, a organizacao
adota as seguintes praticas:

Engajamento; proposito; resultado; treinamento; adequacao;
competéncias: Desenvolvimento de equipes comprometidas com a
cultura e o proposito da entidade, treinamento técnico e comportamental
com intuito de formar colaboradores com “olho de dono” em suas

Integracao das areas: O planejamento estrategico € elaborado atividades, responsabilidade ESG e promocio de equidade.

de forma integrada, envolvendo profissionais de todas as areas da
Organizacao. Isso garante que as acoes sejam consistentes e que
atendam as necessidades de toda a organizacao.

Clientes

Experiéncia; retencao; captacao; indicacoes; prospeccao :

Avaliacao periddica: O conteudo do planejamento estratégico é
revisado de maneira periodica para avaliar a necessidade de mudanca
de rota. Essa revisao € realizada em todas as instancias decisorias da
Organizacao.

Captacdo, retencdo e satisfacao de participantes, patrocinadores e
instituidores: Busca por transferéncias de patrocinio; exceléncia no
atendimento com implementacao do conceito Customer Experience

em todas as camadas do Instituto; oferta de novos produtos e servicos;
Busca de melhores resultados na Gestao de Investimentos x Riscos.

Monitoramento das acoes: As acdes previstas no plangjamento
estratégico sao monitoradas periodicamente para garantir que estao
sendo implementadas conforme o planejado.

Tecnologia

Inovacao; disrupcao; transformacao; modernizacao; Utilizacao
de novos recursos com O objetivo de promover a transformacao
digital, gerando agilidade, confiabilidade, rastreamento e registros com
responsabilidade dos dados; atendimento ominichannel

O Infraprev Visdao Administrativa e Financeira Visao Investimentos Visdo Social Documentos Complementares
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Status

Em 2024 o Planejamento Estratégico sofreu uma nova revisao e foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo (CONDE), sob o contexto de atualizagcdo das agdes para maior adequacao aos objetivos do
Infraprev e ajustes apos resultados alcancados em 2023. Com isso, teve um aumento de 10 objetivos
em relacao a versao 2023. Do total das 69 acdes taticas estabelecidas, 75% foram iniciadas e 61%
destas ja estao concluidas, o que representa 46% de todo o Planejamento Estrategico concebido
para o periodo de 2023 a 2027 Outros 17% das a¢des tém seu inicio planejado para 2025 e 2026 e
nao constam no exercicio 2024. Apenas 8% das agdes estao com status atrasadas ou necessitaram
ser pausadas/canceladas devido a restricdes que surgiram ao longo do processo e a necessidade de
revisao e de adequacdo ao atual cenario da entidade.

Pausado / Cancelado / Atrasado
8% Concluido

0 0000000000 OCOCGEOOO 46%

Nao Iniciado

17% ...‘ Em Andamento

000000 .. 29%
Multipatrocinio

Sob o ponto de vista do multipatrocinio, 2024 foi mais um ano positivo para o Infraprev, marcado por
sua segunda participacao no CONARH, a maior feira de negdcios para o0s profissionais de Recursos
Humanos no Brasil, e por uma acao inédita no aeroporto Santos Dumont. Ambas as oportunidades
promoveram maior visibilidade da marca para participantes e nao participantes, além da divulgacao

do Plano Familia.
Estrategia Visao Previdenciaria
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Sua EmpresaPrev ¢ um plano corporativo de previdéncia privada personalizado, que se adequa as
necessidades e aos objetivos da empresa, bern como ao perfil dos seus colaboradores. Administrado
pelo Infraprev, o plano representa uma porta de entrada para novos patrocinadores, reforcando o Lancamento Livro da Clara
Interesse no multipatrocinio da entidade. Para as empresas optantes pelo Sua EmpresaPrev, o plano
oferece vantagens e é um forte aliado na retencao de talentos, na promocao da educacao financeira,
além de oferecer beneficios fiscais. O Sua EmpresaPrev também serve de incentivo ao bem-estar do
colaborador, que podera contar com um beneficio de alta percepcao de valor, com taxas reduzidas e
a contribuicao do empregador em seu plano de previdéncia complementar.

Com um olhar atento para as proximas geracoes, no més de outubro o Infraprev lancou
seu primeiro livro de educacao financeira infantil ‘O Mundo da Clara. A estoria foi

Idealizada a partir da dedicacao conjunta dos colaboradores do Instituto e criatividade
de uma equipe multidisciplinar que foi capaz de adaptar os conhecimentos técnicos a
linguagem infantil e descricdo de imagens que seriam ilustradas para tornar as paginas

- - mais divertidas e atrativas aos pequenos.
Plano Infraprev Familia: plano instituido

do Infraprev na modalidade de Contribuicao
Definida que qualquer pessoa vinculada ao
INSS, seja na condicdao de contribuinte ou
aposentado, pode aderir. Em julho de 2023 a
Abrapp assinou convénio de adesao, tornando-
se um novo instituidor, o que possibilitou esta
condicao e maior amplitude do plano para
captacao de participantes. Relancado em
2022, o plano teve o regulamento revisitado
com 0 objetivo de oferecer aos participantes
uma solucao mais flexivel, segura e econdémica
para gerar uma renda adicional. Uma das
vantagens que torna o Plano Infraprev Familia
mais atrativo e a possibilidade de o participante
escolher a idade para inicio do recebimento de
seu beneficio, além de poder deduzir parte
das contribuicoes na declaracdao do Imposto
de Renda e contar comuma renda adicional a
qualguer momento de sua vida.
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CONARH

O Infraprev participou da 502 edicao do Congresso Nacional sobre Gestao de Pessoas (CONARH),
realizado de 27 a 29 de agosto em Sao Paulo. O Instituto, que em 2023 se tornou o0 primeiro
patrocinador de previdéncia privada complementar a participar do evento, marcou presenca
novamente em 2024 e seguiu como a Unica entidade fechada de previdéncia complementar
patrocinadora do congresso, promovendo seus planos e consolidando sua imagem institucional
como entidade multipatrocinada.
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Acao Infraprev no Aeroporto Santos Dumont

Em julho de 2024 o Infraprev esteve presente no Aeroporto Santos Dumont para a realizacao de
UmMa ac¢ao inovadora no ramo de previdéncia complementar, visando ampliar a educacao financeira
e a conscientizacao previdenciaria na populacao. O evento foi formulado com o objetivo de alcancar
as pessoas gue circulavam pelo aeroporto, tanto funcionarios do terminal e da Infraero quanto os
Passageiros em transito.

Na acdo, foram abordadas 600 pessoas durante os dois dias de impacto no aeroporto Santos
Dumont, entre participantes e nao participantes que puderam conhecer o Plano Infraprev Familia.

Na oportunidade, colaboradores do Instituto apresentaram o Plano Infraprev Familia e suas
vantagens como uma opc¢ao de previdéncia complementar acessivel a todas as pessoas com
inscricdo no INSS. Com um alinhamento a responsabilidade financeira e a um plangjamento
de vida qualificado, o Instituto visa a possibilidade de garantir um futuro mais tranquilo dos
cidadaos brasileiros.
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No més de maio de 2024 o Infraprev esteve
presente em Brasilia, nas unidades Infraero
com O intuito de esclarecer e promover
oportunidades sobre os planos de previdéncia
aos funcionarios. Ao terem uma melhor ciéncia
sobre as opcdes disponiveis em seu plano de
previdéncia complementar, o Instituto avalia
que eles podem realizar melhor suas escolhas
do futuro.

O evento contou com a participacdao da
diretora de Seguridade do Infraprev, Ana
Llcia Esteves, e com 0s gerentes das areas de
Comunicacaoede Seguridade. Nodecorrerda
acao, foram levantados temas como plano de
contribuicao variavel, regimes de tributacao,
previdéncia complementar no Brasil entre
outras questoes pertinentes.

Visao Administrativa e Financeira

Congresso da Abrapp

O Infraprev mais uma vez marcou presenca
no Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada
(CBPP), apresentando o0 case Realizacao
de eventos para a modernizacao da marca
e crescimento dos planos de previdéncia”
no Espaco Boas Praticas, com a Diretora-
Superintendente do Instituto, Juliana Koehler, e
a Gerente de Comunicacao, Jéssica Salaverry.

A apresentacdo compartilhou experiéncias
bem-sucedidas e destacou as estratégias
implementadas pelo Infraprev pararevitalizar
sua imagem e engajar o publico-alvo. Entre
as acoes discutidas, a realizacao de eventos
fol um ponto central, permitindo a interacao
direta com 0s participantes e a promocao
de uma comunicacao mais eficaz sobre 0s

planos de previdéncia.

Confira, no QR code ao lado, como foi
a participacao do Infraprev no evento:
https://www.youtube.com/
watch?v=27jxcWwu_Bw&t=1s
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Programa de Educacao Previdenciaria e Financeira

O Infraprev publicou, em 2024, um total de 42 matérias sobre educacao previdenciaria e financeira
em seus canais de comunicacao, como portal e redes sociais (Facebook, Instagram e LinkedIn). A
acao faz parte do Programa de Educacdo Previdenciaria e Financeira, que visa melhorar a relacao
dos participantes com o dinheiro e ampliar seus conhecimentos sobre previdéncia e financas.
Anualmente revisada, a iniciativa busca incentivar o planejamento de aposentadoria de longo
prazo, ajudando os participantes a tomarem decisdes financeiras mais assertivas e a gerenciarem
seu patrimoénio pessoal. Para 0s assistidos, 0 programa também orienta sobre a administracao dos
recursos que ja recebem.

No exercicio 2024 o Infraprev se destacou por implementar acoes inovadoras no campo da
educacao financeira. Entre as novidades, ofereceu um curso online exclusivo com a especialista em
previdéncia Andrea Vanzillotta, com o objetivo de aprofundar os conhecimentos dos colaboradores
sobre o tema.

Além disso, o Infraprev apostou em uma parceria colaborativa nas redes sociais, unindo-se a
influenciadora digital e protagonista do canal Poupadora Inteligente. Juntas, a instituicao e a
especialista criaram capsulas de contelido educativo, gue abordam de maneira pratica e direta
temas relacionados ao planejamento financeiro. A acdo foi um sucesso, atingindo um grande
pUublico e reforcando a importancia de uma gestao consciente dos recursos pessoais.

O Instituto também promoveu uma acao inovadora no Aeroporto Santos Dumont, no Rio de Janeiro.
O objetivo foi apresentar o Plano Familia aos empregados da Infraero e ao publico que circula pelo
terminal, com o intuito de ampliar os conhecimentos sobre os beneficios oferecidos pela previdéncia
complementar fechada.

Com essas iniciativas, o Infraprev continua a buscar alternativas criativas para capacitar seus
participantes e ajuda-los a tomar decisoes financeiras mais informadas e assertivas, visando assegurar
um futuro mais tranquilo.

= Boas Vindas O Infraprev
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Comunicacao e Relacionamento

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

Comunicacao e Relacionamento

Em um mundo cada vez mais conectado, para que a informacao divulgada tenha forca e credibilidade,
€ necessario praticar a comunicacdo integrada, com uma mensagem unificada para todos 0s
publicos: colaboradores; participantes ativos e assistidos; patrocinadores e instituidores; entidades
representativas; sistema de previdéncia complementar. imprensa e potenciais patrocinadores e
instituidores. Em tempos de internet e consumo instantaneo de informacoes via redes sociais, a
comunicacao do Instituto vem passando por um esforco continuo de adequacao.

Os meios digitais parecem ser um caminho sem volta e o Infraprev esta investindo nessa estratégia,
sempre buscando a adequacao da linguagem a cada publico e a cada canal.

Newsletter, SMS e WhatsApp

As mensagens via e-mail e celular permitem
Uma comunicacao segmentada aos diversos
publicos do Infraprev. Do total de 28 newsletters
enviadas em 2024, a taxa media de abertura
pelos participantes foi 27.25%, resultado acima
do percentual estipulado pelo mercado que €
de 20%.

As mensagens via SMS totalizaram 7 no
ano e abordaram temas sobre informacdes
institucionais e prorrogacao de eventos, auxilio-
doenca entre outras.

A ferramenta de WhatsApp, que tambéem
integra 0s canais de comunicacdo ativa
do Infraprev, em 2024, registrou 0 envio
de 5 campanhas.

Estrategia Visdo Previdenciaria
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Atendimento ao Participante

Em 2024 foram registrados 46.955 atendimentos pelos seguintes canais: Central de Atendimento
(0800), e-mail, WhatsApp e presencial. O canal mais utilizado no ano foi o e-mail, com 27654
atendimentos, seguido da Central de Atendimento (0800), com 16.689 ligacdes recebidas,
depois WhatsApp, com 2496 atendimentos, e por ultimo o atendimento presencial recebeu 116
visitas de participantes. Os assuntos mais abordados durante o periodo foram: esclarecimentos
sobre aposentadoria, resgate, portabilidade para o Plano Familia (PAl-1), informe de rendimentos,
simulagdes de empréstimo, senha, orientacdes para acesso ao Sistema E-Consig, envio de boletos
de empréstimo para quitagcao de parcelas, alem de solicitagao de pensao e peculio.

2023 2024 Comparativo
16.887 ligacdes atendidas 16134 ligacoes atendidas -4.5%
24.307 e-mails recebidos 27654 e-mails recebidos +13,8%
3.073 contatos via WhatsApp 2496 contatos via WhatsApp -18.8%

-26,6%

Documentos Complementares d

158 atendimentos presenciais 116 atendimentos presenciais
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COmUﬂicagéO e Relacionamento RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Satisfacao no Atendimento Imagem

No encerramento das ligacdes atravées do O800 e no atendimento via WhatsApp o participante A avaliacdo de atributos de imagem mostrou opinides positivas sobre a solidez (94% de bom e
e encaminhado para uma pesquisa que utiliza da metodologia CSAT, com o objetivo de avaliar  6timo), modernidade (88%), transparéncia (86%), eficiéncia (89%) e seguranca/sustentabilidade
a satisfacao com o atendimento realizado. Em 2024 o Infraprev atingiu a nota média de 44, (84%), todos com resultados iguais ou superiores aos da pesquisa anterior. Os nUMeros, COMo
considerando uma escala de 1a 5, o que demonstra o alcance de niveis de exceléncia com relacao mostra o relatorio final da pesquisa, destacam a confianca na capacidade e na gestao do Instituto.
a0 atendimento ao participante. A modernidade e a transparéncia apresentaram melhorias significativas em relacao a edicao 2023

da pesquisa. Na ocasido, esses quesitos alcancaram, respectivamente, 76% e 83% de avaliagdes
ﬁ4'4

Otimo e bom.
Pesquisa realizada na metodologia CSAT, considerando as notas no range de1a s
sendo 1 para muito insatisfeito e 5 para muito satisfeito.

O nivel de satisfacao dos participantes em relacdo ao Infraprev aumentou nos Ultimos dois anos. E o
que mostra pesquisa encomendada pelo Instituto em 2024. De acordo com o levantamento, 96%
dos entrevistados classificaram o Instituto como 'otimo’ ou ‘bom’ na avaliacao geral - uma melhora de
dois pontos percentuais em comparacao Com a pesquisa anterior. A variacao esta dentro da margem
de erro amostral.

A pesquisa é realizada a cada dois anos por uma empresa especializada e tem como objetivo
observar a percepcao dos participantes sobre diversos temas de interesse. As respostas obtidas
durante o levantamento servem de subsidio para a gestao do Infraprev conhecer melhor o perfil dos
participantes e suas principais demandas, orientando na tomada de decisdes estratégicas.
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Gestao Evolucao da Satisfacao do Participante

A afirmacao que “a administracdo esta voltada aos interesses dos participantes” foi apoiada por
81% dos respondentes, indicando uma percepcao positiva. Em relacdo a serem informados sobre
as decisdes tomadas pelo Infraprev, 78% dos respondentes se consideram bem-informados. Ja
a confianca na gestao foi expressa por 86% dos participantes.

Na avaliacdo sobre a gestao administrativa e financeira do plano, a pesquisa revelou uma percepcao
positiva entre 0s participantes, com 92% atribuindo a gestao notas entre 7 e 10. Esta avaliacao
representa uma melhoria significativa em relacao aos resultados da sondagem anterior. Os motivos
mais citados para as notas foram o reconhecimento do “Bom trabalho” realizado, os "Resultados” veosse®®’ ‘e .496,0
alcancados e a qualidade da “Gestao”, indicando aprovacao do desempenho da gestao.

° oo’ °° o 94,0
A pesquisa tambéem revelou um aumento no habito dos participantes de acompanharem a o® ..-.} ':‘u.,..::..... Lo ) .._,.-.. ° o ) °193,0
rentabilidade dos investimentos. Ao todo, 87% afirmaram que o fazem “frequentemente” ou Jo° el '-',:-I.:...;........-" o’
"as vezes" - esse numero foi de 70% na edicdo passada. De acordo com a pesquisa, o portal ? o o : . o

e 0s comunicados enviados por e-mail emergiram como 0s principais canais citados para o o 0 . o’
participante fazer esse acompanhamento, enquanto as redes sociais e as atas do conselho foram os o e

menos mencionados. °

Sobre a pesquisa o

A pesquisa foi realizada pela empresa Gestner, com a coleta de dados quantitativos por meio de
entrevistas telefonicas e a selecao aleatodria dos entrevistados. A aplicacao dos questionarios ocorreu
no periodo de 19 de fevereiro a 9 de marco de 2024 2013 2014 2015 201/ 2019 2021 2023°

Ao todo, foram aplicadas 1.000 entrevistas consideradas validas, sendo 700 participantes ativos Perfil 2013 2014 2015 2017 2019 2021 2023
e 300 assistidos. A distribuicao da amostra foi definida de forma a representar estatisticamente o B Assistido 91,0 94,0 91,0 95,0 96,0 970 930
universo de 10,887 participantes, com intervalo de confianca de 95% e margem de erro amostral Bl Ativo 850 930 93,0 83,0 91.0 94,0 96,0
maxima de 2,.8% para mais ou para menos. Media Geral 93.5 92.0 92.0 93.5 95.0 94.0

* Resultados da pesquisa realizada em fevereiro/marco de 2024, referentes a satisfacdo dos participantes no ano de 2023,

= Boas Vindas O Infraprev
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Redes Sociais

O Infraprev procura participar ativamente em suas redes sociais, oferecendo contelido relevante para
seus participantes e seguidores.

Seguidores Posts Contas Alcancadas
6022 5992 41122
-0.5% +5,3% - +119,4%
2023 2024 2023 2024 2023 2024
Seguidores Posts Contas Alcancadas
. 123 .
1718 1806 104 80.205
+5,1% +18,3% - +143%
2023 2024 o023 2024 2023 2024
Seguidores Posts
2031 8129 97
i l I ] I
I n +15,6% . +49,2%
2023 2024 2023 2024
Seguidores Videos Publicados Visualizac6es

13

216 17
165
n . 8 -
coss NN M s I

2023 2024 2023 2024 2023 2024
*Facebook € a Unica rede a apresentar queda no volume de seguidores na pagina por mudanga no comportamento de seguidores na rede

social e queda de usuarios no Brasil.
Estrategia Visao Previdenciaria Visdo Administrativa e Financeira Visao Investimentos Visao Social Documentos Complementares A
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Transformacao Digital

A Importancia da Area de Tecnologia da Informacio
para o Infraprev

A area de Tecnologia da Informacdo (TI) desempenha
um papel fundamental no Infraprev, ao apoiar ©
desenvolvimento de solucdes inovadoras e a melhoria da
eficiéncia operacional. Os investimentos em TI, além de
permitirem a automacao de processos, tambem garante
a seguranca e a flexibilidade necessarias para atender as
crescentes demandas do mercado de previdéncia.

No Infraprev, a area de tecnologia da informacao nao
se limita as questdes técnicas e desempenha um
papel estratégico, oferecendo solucoes que facilitam a
comunicacdo, a gestao de dados e ainovagao Nos Servicos
prestados aos participantes.

Nos ultimos anos, a Tl no Infraprev tem se destacado pela
implementacao de diversos projetos importantes, dentre
0S quais destacaram-se em 2024 a migracao da plataforma
de contact center para infraestrutura cloud (SAAS), que
trouxe inUmeros beneficios para o Instituto.

A nova plataforma, chamada Xcontact, € uma solucao “all
in one” que integra atendimento telefbnico, e-mail, chat e
midias sociais, proporcionando uma gestao mais eficiente
e agil do atendimento.
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Telefonia Infraprev na nuvem

Com a transformacao digital também na solu¢ao de atendimento via telefone e WhatsApp adotada
pelo Infraprev promoveu ganhos e vantagens além da modernizacao tecnoldgica, como:

1. Independéncia da Infraestrutura Local: Uma das maiores vantagens da migracao para o
modelo SAAS é a total independéncia da infraestrutura local do Infraprev. Os servicos de telefonia e
contact center podem ser acessados de qualguer localidade, sem a necessidade de conexao VPN,
permitindo maior flexibilidade e mobilidade para os colaboradores.

2. Eliminacao de Investimentos em Infraestrutura Local: Com servidores hospedados em
uma infraestrutura cloud externa, o Infraprev Ndo precisa mais investir em servidores locais, 0 que
reduz custos operacionais e facilita a gestao dos recursos tecnologicos.

3. Economia de Energia Elétrica: A migracdao para a cloud também resultou em significativa
economia de energia elétrica, pois a gestao da infraestrutura € responsabilidade do provedor de
Servicos, e Nao da empresa.

4. Maior Disponibilidade dos Circuitos de Telefonia: A conversao dos circuitos de telefonia
(DDG e O800) para a tecnologia VOIP (Voice Over IP) melhorou a disponibilidade e a qualidade do
servico. Comisso, o Infraprev eliminou a necessidade de hardware no datacenter local, tornando os
circuitos mais estaveis e com maior capacidade de resposta.

5. Backup Gerenciado pelo Provedor de Servicos: O provedor de SAAS é responsavel por
gerenciar 0 backup das informacdes, garantindo mais seguranca e continuidade dos servicos em
caso de falhas ou desastres.

6. Softphones para Colaboradores: A implementacdo de aplicativos Softphones nos
notebooks dos colaboradores para realizacao e recebimento de chamadas eliminou a necessidade
de aquisicao de aparelhos telefénicos digitais. Esse avanco resultou em reducao de custos com
hardware e maior flexibilidade na operacao.

Estrategia Visdo Previdenciaria

O Infraprev

Visao Administrativa e Financeira

7. Seguranca e Agilidade: A solucao SAAS (Software as a Service - um conceito moderno de
modelo de negdcio que disponibiliza software e solucdes tecnoldgicas por meio da internet) oferece
maior seguranca e agilidade, pois nao exige atualizacdes ou instalacoes locais. O provedor de servicos
realiza as atualizacdes de forma continua, mantendo a plataforma sempre atualizada e protegida
contra ameacas.

8. Escalabilidade: A solucdo em cloud permite que o Infraprev se adapte rapidamente as
mudancas nas demandas, como 0 aumento de capacidade computacional ou expansao do banco
de dados, sem a necessidade de grandes investimentos em infraestrutura fisica.

A implementacao desses projetos de Tl no Infraprev tem sido crucial para otimizar 0s processos,
reduzir custos operacionais e melhorar a experiéncia de seus clientes e colaboradores. Com esses
avancos, o Instituto segue cada vez mais preparado para atender as necessidades de seus clientes de
maneira agil e eficaz, sempre alinhado as tendéncias tecnologicas e ao futuro da previdéncia.

Visao Investimentos Visao Social
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Modernizacao e Posicionamento

RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Mudanca de Escritério

Emnovembrode 2024, o Infraprevinaugurou suanovasede, localizadanaRuada Assembleia, n"© 66,
no coracao do Rio de Janeiro. Amudanca é resultado de um esfor¢o coletivo da alta administracao e
dos colaboradores do Instituto e vem coroar a politica de austeridade administrativa implementada
no Infraprev desde o inicio da atual gestao.

Desde o inicio do projeto que resultou na mudanca de sede, as equipes internas abracaram a
ideia de otimizar a estrutura do Instituto. Muito mais do que simplesmente reduzir custos, a ideia

da diretoria desde a concepcao do projeto da nova sede foi assegurar que haveria também um
ganho de eficiéncia operacional.

Sob a orientacdo das dirigentes, as equipes apresentaram estudos detalhados de viabilidade e de
eventuais impactos da mudanca, visando garantir que essa transicao acontecesse sem prejuizos as
atividades do Instituto e aos servicos prestados os participantes. O resultado € uma sede moderna,
localizada em um ponto estratégico da cidade, de facil acesso para colaboradores, parceiros e
publico em geral.
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Benetficios e Institutos Legais

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

A aposentadoria continua sendo a escolha predominante entre os participantes do Infraprev que
estao aptos a receber beneficios no Plano de Contribuicao Variavel (Plano CV) apds o término do
vinculo empregaticio com a empresa patrocinadora. Em 2024, dos 349 participantes que realizaram
sua opcao no Infraprev, 46,99% decidiram receber o beneficio diretamente pelo Instituto, enquanto
28,08% optaram pela portabilidade interna para o Plano Familia. Isso resulta em uma retencao de
75,07% dos participantes no Instituto.

Por outro lado, os optantes por Resgate de Saldo no desligamento, correspondente as contribuicoes
individuais e parte dos aportes feitos pelo patrocinador, totalizaram 22,64%, sendo que 26,58%
destes resgates foram de participantes com inscricao cancelada no Infraprev, e 39,24% para quitagao
de empréstimos. A portabilidade para outras instituicoes foi a opcao de 2,29% dos participantes.

Plano CV - Concessoes em 2024

Beneficios

Aposentadorias

Quantidade

Plano CV - Resgate

Portabilidade interna

Portabilidade externa

Resgate
Total

Boas Vindas

O Infraprev

% Descricao Quantidade %
46,99 Cancelados 2] 26,58
28,08 Quitacao de Empréstimos 3 39,24

229 Total 79 66
22,64
100
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Beneficios e Institutos concedidos

Ao longo de 2024 foram concedidos 673
beneficios, somados 0s quatro planos
administrados pelo Infraprev. No mesmo
periodo, foram registrados 81 resgates e
109 portabilidades. Todos 0s resgates e
portabilidades sao tratados como beneficios
concedidos e cessados, uma vez que houve
O pagamento.

Beneficios Concedidos e Cessados

Planos Concedidos Cessados
cVv 587 620
BDI 4
BDII 0
PAI 82
Total 673 622

Institutos Legais - Todos o0s resgates
sdo tratados como concedidos e cessados,
considerando ser pagamento.

Visao Previdenciaria

Descricao

PAI - Familia Consolidado 2024

Aposentadoria Programada 5.310.843,74 416.083,27 20452909361 9170.228,82 219.826.24944
Invalidez 280.261,62 3728918 1202545958 12.343.010,38
Pensdes 1022.090,24 26931515  34.004.79847 35.296.203,86
Auxilios 5.508.392,09 5.508.392,09
Peculios 151.355,80 6.690.020,39 6.841376,19
Resgate 5408,87 9.804.209,58 304,81 9.809.923,26
Portabilidade 20165.853,04 3.555,.25 20169408,29
Outras 406.371,81 - 100519 40737700

6.769.960,27

1.129.059.41 293.127.826,76

9.175.094,07

310.201.940,51

Montante das Contribuicdes Recebidas no Ano

Descricao PAIl - Familia Consolidado 2024
Patrocinadores 46.419458,89 46.419458,89
Participantes 93.82758 51.606.258,95 395.84373 52.095930,26
Autopatrocinados 16781507 16781507
Participantes em BPD /368950 /368950
Rem. das Contribuicoes 2.060,26 44596 2.506,22
Portabilidade 28.820,92 19.044.378,68 19.073199,60

Contribuicdes Voluntarias

Visao Administrativa e Financeira

93.82758 98.298.103,59 19.440.668.,37

117.832.599,54

No ano de 2024, o Infraprev recebeu o total de R$ 213.53700 em contribuicoes voluntarias. Este
aporte é realizado pelo participante, sem um valor predeterminado e nao possui a contrapartida

da patrocinadora.
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Perfil dos Pa rticipantes RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Distribuicao por Plano - Dezembro de 2024

Categoria de Participante = PlanoCV PlanoBDI| PlanoBDIl  Plano PAI I** Total
. Roraima

Ativos 5029 10 - 241 5.280 0.12%

Autopatrocinados 12 T - - 13

BPD* 74 - - - 74

Assistidos (@posentados) 3.809 85 9 194 4.097 Rio Grande d(O) ';%T/e
, I (o]

Assistidos (em aux. doenca) 46 - - - 46 za(r)aW Varanhdo

Pensionistas 1062 57 1 - 1.130 S 0.90% Paraiba

Total 10.032 153 20 435 10.640 1.64%

Acre
0.33% Pernambuco

4,12%

* Participantes Ativos (incluindo BPD e Autopatrocinio)
** Participantes Assistidos (incluindo aposentados, pensionistas e auxilio doenca)

Rondonia Tocantins

0,14% 0.61%
. . - . .y Alagoas
Quantitativo de Participantes por Patrocinador/Instituidor ('\)/'c‘;t;/GrOSSO 0.70%
¥ o
. . .. Sergipe
Patrocinador / Ativos Assistidos Total 0.40%
Instituidor BDI BDIl CV PAIl Total | BDI BDIl CV PAIl Total | Planos
INFRAERO 10 - 3713 - 3723 141 20 4778 - 4939 8.662 Minas Gerais Distrito Federal
9 12,779
NAV BRASIL .- U8 - 1186 . - A - 74 1260 Mato Grosso i 2
do Sul
INFRAPREV : .51 - 51 1 -3 - 33 84 e, S Eepitto Santo
ABV - VIRACOPOS : .48 - 48 : S VA 17 65 18,08% 1.95%
GRU - GUARULHOS : - 20 - 20 : -7 7 27
INFRAMERICA 4 6 - 6 10 Rio de Janeiro
22,77%
SALVADOR : - 4 4 - 4
BH AIRPORT : -3 3 3 3 6 . |
: Volumes Percentuais por UF pENECae
RIO GALEAO : : : 2.55%
PAI1 - FAMILIA : : .24 24 : : - 194 194 435 até 1,.99%
AUTOPATROCINADOS 1 o 13 S : 13 - de200% a399%
BPD - N S : 74 0 de4,00% a999%
Total - 5M5 241 5367 | 142 20 4917 194 5273 | 10.640 B igual ou superior a10,00%
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Perfil dos Participantes

RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Perfil dos Participantes por Sexo Perfil dos Ativos Perfil dos Participantes por Idade
5.36/ participantes

Perfil Geral Ativos

10.640 participantes

2% 1% 3%

Perfil dos Assistidos
5.273 participantes

Assistidos

4% 3%

31%

Ativos e Assistidos Quantidade Quantidade % Faixa Quantidade % Quantidade %
B Masculino 3425 64 3097 59 B Até 25anos 51 0,95 15 0,28
B Feminino 1942 36 2176 4] 26 a35anos 158 294 18 0,34

Total 5.367 100.0 36 a45 anos 1.641 30,58 132 2,50

46 a 55 anos 2.234 4162 525 996
Perfil Pensionista Aposentadorias e Auxilio Doenca 56 a 65 anos 1181 22,00 2126 40,32

dos Assistidos Quantidade Quantidade % 66 a 75 anos 98 1.83 1628 30,87
B Masculino 60 5 3.037 /3 B 762a85anos 4 0,07/ 604 11,45
B Feminino 1.0/0 95 1106 27/ ® Acima de 86 anos 0,00 225 4,27
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Fvolucao das Cotas

RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Evolucao da Cota CV e do Plano PAI - Familia

Em 2024, a cota do Plano CV apresentou evolucao positiva de 8 07%. No PAI-I, por sua vez, a variacao
anual da cota foi de 11,15%. A cota representa a menor parte do patriménio do plano e seus valores
sdo reagjustados em funcdo do desempenho dos investimentos (renda fixa, renda variavel, imoveis,
empréstimos e investimentos estruturados).

Evolucao da Cota - Plano CV
765% 807%

703%
0) P
sa0% 1ol eet

4.35% ....ooooo
3,37% ..o...
257% ., e9°°

221%  192%

],32% P ) 0009 ....

o,34%....‘-"

|

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Evolucao da Cota - Plano PAI - Familia

11,15%
9,35% ]O,Zo.cyg 00 ® ® (0]

8,38% ....o"..

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT NOV DEZ
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Quantitativo de Participantes por Patrocinador/Instituidor

Visao Administrativa e Financeira

Patrocinador / Ativos Assistidos Total
Instituidor BDI BDII CV PAlIl Total BDI BDII CV PAlIl Total Planos
INFRAERO 10 - 3.713 - 3.723 141 20 47/8 - 4939 8.662
NAV BRASIL - - 1186 - 1186 - - 74 - 74 1.260
INFRAPREV - - 51 - 51 ] - 32 - 33 84
ABV - VIRACOPOS - - 48 - 48 - - 17 - 17 65
GRU - GUARULHOS - - 20 - 20 - - / - 7 27
INFRAMERICA - - 4 - 4 - - 6 - 6 10
SALVADOR - - 4 - 4
BH AIRPORT : : 3 : 3 : : 3 : 3 6
RIO GALEAO
PAI 'l - FAMILIA - - - 241 241 - - - 194 194 435
AUTOPATROCINADOS 1 : 12 : 13 : : : - - 13
BPD - - 74 - 74 - - - - - 74
Total 1n - 5.115 241 5.367 142 20 4.917 194 5.273
Visao Investimentos Visao Social

Documentos Complementares d



Premissas Atuariais

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

Premissas Atuariais dos Planos

Boas Vindas

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar elaboram anualmente um estudo, previsto
em lei, para indicar a taxa de juros real ideal para cada plano de beneficios, chamado de “Estudo
de Aderéncia da Taxa Real Anual de Juros”. O objetivo é analisar a expectativa de retorno dos
investimentos em conjunto com o passivo atuarial dos planos de beneficios. O Infraprev contratou
uma consultoria especializada para elaborar esse estudo e os resultados indicaram a necessidade
de ajuste da meta do Plano CV. No Plano CV houve o aumento da meta de INPC + 4,98 % ao
ano para INPC + 5,06 % ao ano. No BDI a meta atuarial foi mantida em INPC + 4,00% ao ano.
No BDII a meta atuarial foi mantida em INPC + 3,30% ao ano. O Plano Familia, desenhado na
modalidade CD, ndo possui uma meta atuarial. No entanto, possui uma meta de rentabilidade,
que foi estabelecida como sendo 100% do CDI. Com relacao as demais hipoteses atuariais, o
Instituto realizou um estudo de aderéncia, por meio de consultoria atuarial especializada, que
determinou que as demais hipoteses deveriam ser mantidas.

O plano permanece deficitario no encerramento de 2024. Apos 2 anos apresentando superavit
no exercicio, em 2024 observamos um deficit. Apesar desse déficit, o plano encerrou 0 ano
com um equilibrio técnico ajustado dentro do limite previsto na legislacao. Mesmo sem atingir
a meta, o plano apresentou rentabilidade acima da industria, demonstrando a dificuldade das
entidades no enfrentamento dos desafios do mercado em superar suas metas atuariais. Seguem
as principais variacoes do resultado da Avaliacao Atuarial de 2023 para o exercicio de 2024

* A alteracdo da premissa de Rotatividade impactou as provisées gerando o aumento da mesma
« Destaca-se, tambeém, as novas concessoes de beneficios observadas ao longo de 2024.

O Infraprev

Premissas CV 2024 2023
Duration 944 10,22
Taxa Real de Juros Anual 4,98% 506%
Fator de Capacidade dos Salarios 100% 100%
Fator de Capacidade dos Beneficios 9750% 9750%
Taxa de Crescimento Real Salarial

INFRAERO, INFRAPREV E NAV BRASIL 100% 100%

Demais Patrocinadoras 0,00% 1,00%
Mortalidade Geral AT-2000 Basica por sexo AT-2000 Basica por sexo
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas D30%

Mortalidade de Invalidos

Composicao Familiar de Pensionistas

AT-49 Masculina

AT-49 Masculina

Visao Administrativa e Financeira

Beneficios Concedidos Familia Real Familia Real
Beneficios a Conceder Ndo declarada Familia Média, sendo:
Participante ¢/ dependente vitalicio 80%
Diferenca media de idade (titular e dep. Vitalicio) 5 anos (masculino de maior idade)
|dade média do dependente temporario mais jovem - Estimado por Z = 24 - MAX[(80 - x)/2;0]
Rotatividade JM Turnover 2022 Exp. Rot. InfraPrev 2014 - 2023

Visao Investimentos

Visao Social

Documentos Complementares A



Premissas Atuariais

RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Premissas BD | 2024 2023 Premissas BD I 2024 2023
Duration 9,04 953 Duration 10,35 10,63
Taxa Real de Juros Anual 4,00% 4,00% Taxa Real de Juros Anual 3,30% 3.30%
Fator de Capacidade dos Beneficios 9750% 9750% Fator de Capacidade dos Beneficios 9750% 9750%
Mortalidade Geral AT-2000 Basica por sexo AT-2000 Basica por sexo Mortalidade Geral AT-2000 Basica por sexo AT-2000 Basica por sexo
Entrada em Invalidez Nao declarada Alvaro Vindas D30% Mortalidade de Invalidos AT-49 Masculina AT-49 Masculina

Mortalidade de Invalidos

AT-49 Masculina AT-49 Masculina

Composicao Familia de Pensionistas

Beneficios Concedidos

Composicao Familia de Pensionistas
Beneficios Concedidos Familia Real Familia Real
Beneficios a Conceder Nao declarada Familia Média, sendo:

Participante ¢/ dependente vitalicio

30%

Diferenca média de idade (titular e dep. Vitalicio)

4 anos (masculino de maior idade)

|dade média do dependente temporario mais jovem

Boas Vindas O Infraprev

- Estimado por Z = 24 - MAX[(80 - x)/2,0]

Visao Administrativa e Financeira

Visao Investimentos

Familia Real Familia Real

Visao Social

Documentos Complementares A
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Demonstragoes Conta beis RAI - Relatdrio Anual de Informagdes 2024 Infraprev

Nos Ultimos anos, vem sendo adotada uma série de acdes para reduzir as despesas administrativas ~ Demonstracoes Contabeis Aprovadas sem Ressalvas

do Infraprev, de forma alinhada as praticas atuais de maior produtividade e eficiéncia. Com todos | | ] o N

nominais as despesas administrativas no periodo de 2016 a 2024. Se considerarmos ainflacio nesse ~ 2024. Em um ano marcado de desafios no cenario econdmico, o Instituto obteve rentabilidade
, ~ . . ~ _ . i i i m um i 3 1+ )

5% menores em 2024 em relacdo ao ano de 2023. O Infraprev mantém o compromisso de servir  totalizando R$ 4,38 bilhoes ao final de 2024.

com qualidade e eficiéncia de custos. Nossas Demonstracdes Contabeis foram aprovadas semressalvas e referendadas pela auditoria BDO
Auditores Independentes.

Evolucao do Patrimonio do PGA

95,4
366 862 855 397 89,2
/74 /7] '
/3,7

Patriménio do PGA

(em R$ mil)

2016 86.577

2017 86.247

2018 85.528

2019 77436

2020 73663

2021 77097

2022 82.689

2023 89160

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

= Boas Vindas O Infraprev Estrategia Visao Previdenciaria Visdo Administrativa e Financeira Visao Investimentos Visao Social Documentos Complementares A




Despesas Administrativas RAI - Relatdrio Anual de Informagdes 2024 Infraprev

Demonstrativo das Despesas Administrativas

Em 2024 as despesas administrativas totalizaram R$ 21,2 milhdes, equivalente a 0,50% dos recursos
garantidores dos planos de beneficios. Em relacdo ao valor orcado para 0 ano, houve uma economia
de 10,14%, demonstrando o esforco da Diretoria Executiva em otimizar as despesas administrativas.
Com o resultado, o Infraprev alcancou o menor percentual no indicador despesas administrativas
sobre recursos garantidores dos ultimos anos.. Em 2016, conforme mostra o grafico abaixo, as
despesas administrativas consumiam 1,03% dos recursos garantidores.

103%

0,89%
C 082%

0,/5%

064% )
056%  054%  054%  050%

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ano 2024 Ano 2023

Despesas Orcado Realizado A % Orcado Realizado %
Pessoal e encargos 14433.226,55 13.966.559,14 -466.66/41 -3.23% 15.730.26762 15.014.786,49 /1548113 -4.55%
Treinam. congr. seminarios 310.244.49 264.241,26 -46.003,23 -14,83% 379.385,00 277415,85 -101.969,15 -26,88%
Viagens e estadias 564.605,50 411.355,88 -153.24962 -2714% 67256742 50852842 -164.039,00 -24,39%
Servicos de terceiros 470011990 3484.54693 -1.21557297 -25,86% 3.820.242,63 3175874 -702.655,22 -18,39%
Despesas gerais 1612.368,71 1.348.746,21 -263.622,50 -16,35% 1.535194.95 1.535.286,50 91,55 0,01%
Depreciagcdes e amortizagoes 208.3595,00 132.241,87 /611713 -36,53% 318.216,00 128.535,38 -189.680,62 -59,61%
Tributos 1.806.546,85 163047706 -176.069,79 -9,75% 1603.250,00 170496738 101.71738 6.34%
Outras despesas - 360,39 360,39 100,00% - 17996 17996 0,00%

23.635.471,00 21.238.528,74 -2.396.942,26 -10,14% 24.059.123,62 22.287.287,39 -1.771.836,23

= Boas Vindas O Infraprev Estrategia Visao Previdenciaria Visdo Administrativa e Financeira Visao Investimentos Visao Social Documentos Complementares A




Despesas Administrativas RAI - Relatdrio Anual de Informagdes 2024 Infraprev

Despesas Administrativas

Descricao 2024 2023 Descricao 2024 2023
Pessoal e Encargos 13.966.559 15.014.786 Despesas Gerais 1.348.746 1.535.287
Conselheiros 57139 70.751 Encargos Diversos 1.302.749 1.489.529
Dirigentes 2.385492 2.591.297 Associagcoes e Entidades 145.067 107403
Pessoal Proprio 11.384.753 12195478 Correios 6185 4580
Estagiarios/Jovens Aprendizes 139175 157260 Servicos Publicos 158.549 180.576
Treinamento, Congresso e Seminario 264.241 277416 Divulgacao e Propagandas 256.631 113.955
Viagens e Estadias 411.356 508.528 Seguros Diversos 231905 273.328
Servicos de Terceiros 3.484.547 3.117.587 Cartorios 3.695 19.667
Servicos Atuariais 107555 47357 Acbes e Eventos Corporativos 1M.775 50.606
Servicos Contabeis 47877 49500 Condominios 309,554 403577
Servicos Juridicos 254777 241.896 Reavaliacdo Negativa - SEDE O 311.200
Recursos Humanos 108.510 71639 Demais despesas 79.389 24.638
Tecnologia da Informacao 2135.892 2.254.663 Materiais 45.997 45.757
Auditoria Contabil 77953 107143 Depreciacoes e Amortizacoes 132.242 128.535
Auditoria Atuarial/Beneficios O 110.000 Tributos 1.630.477 1.704.967
Servicos e Consultorias de Investimentos 162167 177657 Outras Despesas 360 180
Servicos de Conservacao e Manutencao 589.814 57733 Total 21.238.529 22.287.287

= Boas Vindas O Infraprev Estrategia Visao Previdenciaria

Visdao Administrativa e Financeira Visao Investimentos Visao Social Documentos Complementares A



Despesas Administrativas

RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Acompanhamento do Desempenho das Despesas Administrativas

de 2023.

No exercicio de 2024, o percentual das despesas em relagcao aos recursos garantidores dos planos
de beneficios foi de 0,50% com reducao em relacao ao percentual de 0,54% realizado no exercicio

Desempenho das Despesas Administrativas

Indicadores da Gestao Administrativa

Indicadores

Descricao ployZ 2023
Ativo Disponivel 5124,06 4248322
Realizavel dos Investimentos 4.292.097686,56 4162.230.028,87
Exigivel Operacional Investimentos -3.041153,14 -2.620.129,22
Exigivel Contigencial Investimentos -222.812,77

Recursos Garantidores dos Planos 4.288.838.844,71 4.159.652.382,87
Despesas Adminstrativas 21.238.528,74 22.28728739

2024 2023

Orcado  Realizado Orcado  Realizado

O Infraprev

= Boas Vindas

Estrategia

Visao Investimentos

Visao Administrativa e Financeira

Visao Previdenciaria

Visao Social

1. Taxa de Administracao 046% 042% 047% 044%
2. Taxa de Carregamento 545% 4.74% 517% 514%
3. Despesas Per Capita (Tx. Adm sobre Total de Participantes) 2.287 1996 2.23] 2042
4. Despesas Adm sobre RGRT 0,55% 0,50% 0,57% 0,54%
5. Despesas Adm sobre Ativo Total 0,54% 048% 0,56% 0,52%
6. Despesas Adm Sobre Receitas Adm 122 118 1,22 1,20
7. Despesas de Pessoal sobre Despesa Total 61% 66% 65% 67%
8. Evolucdo do Fundo Administrativo 5.29% 700% 6.27% 783%

Documentos Complementares A



Custeio Administrativo

RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Acompanhamento do Custeio Administrativo (Taxa administrativa) - 2024

No exercicio de 2024 foi utilizada a Taxa de Administracdo (percentual incidente sobre 0 montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios,
cujo valor correspondente ¢ transferido ao plano de gestao administrativa). No calculo da taxa administrativa, além do custeio administrativo repassado

para os planos, esta incluso a taxa de administracdo de empréstimos.

Descricao

PlanoBD |

PlanoBDII Plano CV Plano PAI

Acumulado Ano 2024

Ativo Disponivel 762,73 970,24 2.558,88 832,21 5124,06
Realizavel dos Investimentos 106.973.052,01 17726.933,30 4132.396.415,33 3500128592 4.292.097686,56
Exigivel Operacional Investimentos -63.214,80 -14.293,73 -2.954.78041 -8.864,20 -3.04115314
Exigivel Contigencial Investimentos 1111897 -211.693,80 -222.812,77
Recursos Garantidores dos Planos 106.899.480,97 17.713.609,81 4.129.232.500,00 34.993.253,93 4.288.838.844,71
Limite Taxa Administrativa (1% dos RG) 1.068.994,81 177.136,10 41.292.325,00 349.932,54 42.888.388.45
Custeio Administrativo Previdencial 7506,36 9116.546,48 9124.052,84
Custeio Administrativo Investimentos 54097857 12703233 8.009.043,19 90.841,22 8.767.895,31
Taxa Administracao Empréstimos 472,04 61.666,52 6213856
Recursos Transferidos para PGA 548.956,97 127.032,33 17.187.256,19 90.841,22 17.954.086,71
% Administracdo Previdencial 0.01% 0,00% 0,22% 0,00% 0.21%
% Administracao Investimentos 0,51% 0.72% 0.20% 0,26% 0.21%

% Taxa de Transferéncia p/ PGA

Conforme artigo 59, da Resolucdao do CNPC n048, de 08 de dezembro de 2021, o limite anual de recursos destinados para o plano de gestao administrativa
pelos planos de beneficios de carater previdenciario patrocinados por entes de que trata a Lei Complementar n© 108, de 2001, deve ser de até 1% em
relacdo aos recursos garantidores (taxa administrativa) dos planos de beneficios de carater previdenciario, no Ultimo dia do exercicio de referéncia.

Portanto, todos os planos de beneficios administrados pelo Infraprev estao abaixo do limite determinado pela legislacao. E em relacao ao custeio
administrativo do Instituto, os recursos transferidos dos planos de beneficios para o PGA totalizaram R$ 17954.086,71 em 2024, representando 0,42% da

soma dos recursos dos Planos de Beneficios..

Boas Vindas O Infraprev

Estrategia

Visao Previdenciaria

Visao Administrativa e Financeira Visao Investimentos

Visao Social

Documentos Complementares A



Ba|aﬂC;O Patrimonial Consolidado RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Balanco Patrimonial - Consolidado

O Balanco Patrimonial evidencia os saldos das contas de ativo, passivo e patriménio social dos planos de beneficios previdenciarios administrados pelo Infraprev, mantidos pelos seus montantes originais ao
final de cada exercicio:

Ativo ployZ 2023 Passivo 2024 2023
Disponivel 6 46 Exigivel Operacional 9.808 9.426
Realizavel 4.397.440 4.255.296 Gestao Previdencial 4.619 4.301
Gestao Previdencial 8.185 7.919 Gestao Administrativa 2.115 2.505
Gestao Administrativa 2.428 2.466 Investimentos 3.074 2.620
Investimentos 4.386.827 4.244.911 Exigivel Contingencial 960 410
Titulos Publicos 2.826.344 2462416 Gestao Previdencial 652 410
Ativo Financeiro de Credito Privado 101420 158993 Gestao Administrativa 85 -
Renda Variavel 89163 128723 Investimentos 223 -
Fundos de Investimentos 1181.256 1.286.155 Patriménio Social 4.387.158 4.252.021
Investimentos em Imoveis 119900 116.098 Patriménio de Cobertura do Plano 4.108.336 3.988.070
Operacoes com Participantes 68.710 65938 Provisoes Matematicas 4.371.630 4.168.991
Depositos Judiciais/Recursais 34 - Beneficios Concedidos 2401483 2.290.047
Recursos a Receber - Precatorios - 26.588 Beneficios a Conceder 1970.245 1.879.054
Imobilizado e Intangivel 480 6.515 () Provisbes Matematica a Constituir -98 110
Imobilizado 307 6481 Equilibrio Técnico -263.294 -180.921
Intangivel 173 34 Resultados Realizados -263.294 -180.921
Superavit Técnico Acumulado 22.808 17071

(-) Déficit Técnico -286.102 197992

Fundos 278.822 263.951

Fundos Previdenciais 181150 173.013

Fundos Administrativos 95406 89160

Fundos para Garantia das Oper. com Participantes 2.266 1.778

Total do Ativo 4.397.926 4.261.857 Total do Passivo 4.397.926 4.261.857

= Boas Vindas O Infraprev Estrategia Visao Previdenciaria Visdo Administrativa e Financeira Visao Investimentos Visao Social Documentos Complementares A




Demonstragoes RAI - Relatorio Anual de Informagoes 2024 Infraprev

Demonstracao das Mutac¢oes do Patrimoénio Social - DMPS (Consolidada) Descricio 2024* 2023*  Variacio (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 4.252.021 4.040.615 5,23%
O Demonstrativo d.a. |\/Iu~tagéo dO Patrimc“)niq Sf)c_ial tem a ﬁnalidade de evidenciar de fgrma 1. Adicoes 478475 =35.121 10.59%
con;olldada as mod|ﬁlc§goes sofridas pelo Patriménio Social do conjunto de planos de beneficios, ) Contribuicoes Previdendias . oo At 4.99%
ao final de cada exercicio: -
(+) Portabilidade 19.073 13956 36,67%
(+) Resultado Positivo Liquidos dos Investimentos - Gestao Previdencial 341684 406.594 -15.96%
(+) Receitas Administrativas 17958 18.544 -3,16%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 9636 10143 -500%
(+) Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa - 72 -100,00%
(+) Constituicao de Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 489 396 2348%
2. Destinagoes -343.338 -323.715 6.06%
(-) Beneficios -279.815 -266.335 506%
(-) Resgates -9.810 14129 -30,57%
(-) Portabilidade 20169 -20.526 -1.74%
(-) Outras Destinacoes -407 -229 7773%
(-) Resultado Negativo Liguido dos Investimentos - Gestao Previdencial -11.351 - 100,00%
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -437 209 109,09%
(-) Despesas Administrativas -21.239 -22.287 -4,70%
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Administrativa 110 - 100,00%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 135.137 211.406 -36,08%
(+/-) Provisbes Matematicas 202636 168.796 20,05%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -82.372 15189 -642,31%
(+/-) Fundos Previdenciais 8138 20554 -6041%
(+/-) Fundos Administrativos 6.246 6471 -348%
(+/-) Fundos para Garantia das Opera¢des com Participantes 489 396 2348%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3) 4.387.158 4.252.021 3,18%
*Valores em R$ Mil

= Boas Vindas O Infraprev Estrategia Visao Previdenciaria Visdo Administrativa e Financeira Visao Investimentos Visao Social Documentos Complementares A




Demonstracoes

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

Demonstracao do Ativo Liquido - Plano CV

O Plano de Contribuicao Variavel (Plano CV) € o maior entre os quatro planos administrados pelo
Infraprev, com mais de 97% dos participantes do Instituto. Existem ainda o Plano de Contribuicao
Definida (Plano PAI Familia), no modelo associativo e voltado aos familiares dos participantes; e
outros dois planos no modelo de Beneficio Definido (BDI e BDII), que estao fechados ao ingresso
de novos participantes.

O Plano CV permanece deficitdrio no encerramento de 2024 no montante de R$ 286.102
(R$ 197992 em 2023), com resultado deficitario neste exercicio no valor de R$ 88.110.
O Demonstrativo do Ativo Liguido evidencia os componentes patrimoniais do plano de
beneficios ao final de cada exercicio:

Boas Vindas O Infraprev Estrategia Visao Previdenciaria

Visao Administrativa e Financeira

Descricao 2024* plory Variacao (%)
1. Ativos 4.231.649 4.113.719 2,87%
Disponivel 2 37 -94,59%
Recebiveis Previdencial 99.251 93.099 6.61%
Investimento 4.132.396 4.020.583 2,78%
Titulos Publicos 2.723.386 2.358132 1549%
Ativo Financeiros de Crédito Privados 93.382 139654 -3313%
Renda Variavel 89163 128723 -30,73%
Fundos de Investimento 1.045.070 1187144 1197%
Investimentos em Imaoveis 113.283 116.098 -242%
Depositos Judiciais/Recursais 34 100,00%
Operacdes com Participantes 68.07/8 65.307 4.24%
Recursos a Receber - Precatorios 25525 -100,00%

2. Obrigacdes 8.213 7.062 16,30%
Operacional 7.351 6.652 10,51%
Contingencial 862 410 110,24%
3. Fundos nao Previdenciais 91.683 85.477 7.26%
Fundos Administrativos 91.071 85.190 6,.90%
Fundos para Garantia de Operacoes com Participantes 612 287 113,24%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 4.131.753 4.021.180 2,75%
Provis6es Matematicas 4.238.541 4.048.365 4,70%
Déficit Técnico Acumulado -286.102 -197.992 44,50%
Fundos Previdenciais 179.314 170.807 4,98%
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado -116.287 -55.745 108,61%
a) Equilibrio Técnico -286.102 -197.992 44,50%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 169.815 142.247 19,.38%
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) -116.287 -55.745 108,61%

*Valores em R$ Mil

Visao Investimentos Visao Social

Documentos Complementares A



Demonstragoes RAI - Relatorio Anual de Informagoes 2024 Infraprev

Demonstracao do Ativo Liquido - Plano Familia

Em 2022, com a alteracao regulamentar aprovada pela portaria Previc n© 457, de 17 de maio de
2022, o Plano PAl | passou a ter regras mais flexiveis e atrativas para os participantes, tornando-se
mais moderno e adequado a realidade do mercado, fator relevante para o crescimento desse Plano,
que obteve adesdes de novas associacdes e do proprio Infraprev como Instituidores, aumentando
exponencialmente o publico-alvo apto a aderir ao Plano Familia.

Em funcdo dessas regras, durante o exercicio de 2024 o patriménio do plano aumentou 61,66%,
encerrando 2024 no montante de R$ 35 Milhdes (R$ 21,6 Milhdes em 2023). Desta forma, por ser
um Plano da modalidade de Contribuicdao Definida, sem risco atuarial, as provisdes matematicas
devem ser iguais ao Patrimédnio de Cobertura. Portanto, o Plano sempre estara equilibrado, sem
gerar déficit ou superavit. O Demonstrativo do Ativo Liquido evidencia os componentes patrimoniais
do plano de beneficios ao final de cada exercicio:

Descricao 2024* ploykiy Variacao (%)
1. Ativos 35.124 21.717 61,74%
Disponivel 1 1 0.00%
Recebiveis Previdencial 122 39 212,82%
Investimento 35.001 21.677 61,47%
Ativo Financeiros de Crédito Privados 372 1.395 -/3.33%
Fundos de Investimento 34629 20.282 70,74%

2. Obrigacoes -107 -56 91,07%
Operacional -107 -56 91,07%
3. Fundos nao Previdenciais 122 35 248,57%
Fundos Administrativos 122 35 248.57%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 34.895 21.626 61,36%
Provis6es Matematicas 34.895 21.626 61,36%

*Valores em R$ Mil
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Demonstracoes

RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Demonstracao do Ativo Liquido - Plano BD |

O Demonstrativo do Ativo Liquido evidencia os componentes patrimoniais do plano de beneficios
ao final de cada exercicio:

O Plano permanece superavitario no encerramento do exercicio de 2024 no montante de

R$ 18.315 Milhoes (R$ 13.700 Milhoes em 2023). Em 2024, o plano atingiu a meta atuarial no
acumulado do ano e apresentou um resultado superavitario superior ao do encerramento de 2023.

Descricao Variacao (%)
1. Ativos 110.134 105.800 4,10%
Disponivel - 3 -100,00%
Recebiveis Previdencial 3.161 2.932 7.81%
Investimento 106.973 102.865 3,.99%
Titulos Publicos 88.510 89.541 -115%
Ativo Financeiros de Crédito Privados 825 874 -5,61%
Fundos de Investimento 17051 10.838 5733%
Operacdes com Participantes 587 549 6.92%
Recursos a Receber - Precatorios 1063 -100,00%

2. Obrigacoes 185 188 -1,60%
Operacional 174 188 -7.45%
Contingencial n - 100,00%
3. Fundos nao Previdenciais 4.558 4.187 8.86%
Fundos Administrativos 3.157 2.925 7.93%
Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 1401 1.262 11,01%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 105.391 101.425 3.91%
Provis6es Matematicas 87.076 87.725 -0.74%
Superavit / (Déficit) Técnico 18.315 13.700 33,69%
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 27.669 22.124 25,06%
a) Equilibrio Técnico 18.315 13.700 33,69%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 9.354 8.424 11,04%
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 27.669 22.124 25,06%

Boas Vindas

O Infraprev

Estrategia

Visao Previdenciaria

*Valores em R$ Mil
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Demonstracoes

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

Demonstracao do Ativo Liquido - Plano BD Ii

O Plano permanece superavitario no encerramento do exercicio de 2024 no montante de R$ 4.493
(R$ 3.371em 2023).

Em relacdo ao Plano BD I, € importante destacar que ao longo de 2024 foi concluido o processo de
distribuicao de superavit referente ao exercicio de 2016, enquanto se iniciava a fase de distribuicao
do superavit referente ao exercicio de 2019. O Demonstrativo do Ativo Liquido evidencia os
componentes patrimoniais do plano de beneficios, ao final de cada exercicio*

O Infraprev Estrategia Visdo Previdenciaria

= Boas Vindas

Visao Administrativa e Financeira

Descricao 2024* ploykiy Variacao (%)
1. Ativos 18.784 18.116 3.69%
Disponivel 1 - 100.00%
Recebiveis Previdencial 1.056 1.01M 4,45%
Investimento 17.727 17.105 3.64%
Titulos Publicos 14448 14.743 -2,00%
Ativo Financeiros de Crédito Privados 408 405 0,74%
Fundos de Investimento 2.826 1.875 50,72%
Operacoes com Participantes 45 82 -4512%

2. Obrigacoes 28 25 12,00%
Operacional 28 25 12,00%
3. Fundos nao Previdenciais 1.309 1.239 5,65%
Fundos Administrativos 1.056 1.010 4,55%
Fundos para Garantia de Operacoes com Participantes 253 229 10,48%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 17.447 16.852 3,.53%
Provis6es Matematicas .18 1.275 -1,.39%
Superavit Técnico Acumulado 4.493 3.371 33,28%
Fundos Previdenciais 1.836 2.206 -16.77%
6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado 6.204 4.846 28,03%
a) Equilibrio Técnico 4.493 3.371 33,28%
b) (+/-) Ajuste de Precificacao 1.71 1.475 16,03%
) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 6.204 4.846 28,03%

*Valores em R$ Mil

Visao Investimentos

Visao Social

Documentos Complementares A



Demonstracoes

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano CV Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano - Plano CV

O Demonstrativo das Provisdes Tecnicas do Plano tem a finalidade de evidenciar as alteragdes do
patrimonio de cobertura de cada plano de beneficios, ao final de cada exercicio. Demonstra os valores
das obrigacdes presentes e futuras dos planos para com seus participantes:

O Demonstrativo da Mutacao do Ativo Liquido representa as mutacdes sofridas pelo ativo liquido do
plano, e apresentando a posicao do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigacdes atuariais,
ao final de cada exercicio:

Descricao 2024* 2023* Variacao (%) Descricao 2024* 2023* Variacao (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 4.021.180 3.832.428 4,93% Provisoes Técnicas (142+3+4+5) 4.140.580 4.028.529 2,78%
1. Adicoes 413.254 486.741 -15,10% 1. Provis6es Matematicas 4.238.541 4.048.365 4,70%
(+) Contribuicoes 98.269 93786 4.78% 1.1. Beneficios Concedidos 2.283.409 2.182.451 4,63%
(+) Portabilidade(es) 29 100,00% Contribuicao Definida 138.382 154.626 -10,51%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 314.956 392955 -19,85% Beneficio Definido 2145027 2027825 5.78%
2. Deducobes -302.681 -297.989 1,57% 1.2. Beneficios a Conceder 1.955.132 1.865.914 4,78%
(-) Beneficios -263158 254510 340% Contribuicao Definida 1.878.516 1.780.341 551%
() Resgates -9.804 13917 -29,55% Saldo de contas - Parcela Patrocinador (es)/Instituidor (es) 854.844 807018 593%
(-) Portabilidade 20166 20526 1,75% Saldo de contas - Parcela Participantes 1021728 971552 5,16%
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial -437 205 1317% Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 1.502 1390 8.06%
(-) Custeio Administrativo 9116 -8.822 3,33% Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 442 381 16,01%
() Outras Destinacoes -9 -100,00% Beneficio Definido 76.616 85573 -1047%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 110.573 188.752 -41,42% 2. Equilibrio Técnico -286.102 -197.992 44,50%
(+/-) Provisbes Matemadticas 190176 156.679 2138% 2.1. Resultados Realizados -286.102 -197.992 44,50%
(+/-) Fundos Previdenciais 8507 20.531 -58,57% (-) Déficit Tecnico Acumulado 286102 -197992 44,50%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio -88110 11.542 -863,39% 3. Fundos 179.926 171.094 5.16%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 4.131.753 4.021.180 2,75% 3.1. Fundos Previdenciais 179.314 170.807 4,98%
C) Fundos nao Previdenciais 6.206 6.387 -2,83% 3.2. Fundos de Investimento - Gestao Previdencial 612 287 113,24%
(+/-) Fundos Administrativos 5.881 6.141 -4.23% 4. Exigivel Operacional 7.351 6.652 10.51%
(+/-) Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 325 246 3211% 4.1. Gestao Previdencial 4.396 4114 6.85%
“Valores em R Mil 4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 2.955 2.538 16,43%
5. Exigivel Contigencial 864 410 110,73%
5.1. Gestao Previdencial 652 410 59,02%
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial 212 - 100,00%
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RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Demonstracoes

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - PlanoBD | Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano - PlanoBD |

O Demonstrativo das Provisdes Tecnicas do Plano tem a finalidade de evidenciar as alteragdes do
patrimonio de cobertura de cada plano de beneficios ao final de cada exercicio. Demonstra os valores
das obrigacdes presentes e futuras dos planos para com seus participantes:

O Demonstrativo da Mutacao do Ativo Liquido representa as mutacoes sofridas pelo ativo liquido do
plano, e apresentando a posi¢ao do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigacoes atuariais,
ao final de cada exercicio:

Variacao (%) Descricao 2024* 2023*  Variacao (%)

Descricao 2024* plorky

A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 101.425 97.608 3.91% Provisoes Técnicas (142+3+4+5) 106.977 102.875 3.99%
1. AdicGes 10.744 10.290 4.41% 1. Provisdes Matematicas 87.076 87.725 -0,74%
(+) Contribuicoes 94 o 3,30% 1.1. Beneficios Concedidos 82.694 81.299 1.72%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 10.650 10198 4.43% Beneficio Definido 82.694 81.299 1.72%
(+) Outras Adicoes 1 -100,00% 1.2. Beneficios a Conceder 4.480 6.536 -31,46%
2. Deducodes -6.778 -6.473 4,71% Beneficio Definido 4480 6.536 -3146%
(-) Beneficios -6.765 -6.384 597% 1.3. (-) ProvisGes Matematicas a Constituir -98 -110 -10,91%
(-) Resgates -5 -8] -93.83% (-) Equacionamento de déficit a integralizar -98 110 -10.91%
() Custeio Administrativo -8 -7 14,29% (-) Assistidos -98 -110 -1091%
(-) Outras Destinacoes -1 -100,00% 2. Equilibrio Técnico 18.315 13.700 33.69%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 3.966 3.817 3,90% 2.1. Resultados Realizados 18.315 13.700 33,69%
(+/-) Provisbes Matematicas -650 690 -194.20% Superavit Técnico Acumulado 18.315 13.700 33.69%
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 4616 3127 4762% Reserva de Contingéncias 18.315 13.700 33.69%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 105.391 101.425 3.91% 3. Fundos 1.401 1.262 1,01%
C) Fundos nao Previdenciais 372 375 -0,.80% 3.2. Fundos de Investimento - Gestao Previdencial 1.401 1.262 11,01%
(+/-) Fundos Administrativos 232 248 -6,45% 4. Exigivel Operacional 174 188 -7.45%
(+/-) Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 140 127 10,24% 4 1. Gestao Previdencial m 128 -13,28%
*Valores em RS Mil 4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 63 60 5,00%
5. Exigivel Contigencial n - 100,00%
5.2. Investimentos - Gestao Previdencial n - 100,00%
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Demonstragoes RAI - Relatorio Anual de Informagoes 2024 Infraprev

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano BD Il Demonstracao das Provisoes Técnicas do Plano - Plano BD Ii

O Demonstrativo da Mutacao do Ativo Liquido representa as mutacoes sofridas pelo ativoliquidodo O Demonstrativo das Provisdes Técnicas do Plano tem a finalidade de evidenciar as alteracdes do
plano, e apresentando a posicao do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigacdes atuariais, patrimonio de cobertura de cada plano de beneficios ao final de cada exercicio. Demonstra os valores

ao final de cada exercicio: das obrigacoes presentes e futuras dos planos para com seus participantes:
Descricao 2024* 2023*  Variacao (%) Descricao Variacao (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 16.852 16.100 4,67% Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 17.728 17.106 3,64%
1. Adices 1.724 1.704 117% 1. Provis6es Matematicas 1n1.18 11.275 -1.39%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 1724 1704 117% 1.1. Beneficios Concedidos 10.815 10.975 -1,46%
2. Deducobes -1.129 -952 18,59% Beneficio Definido 10.815 10975 -146%
(-) Beneficios -723 -696 3,88% 1.2. Beneficios a Conceder 303 300 1.00%
(-) Portabilidade / Resgates - 33 -100,00% Beneficio Definido 303 300 1,00%
(-) Outras Deducdes -406 219 85,39% 2. Equilibrio Técnico 4.493 3.371 33,28%
(-) Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial - -4 -100,00% 2.1. Resultados Realizados 4.493 3.371 33,28%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 595 752 -20,88% Superavit Téecnico Acumulado 4493 3.371 33,28%
(+/-) Provisbes Matematicas -159 209 -176,08% Reserva de Contingéncias 2.294 2.295 -0,04%
(+/-) Fundos Previdenciais -368 22 1772,73% Reserva para Revisao do Plano 2199 1.076 104.37%
(+/-) Superavit (Déficit) Tecnico do Exercicio 1122 521 115,36% 3. Fundos 2.089 2.435 -14,21%
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 17.447 16.852 3,53% 3.1. Fundos Previdenciais 1.836 2.206 -16,77%
C) Fundos nao Previdenciais 70 72 -2,78% 3.2. Fundos de Investimento - Gestao Previdencial 253 229 10.48%
(+/-) Fundos Administrativos 46 49 -6,12% 4. Exigivel Operacional 28 25 12,00%
(+/-) Fundos para Garantia de Operacdes com Participantes 24 23 4.35% 4.1. Gestao Previdencial 14 8 75,00%
“Valores em RS Mil 4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 14 17 -17,65%

Como o Plano encerrou mais um exercicio superavitario, uma parcela deste superavit técnico
acumulado foi contabilizada na reserva de contingéncia no valor de R$ 2.294, a fim de garantir a
quitacao dos compromissos cobertos pelo Plano ao longo dos anos futuros de sua existéncia, em
face de eventos futuros e incertos, nos termos da legislacdo em vigor e o restante, contabilizado
como Reserva Especial no valor de R$ 2199.
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Demonstragoes RAI - Relatorio Anual de Informagoes 2024 Infraprev

Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano PAI - Familia Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - Plano PAI - Familia

O Demonstrativo da Mutacao do Ativo Liquido representa as mutacoes sofridas pelo ativo liquidodo O Demonstrativo das Provisdes Técnicas do Plano tem a finalidade de evidenciar as alteracdes do
plano, e apresentando a posi¢ao do ativo liquido disponivel para cobertura das obrigacoes atuariais, patrimonio de cobertura de cada plano de beneficios ao final de cada exercicio. Demonstra os valores

ao final de cada exercicio: das obrigacdes presentes e futuras dos planos para com seus participantes:
Descricao 2024* 2023*  Variacao (%) Descricao Variacao (%)
A) Ativo Liquido - Inicio do Exercicio 21.626 10.408 107,78% Provisoes Técnicas (142+3+4+5) 35.002 21.682 61,43%
1. Adicoes 22.444 16.062 39,73% 1. Provisdes Matematicas 34.895 21.626 61,.36%
(+) Contribuicoes 396 368 761% 1.1. Beneficios Concedidos 24.565 15.322 60.33%
(+) Portabilidade(es) 19.045 13.956 36,46% Contribuigao Definida 24.565 15.322 60,33%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 3003 1738 72.78% 1.2. Beneficios a Conceder 10.330 6.304 63.86%
2. Deducodes -9.175 -4.844 89.41% Contribuicdo Definida 10.330 6.304 63,.86%
(-) Beneficios -9170 -4.745 93,26% Saldo de contas - Parcela Participantes 1283 810 5840%
(-) Resgates - -98 -100,00% Saldo de Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 9.04/ 5494 64.67%
(-) Portabilidade -4 : 100,00% 4. Exigivel Operacional 107 56 91,07%
(-) Outras Destinacoes -] -1 0,00% 4.1. Gestao Previdencial 98 51 92,16%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 13.269 11.218 18,28% 4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 9 5 80,00%
(+/-) Provisbes Matematicas 13.269 11.218 18,28% “\Valores em RS Mil
B) Ativo Liquido - Final do Exercicio (A+3+4) 34.895 21.626 61,36%
C) Fundos nao Previdenciais 87 33 163,64%
(+/-) Fundos Administrativos 87 33 163,64%

Visdo Administrativa e Financeira Visao Investimentos Visao Social Documentos Complementares d
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Cenario RAI - Relatério Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Apesar de 2024 ter sido um ano bastante desafiador no setor de investimentos, pelas condicoes
adversas para 0s ativos de risco domeéstico, o Infraprev encerrou o exercicio 2024 com a rentabilidade 1429 )
acima da mediana da industria em todos os quatro planos administrados. e 11.34% 11,25%

O Plano CV, o maior administrado pelo Instituto, alcancou rentabilidade de 8,32%, superando com
folga @ mediana do mercado, que atingiu 6,70% em outros planos CV, conforme indicado no grafico.
A performance foi considerada boa para o periodo, no entanto, ficou abaixo da meta atuarial de
10,06% (INPCG+4,98% a.a.), puxada por uma inflacdo ainda elevada e acima do limite maximo da meta
estipulada pelo governo.

S17% S17%

Plano CV Plano BD | PlanoBD |l Plano PAI

3.32%

7.72%

Ja o Plano BDI obteve retorno de 11,42% ante uma meta de 9,03% (INPG+4,00%a.a.) enquanto o BDII
registrou rentabilidade de 11,34% diante de uma meta de 8,30% (INP(+3,30% a.a.). Com o resultado,
0s planos superaram suas respectivas metas atuariais e seus pares da industria da previdéncia
complementar fechada (mediana de retorno de 9,17% dos planos BDs).

6,/0%

No Plano Infraprev Familia PAI-I, constituido na modalidade de Contribuicdo Definida (CD) e relancado
em 2022, quando passou a ter maior expressividade em patrimonio e quantitativo de participantes,
desempenho também se apresentou bastante satisfatorio, com rentabilidade de 11,25% em 2024. O
resultado representou 103,50% de seu benchmark (CDI), que teve retorno de 10,87% e da mediana
de retorno de 7.72% dos Planos CD da industria.

O bom desempenho dos planos pode ser creditado ao retorno do segmento de renda fixa e a
diversificacdo em ativos com um perfil de risco x retorno bem balanceado. No caso dos Planos CV e
Familia (PAl 1), os segmentos de investimento no exterior tambéem colaboraram com a rentabilidade
consolidada do plano em 2024, com destague para uma alocagao tatica bastante ativa em busca dos
melhores resultados ponderados ao risco desses ativos.

B Ano M |nddstria Ano

Mediana da Industria = amostra de dados de 651 planos de beneficios CV, BD e CD de 138 EFPCs,
compilados pela consultoria Aditus.
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EVO|UC;§]O dos Recursos Garantidores RAI - Relatdrio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Evolucao dos Recursos Garantidores (em R$ milhoes)

Os recursos garantidores do Infraprev, destinados a cobertura dos beneficios contratados pelos
participantes, somaram a R$ 4.384 bilhdes ao final de 2024. Destaca-se que nos Ultimos 10 anos
o Infraprev teve um crescimento de 64% em seus recursos garantidores. Levando-se em conta 0s
Recursos Garantidores, o Infraprev € a 462 posicao no ranking da Associacao Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), que retine 230 Entidades.

*Todos os valores citados correspondem a sorma dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios
CV.BD | BD I, PAl'l e do PGA.
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Politicas de Investimentos

As Politicas de Investimentos servem para orientar o Infraprev quanto a aplicacao dos
recursos de acordo como fluxo de pagamentos dos beneficios atuais e futuros. O documento
traca as diretrizes que devem reger 0s investimentos da entidade com seguranca, liquidez e
rentabilidade. Contempla ainda as metas de alocacao e referencial de rentabilidade para cada
carteira: renda fixa, renda variavel, investimentos estruturados, investimentos no exterior,
iImoveis e operacoes com participantes, bem como o cenario macroecondmico que norteou
a sua elaboracgao. Cada plano tem alocagdes previstas de acordo com as caracteristicas do
PASSIVO, OU Seja, dos compromissos futuros para pagamentos de beneficios.

Adicionalmente, as Politicas de Investimentos devem seguir limites maximos de acordo
com o tipo de ativo, segundo a legislacao vigente. Uma vez por ano, o Infraprev elabora
um estudo técnico (casamento de ativos e passivos) para encontrar a carteira otima para

cada plano. Em 2024 as aloca¢des indicaram para uma maior exposi¢cao em renda fixa, em
detrimento aos segmentos de maior volatilidade, como renda variavel, investimentos no
exterior e estruturados, para adequar a gestao das carteiras ao cenario de inflacdo e taxa de
juros elevadas no Brasil e no mundo. Tais direcionamentos estratégicos sao permeados por
rigorosas avaliacoes de risco e balanceados de acordo com os principios de diversificacao.
ApoOs odocumentoter sido aprovado pelo Conselho Deliberativo, orgao maximo naestrutura
organizacional do Instituto, ele fica disponivel no portal para consulta.
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Politicas de Investimentos RAI - Relatdrio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Limites Aprovados nas Politicas de Investimentos 2023-2027 por plano PlanoBD I
Para 0 estabelecimento da diretriz de macroalocacao dos investimentos do plano, ou seja, para Segmento Limites Regulatérios Limite Inferior,  Alocac3o Objetivo
definicao da alocacado estratégica de seus recursos, o Infraprev utiliza como referéncia o estudo de Renda Fixa 100% 80% 98,40% 100%
ALM - Asset Liability Management (cCasamento de ativos e passivos). O resultado € a alocacao otima Renda Varidvel 70% 0% 0% 2%
da carteira de investimentos ("Alocacao Objetivo”), por classes de ativos, respeitando o passivo atuarial Estruturado 20% 0% 110% 504
projetado pelo atuario, trazendo o menor risco de déficit do plano no longo prazo. mobiliério 50% 0% 0% 0%
Operacoes com Participantes 15% 0% 0.50% 2%
Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 2%
Plano CV Plano PGA
Segmento Limites Regulatérios Limite Inferior Alocacao Objetivo Limite Superior Segmento Limites Regulatorios Limite Inferior Alocacao Objetivo
Renda Fixa 100% 60% 72,40% 100% Renda Fixa 100% 75% 100% 100%
Renda Variavel 70% 0% 7.20% 15% Renda Variavel 70% 0% 0% 2%
Estruturado 20% 0% 9,70% 15% Estruturado 20% 0% 0% 0%
Imobilidrio 20% 0% 3,00% 5% Imobiliario 20% 0% 0% 20%
Operacoes com Participantes 15% 0% 1,70% 3% Operagdes com Participantes 15% 0% 0% 0%
Investimentos no Exterior 10% 0% 5.90% 10% Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 2%
PlanoBDI Plano PAI
Segmento Limites Regulatdrios Limite Inferior Alocacao Objetivo Limite Superior Segmento Limites Regulatorios Limite Inferior Alocacao Objetivo
Renda Fixa 100% 80% 97.60% 100% Renda Fixa 100% 75% 86.80% 100%
Renda Variavel 70% 0% 0% 2% Renda Variavel 70% 0% 0% 4%
Estruturado 20% 0% 1,.90% 5% Estruturado 20% 0% 10% 13%
Imobilidrio 20% 0% 0% 0% Imobiliario 20% 0% 0% 0%
Operacoes com Participantes 15% 0% 0.50% 2% Operagdes com Participantes 15% 0% 0% 0%
Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 2% Investimentos no Exterior 10% 0% 3,20% 8%
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Rentabilidade RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Rentabilidade em 2024 PlanoBDI
Segmentos 2024% Benchmark 2024(%)
(0] )
142% 11.34% 1.25% 0 a79, 142% 10.87% Renda Fixa 142 (INPC + 4,00% a.a) 8.96
10,06% Investimentos Estruturados 9,90 (INPC +4,00% a.a) 8,96
9.03% Operagdes com Participantes 16,70 (INPC +4,00% a.a) 896
8,32% 8,30% Rentabilidade do Plano 1,42 INPCt-1+ 4,00%a.a. 9,03
PlanoBD I
Segmentos 2024% Benchmark 2024(%)
Renda Fixa 11,29 (INPC +3,30% a.a) 823
Investimentos Estruturados 12,29 (INPC +3,30% a.a) 823
Operagdes com Participantes 18,50 (INPC +3,30% a.a) 823
Rentabilidade do Plano INPCt-1+ 3,30%a.a.
Plano CV Plano BD | Plano BD || Plano PGA Plano PAI-I Plano PGA
. . Segmentos 2024% Benchmark 2024(%)
B Rentabiidade W Meta Atuarial = . .
Renda Fixa 12,53 100% CDI 10,87
Plano CV Investimentos Imobiliarios 6,13 IGP-M 6,54
Rentabilidade do Plano 1,42 100% CDI 10,87
Segmentos 2024% Benchmark 2024 (%)
Renda Fixa 1048 INPC + 4,98%a.a. 999
( 22) Plano PAI-I
Renda Variavel 1722 IBOVESPA 10,36
Investimentos Estruturados 6.24 CDI +2,00%a.a. 13,09 Segmentos 2024% Benchmark 2024(%)
Investimento no Exterior (RF/MM) 9,28 Global Agg Bond 182 Renda Fixa 11,32 100% CDI 10,87
Investimento no Exterior (RV) 21,39 MSCI World 1700 Renda Variavel
Investimentos Imobiliarios 1,29 IGP-M 6.54 Investimentos Exterior 9.29 Global Agg Bond 1,82
Operagdes com Participantes 2112 (INPC +5,00%a.a.) 9,99 Investimentos Estruturados - 100% CDI 10,87

Rentabilidade do Plano (INPCt-1+4,98%a.a.) Rentabilidade do Plano 100% CDI
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Rentabilidade

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

Rentabilidade em 2024

Boas Vindas

Segmento Alocacao Pl12024 Segmento Alocacao P12024
PlanoCV ® R$ mil % Alocacao Obijetivo (%) Plano PAI I @ R$ mil % Alocacao Objetivo (%)
Renda Fixa 3.068.637 74,31 7245 Renda Fixa 32.891 93,99 100
Consolidado Renda Variavel 233.826 566 724 Renda Variavel 0,00 70
Estruturado 419547 1016 9,70 Estruturado 0,00 20
Imobiliario 116496 2,82 300 Imobiliario 0,00 20
501% Operacdes com Participantes 68.0/8 1,65 1,70 Operacdes com Participantes 0,00 15
157% Investimentos no Exterior 217539 527 590 Investimentos no Exterior 2110 6.03 10

Total 4124123 99,88 100,00 Total 35.001 100,02
2.81% PlanoBD|® R$ mil % Alocacdo Objetivo (%) Plano PGA ® R$ mil % Alocacio Objetivo (%)
963% T Renda Fixa 103912 9720 9760 Renda Fixa 88 93,05 100
seeccescescece. Renda Variavel 0,00 0,00 Renda Variavel 0,00 70
533% Estruturado 2474 2,31 190 Estruturado 0,00 20
ceeceseceee ; Imobilidrio 0,00 0,00 Imobilidrio 7 699 20
Operacoes com Participantes 587 055 0,50 Operacoes com Participantes 0,00 15
Investimentos no Exterior 0,00 0,00 Investimentos no Exterior 0,00 10

Total 106.973 100,07 100,00 Total 94.730 100,03

PlanoBD I ® R$ mil % Alocacao Objetivo (%) Consolidado © R$ mil %

Renda Fixa 17429 98,39 9840 Renda Fixa 3.310.982 75.53

Renda Variavel 0,00 0,00 Renda Variavel 233.826 5.33

Estruturado 252 142 110 Estruturado 422.274 9,63

Imobiliario 0,00 0,00 Imobiliario 23.112 2,81

B Renda Fixa Operacdes com Participantes 45 0,26 0,50 Operagdes com Participantes 68.711 1,57

B Renda Varidvel Investimentos no Exterior 0,00 0,00 Investimentos no Exterior 219.649 5,01

Total 7727 10008 100,00

B Estruturado
® Imobilidrio

W Operagoes com Participantes
Investimentos No Exterior

O Infraprev Estratégia

(1) PLANO CV: A porcentagem residual é de recursos a receber no valor de R$ 5.109.530,63.
(2) PLANO BD I: A porcentagem residual é de recursos a pagar, que é no valor de -R$ 73.57104 referente as taxas e retencoes.
(3) PLANO BD II: A porcentagem residual é de recursos a pagar, que é no valor de -R$13.323,49 referente as taxas e retencoes.
(4) PLANO PAI I: A porcentagem residual é de recursos a pagar, que € no valor de -R$ 8.031,99 referente as taxas e retencoes.

(5) PLANO PGA: A porcentagem residual é de recursos a pagar, que € no valor de -R$ 31.944,55 referente as taxas e retencoes.

(6) CONSOLIDADO DAS ALOCACOES DE INVESTIMENTOS: A porcentagem residual é de recursos a receber; que é no valor de R$4.982.659,56.

Visao Administrativa e Financeira Visao Investimentos

Visao Previdenciaria

Visao Social

Documentos Complementares d



Distribuicao dos Investimentos

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

Distribuicao dos Investimentos por Segmento - Anual

2024 (R$ mil) 2023 (R$ mil) 2022 (R$ mil) 2021 (R$ mil) 2020 (R$ mil) 2019 (R$ mil)

Descricao

Segmento de Renda Fixa 3.310.982 75,53% 3.350.629 78,98% 3.013.321 75,52% 2.798.984 70,77% 2.536.129 6712% 2442 64,20%
Titulos Publicos Federais 2.826.344 64,48% 2.462.416 58,04% 2.211.714 54,97% 2.442.633 61,76% 1.862.809 49,30% 1.914.941 50,34%
Notas do Tesouro Nacional 2826344 6448% 2354491  6963% 22N714  5497% 2442633  6176% 1.862.809 49,30% 191276 50,24%
Letra Financeira do Tesouro 0O 000% 107925  254% 0O 000% 0O 000% 0 0.00% 3664 010%
Ativos Financeiros de Crédito Privado 98.396 2,24% 154.879 3,65% 185.896 4.62% 136.638 3,45% 125.930 3.33% 88.240 2,32%
Depdsito a Prazo com Garantia Especial 0O 000% 0O 000% 0O 000% 6.895 0.17% 6.254 017% 0O  000%
Debéntures nao conversiveis 4598 010% 5.565 013% 12654 0.31% 16.537 042% 21223 0.56% 27608 0.73%
Letra Financeira de Instituicao Financeira 93.384 213% 149185 3.52% 173.242 4.31% 113.206 2,86% 98453 2,61% 60.632 1,59%
Fundos de Investimentos 386.243 8,81% 733.334 17,29% 615.711 15,30% 219.713 5,56% 547390 14,49% 439.198 11,55%
Fundos de Investimento Renda Fixa 248.045 5,66% 725.262 1710% 610498 1517% 168.024 4.25% 316.639 8,38% 338465 890%
Fundos de Investimento Multimercados - RF 6.971 0,16% 8.072 019% 5.099 013% 5168I1 1,31% 230.544 6,10% 100.295 2,64%
Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios 414 0,01% 130  0,00% 13 000% 8 000% 208 0,01% 438 0,01%
Segmento de Renda Variavel 233.826 5,33% 240.126  5,66% 206.010 5,12% 356.763 9,02% 538.895 14,26% 697.324 18,33%
Acoes/ Mercado a vista 88114 2,01% 128224 302% 109.809 2.73% 135.895 344% 155189 411% 291.354 766%
ETF - Fundo de indice Referenciado em Ac¢des 145712 3,32% 93918 2,21%
Fundos de Investimento em Acoes O 000% 17984 042% 96.201 2.39% 220.868 5,58% 383.706 1015% 405970  1067%

Investimentos Estruturados 422274 9,63% 375.643 8.85% 473.959 11,78% 375158 9,49% 410113 10,85% 364.760 9,59%
Fundos de Investimento em Participacoes 19505  044% 13.879 0,33% 31577 0./8% 64.317 163% 142993 3,/8% 160485 4,22%
Fundos de Investimento Multimercados 402.769 919% 361.764 8,53% 442382  11,00% 310.841 786% 267121 707% 204.275 5,37%

Investimentos no Exterior 219.649 5,01% 64.198 1,51% 115.709 2,88% 203.634 5,15% 24174 0.64% 15964 0.42%
Fundos de Investimento em Agdes no Exterior 76959  207% 64.198 151% 115709  2.88% 203634 515% 24174 0,64% 15964 042%
ETF - Fund Invest indice no Exterior Negociado no Brasil 13574  0,00% 0O 000% 13574 033% 0O 000% 0 0,00% 13574 0,31%
Fundos de Investimento em Renda Fixa 129117 2.95% #VALOR!

Segmento Imobiliario 123112 2,81% 120.362 2,84% 124.680 3,10% 149.701 3,79% 182.735 4,84% 181.856 4,78%
Imoveis 119900 2.74% 116.097 2,74% 119920  298% 19712  3.03% 142956 3,78% 156.610 412%
Certificados de Recebiveis Imobiliarios 2566  006% 3317 008% 3785  0,09% 4.285 011% 4.803 0,13% 5140 0,14%
Fundos de Investimento Imobiliarios 646 0,01% 947 0.02% 97/5 0.02% 25704 0,65% 34976 093% 20106 0.53%

G -Operacgdes com Participantes 68.710 1.57% 65.938 1,55% 64475 1,60% 70.840 1,79% 86.687 2,29% 101.879 2,68%

I - Recursos a Receber - Precatorio 0 0.00% 26.588 0,63% 25182 0,63% 0 0.00% o 0.00% 0 0,00%

3.778.734 100,00%

Documentos Complementares d

3.804.162 100,00%

4.216.896 100,00%

Visao Administrativa e Financeira Visao Investimentos

4.023.336 100,00% 3.955.079 100,00%

Programa de Investimentos

4.378.554 100,00%

Boas Vindas O Infraprev Estrategia Visao Previdenciaria Visao Social




Demonstrativo dos Investimentos

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

Demonstrativo dos Investimentos

Recursos Garantidores por Plano

PlanoBDI Part.% PlanoBDIl  Part. % PlanoCV  Part. % PlanoPGA Part.% PlanoPAI1 Part. % Consolidado  Part. %
Descricao (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMés
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 106.973 100,00% 17.727 100,00% 4.124.123 100,00% 94.729 100,00% 35.001 100,00% 4.378.554 100,00%
A - DISPONIVEL 1 0,00% 1 0.01% 875 0.02% 1 0.00% 1 0.00% 879 0.02%
B - SEGMENTO DE RENDA FIXA 103.912 97.20% 17429 98,39% 3.068.637 74,31% 88.113 93,05% 32.891 93,99% 3.310.982 75.,53%
Titulo Publico Federal 88.510 82,80% 14.448 81,56% 2.723.386 65,95% O 0.00% O 0.00% 2.826.344 64,48%
NTN-B | Vencimento (Curva) 88510  8280% 14448  8156% 2455084  5946% 0O  000% 0O  000% 2558042  5836%
NTN-B | Mercado 0O  000% O 000% 252997 6,13% 0O  000% 0O 000% 252997 577%
NTN-F | Vencimento (Curva) O 0,00% O 0,00% 15.305 0.37% O 0,00% O 0,00% 15.305 14.32%
LFT | Mercado 0O  000% 0O  000% O 000% 0O  000% O  000% 0 0.00%
Ativos de Crédito Privado 858 0.80% 410 2,31% 90.311 2,19% 6.445 6.81% 372 1,06% 98.396 2,24%
Debéntures nao conversiveis 13 0.01% 2 0.01% 4.584 0.11% 0O 0.00% 0O 0.00% 4.598 0.10%
Deposito a Prazo com Garantia Especial 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% O 0,00%
Letra Financeira de Instituicao Financeira 812 0,76% 406 2,29% 85.361 2,07% 6433 6.79% 372 1,06% 93.384 2,13%
Fundos de Investimento Multimercados - RF 87 0,08% 12 0,07% 6.872 0.17% 0O 0.00% 0O 0.00% 6.971 0.16%
HAWKER FIM CRED PRIV 87 0.08% 12 0.07% 6.872 017% O 000% 0O  000% 6.971 016%
Fundos de Investimento Renda Fixa 14456 13,52% 2.559 14,45% 248.068 6.01% 81.668 86.24% 32519 92,93% 379.271 8.65%
B FIREF DI PREMIUM 8.086 756% 1323 747% 90.019 218% 40818  4310% 20683 591% 160930 367%
NC RF INS FI LP 0O 000% 0O  000% 87241 211% O 000% 2726 779% 89.967 2.05%
SAFRA CAPITAL MARKET 0O 000% 0O  000% 39.209 095% O 000% 2050 5.86% 41259 094%
SANT FIC FIISN RF D 6.370 596% 1.237 6,98% 31599 0.77% 40.850 4314% 7059  2017% 8715 199%
Fundos de Investimento em Direitos Creditorios 33 0,03% 2 0.01% 367 0.01% 12 0.01% 0O 0,00% 414 0.01%
BVAMASTER | 9 0.01% 1 0.00% 97  000% 3 000% 0O  000% 109 0,00%
BVA MASTER I 25 0.02% 2 0.01% 270 0.01% 9 0.01% 0O 000% 305 0.01%
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Demonstrativo dos Investimentos

RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Demonstrativo dos Investimentos

Recursos Garantidores por Plano

PlanoBDl Part.% PlanoBDIl  Part. % PlanoCV  Part. % PlanoPGA Part. % PlanoPAI1 Part. % Consolidado  Part. %

Descricao (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMés
C - SEGMENTO DE RENDA VARIAVEL 0 0,00% 0O 0,00% 233.826 5,66% 0 0,00% 0O 0,00% 233.826 5.33%
Acoes/ Mercado a vista 0O 0,00% 0O 0.00% 88.114 2,13% 0O 0.00% 0O 0.00% 88.114 2,01%
ALOS - ALLOSS A, O 0,00% O 0,00% 3128 0,08% O 0,00% O 0,00% 3128 0,07%
AURE3 ON O 0,00% O 0,00% 3.038 0.07% O 0,00% O 0,00% 3.038 0.07%
BRASIL SEGURIDADE ON 0 0,00% O 0,00% 3441 0,08% O 0,00% O 0,00% 3441 0,08%
BRADESPAR S.A. N1 O 0,00% O 0,00% 3.041 0,07% 0 0,00% O 0,00% 3.041 0.07%
BANRISUL PNB N1 O 0,00% O 0,00% 186 0,08% O 0,00% O 0,00% 3199 0.07%
C&A MODAS S.A.NM O 0,00% O 0,00% 2578 0,06% O 0,00% O 0,00% 2578 0,06%
CEMIGPN N1 O 0,00% O 0,00% 3193 0,08% O 0,00% 0 0,00% 3193 0,07%
COPELPNB* O 0,00% O 0,00% 3116 0,08% O 0,00% O 0,00% 3116 0,07%
COPASAON NM 0 0,00% O 0,00% 2.717 0.07% O 0,00% O 0,00% 2.717 0,06%
CURY CONSTR E INCORPORADORA O 0,00% O 0,00% 2.839 0,07% 0 0,00% O 0,00% 2.839 0,06%
CYRELA REALTON NM O 0,00% O 0,00% 3.078 0,07% O 0,00% O 0,00% 3.078 0.07%
DIRR - DIRECIONAL ON O 0,00% O 0,00% 3149 0,08% O 0,00% O 0,00% 3149 0.07%

EZ TEC EMP E PART O 0,00% O 0,00% 2999 0.07% O 0,00% O 0,00% 2999 0,07%
GERDAU METPN N1 O 0,00% O 0,00% 2917 0,07% O 0,00% 0 0,00% 2917 0,07%
IRBBRASIL REON NM O 0,00% O 0,00% 3.596 0,09% O 0,00% O 0,00% 3.596 0,08%
ITAUSAPN NI 0 0,00% O 0,00% 166 0,00% O 0,00% O 0,00% 166 0,00%
ISA ENERGIA PN O 0,00% O 0,00% 3.208 0,08% O 0,00% O 0,00% 3.208 0,07%
JBS SAON O 0,00% O 0,00% 3133 0,08% O 0,00% O 0,00% 3133 0.07%
JHSF PART ON O 0,00% O 0,00% 2986 0,07% O 0,00% O 0,00% 2986 0,07%
|IOCHP-MAXIONON NI O 0,00% O 0,00% 1967/ 0,05% O 0,00% O 0,00% 1967/ 0,04%
PETROBRASPN O 0,00% O 0,00% 3.054 0,07% O 0,00% 0 0,00% 3.054 0,07%
MARCOPOLOPN N2 O 0,00% O 0,00% 2.863 0,07% O 0,00% O 0,00% 2.863 0,07%
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Demonstrativo dos Investimentos

RAI - Relatorio Anual de Informacdes 2024 Infraprev

Demonstrativo dos Investimentos

Recursos Garantidores por Plano

PlanoBDI Part.% PlanoBDIl  Part. % PlanoCV  Part. % PlanoPGA Part.% Plano PAI1 Part. % Consolidado  Part. %
Descricao (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMés
WILSON SONS ON O  000% 0O  000% 3021 0.07% O  000% 0O  000% 3021 0.07%
PORTO SEGUROON NM 0O  000% O 000% 3132 0.08% 0O  000% 0O  000% 3132 0.07%
RANDON PARTPN N1 0O  000% 0O 000% 3137 0.08% 0O  000% 0O 000% 3137 0.07%
GRUPO SBF ON NM 0O  000% 0O  000% 3016 0.07% 0O  000% O 000% 3016 0.07%
SABESPON * NM 0O 000% 0O  000% 3159 0.08% 0O  000% 0O  000% 3159 0.07%
TENDA SA O 000% 0O  000% 3.091 0.07% 0O  000% 0O  000% 3.091 0.07%
3TENTOS ON NM O 000% 0O  000% 3.239 0.08% O 000% 0O  000% 3.239 0.07%
VIBRA ON NM O  000% 0O  000% 2915 0.07% 0O  000% 0O  000% 2915 0.07%
ETF - Fundo de indice Referenciado em Acdes 0 0.00% 0 0,00% 145.712 3.53% 0 0,00% 0 0,00% 145.712 3.32%
ISHARES IBOVESPA FUNDO DE iNDICE O 0,00% O 0,00% 145.712 3,53% O 0,00% O 0,00% 145.712 3,32%
Fundos de Investimento em Acdes O 0,00% 0O 0.00% 0O 0.00% 0O 0,00% 0O 0.00% O 0,00%
D - INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 2.474 2,31% 252 1.42% 419.547 10,16% 0O 0,00% 0 0,00% 422.274 9,63%
Fundo em Participacdes 134 0.13% 18 0.10% 19.353 047% O 0,00% O 0,00% 19.505 044%
GAVEA INST FICFIP 0O  000% O  000% 2.505 0.06% 0O  000% O 000% 2505 0,06%
FIP RIVIERA GR INDUS 0O  000% 0O  000% 4,055 010% 0O  000% O 000% 4,055 0.09%
Florestas do Brasil FIP Multiestratégia 235 0,22% 33 0,19% 7900 0,19% O 0,00% O 0,00% 8169 0.19%
BR EQUITIES PROP FIP 101 -0,09% 15 -0,08% 4727 -01% 0O  000% 0O  000% -4.843 -0%
Signal Capital FICFIP (antigo Hamilton Lane FICFIP) 0,00% 0,00% 2.514 0,06% O 0,00% O 0,00% 2514 0,06%
FIP KINEA PRIV EQ I 0.00% 0.00% 2.031 0.05% O  000% 0O  000% 2031 0.05%
Multiner FIP Multiestratégia -] 0.00% 0.00% -63  000% 0O  000% 0O  000% -64 0.00%
PA BR INF Il FICFIP 0O  000% 0.00% 5136 012% 0O  000% 0O  000% 5136 012%
Fundo Multimercado Estruturado 2.340 219% 234 1.32% 400.195 9.69% O 0,00% O 0,00% 402.769 9,19%
GIANT ZARATHUSTRA I FIC FIM 282 0,26% 28 0,16% /3.802 1,79% O 0,00% O 0,00% 74012 169%
IBIUNA HEDGE FIC FIM 515 048% 52 0.29% 87985 213% 0O 000% O 000% 88.552 2,02%
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Demonstrativo dos Investimentos

Recursos Garantidores por Plano

PlanoBDI Part.% PlanoBDIl  Part. % PlanoCV  Part. % PlanoPGA Part.% PlanoPAI1 Part. % Consolidado  Part. %
Descricao (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMés
LEGACY CAP ADV FIM 547 0,51% 55 0.31% 76.630 1,86% O 0,00% O 0,00% /7232 1,76%
NAVI LS ESTRUTURADO FICFIM 455 043% 46 0,26% 86.108 2,09% O 0,00% O 0,.00% 36.609 1.98%
KAPITALO K10 FICFIM 540 0,51% 54 0,31% 75.669 1.83% O 0,00% O 0,00% 76.264 1.74%
E - INVESTIMENTOS NO EXTERIOR O 0.00% 0 0.00% 217.539 5.27% 0O 0.00% 2.110 6.03% 219.649 5.01%
Fundos de Investimento em Ac¢des no Exterior 0O 0,00% 0O 0.00% 90.533 2,19% 0 0,00% 0O 0.00% 90.533 2,07%
M GLOB OPP ADV FIAIE O 0,00% O 0,00% 35.704 0,86% O 0,00% O 0,00% 35.704 0,81%
MORGAN ST B M FIAIE O 0,00% O 0,00% 41.255 1,00% O 0,00% O 0,00% 41.255 0.94%
ETF - Fund Invest indice no Exterior Negociado no Brasil 0O 0.00% 0 0.00% 13.574 0.33% 0O 0,00% 0 0.00% 13.574 0.31%
ISHARES S&P 500 FDO INV COTAS FDO INDICE 0 0,00% O 0,00% 13.574 0,33% O 0,00% O 0,00% 13.574 0,31%
RF Exterior - Com Hedge 0O 0.00% 0O 0.00% 127007 3,08% 0O 0.00% 2110 6,03% 129.117 2,95%
OAKTREEGL CFIMIE O 0.00% O 0,00% 85.290 207% O 0,.00% 1421 4,06% 36./1 198%
PIMCO INCOME FIM IE O 0,00% O 0,00% 41.716 1,01% O 0,00% 689 197% 42405 097%
F - SEGMENTO DE IMOBILIARIO 0O 0.00% 0O 0.00% 116.496 2.82% 6.617 6.99% O 0.00% 123.112 2.81%
Imdveis 0O 0.,00% 0O 0.00% 113.284 2,68% 6.617 6,99% 0 0.00% 119.900 2,74%
RUA EQUADOR 43 - SALA 601 O 0,00% O 0,00% 4.805 0,12% O 0,00% O 0,00% 4.805 0,11%
RUA EQUADOR 43 - SALA 602 O 0,00% O 0,00% 4629 O0.11% O 0,00% 0 0,00% 4.629 0.11%
RUA EQUADOR 43 - SALA 603 O 0,00% O 0,.00% 4.712 0.11% O 0,00% O 0.00% 4.712 0.11%
RUA EQUADOR 43 - SALA 604 O 0,00% O 0,00% 4.712 011% O 0,00% O 0,00% 4.712 0.11%
PRAIA DE BOTAFOGO 501 - BLOCO | - 66 ANDAR O 0,00% O 0,00% 29.069 0,/0% O 0,00% O 0,00% 29.069 0,66%
PRAIA DE BOTAFOGO 501 - BLOCO Il - 66 ANDAR O 0,.00% O 0,00% 29926 0.72% O 0,.00% O 0,00% 29926 0.68%
AV. ALMIRANTE BARROSO 52 - SALA 2301 O 0,00% O 0,00% 3480 0,08% O 0,00% O 0,00% 3480 0,08%
AV. ALMIRANTE BARROSO 52 - SALA 2302 O 0,00% O 0,00% 3.361 0,08% O 0,00% O 0,00% 3.361 0,08%
AV. ALMIRANTE BARROSO 52 - SALA 2401 O 0,00% O 0,.00% 3480 0,08% O 0,00% O 0.00% 3480 0.08%
AV. ALMIRANTE BARROSO 52 - SALA 2402 O 0,00% O 0,00% 3.361 0,08% O 0,00% O 0,00% 3.361 0,08%
RUA DA ASSEMBLEIA10 - SALA 1412 O 0,00% O 0,00% 1117 0,03% O 0,00% O 0,00% 1117 0,03%
Boas Vindas O Infraprev Estrategia Visao Previdenciaria Visdao Administrativa e Financeira Visao Social
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Demonstrativo dos Investimentos

Recursos Garantidores por Plano

PlanoBDI Part.% PlanoBDIl  Part. % PlanoCV  Part. % PlanoPGA Part.% Plano PAI1 Part. % Consolidado  Part. %

Descricao (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMés
RUA DA ASSEMBLEIA 10 - SALA 1413 0O  000% 0 0.00% 1.599 0,04% 0O  000% 0 0.00% 1.599 0,04%
RUA DA ASSEMBLEIA10 - SALA 2412 0O 000% 0O  000% 17 0,03% 0O  000% 0O  000% 1117 0,03%
RUA DA ASSEMBLEIA 10 - SALA 2613 0 0,00% 0O  000% 1693 0,04% 0 0.00% 0O  000% 1693 0,04%
AV. RIO BRANCO 116 - 11 ANDAR 0 0,00% 0O  000% 1635 0,04% 0 0.00% 0O 000% 1635 0,04%
AV.RIO BRANCO 116 - 120 ANDAR 0 0,00% 0O  000% 1635 0,04% 0 0,00% 0O  000% 1635 0,04%
AV.RIO BRANCO 116 - 11 ANDAR 0O 000% 0O  000% 1635 0,04% 0 0,00% 0O  000% 1635 0,04%
AV.RIO BRANCO 103 - 199 ANDAR 0O  000% 0 0,00% 1.804 0,04% 0 0,00% 0O 000% 1.804 0,04%
RUA PRIMEIRO DE MARCO 23 - 60 ANDAR 0O 000% 0 0,00% 1.252 0,03% 0O  000% O 0.00% 1.252 0,03%
RUA PRIMEIRO DE MARCO 23 - 70 ANDAR 0O 000% 0 0,00% 1.252 0,03% 0O  000% 0 0,00% 1.252 0,03%
RUA CONDE BAEPENDI 24 - A 0 0.00% 0O  000% 5667 0,14% 0O  000% 0O  000% 5667 013%
RUA DAS MARRECAS 39 - VAGA 233 0 0,00% 0O  000% 23 0,00% 0 0,00% 0O  000% 23 0,00%
RUA DAS MARRECAS 39 - VAGA 262 0 0,00% 0O  000% 23 0,00% 0 0,00% 0O  000% 23 0,00%
RUA DAS MARRECAS 39 - VAGA 263 0O  000% 0O  000% 23 0,00% O 0,00% 0O  000% 23 0,00%
RUA DAS MARRECAS 39 - VAGA 264 0O 000% 0 0,00% 23 0,00% 0O  000% 0 0.00% 23 0,00%
RUA DAS MARRECAS 39 - VAGA 286 0O  000% 0 0.00% 23 0.00% 0O  000% 0 0.00% 23 0,00%
RUA DAS MARRECAS 39 - VAGA 287 0O  000% 0 0.00% 23 0.00% 0O  000% 0 0.00% 23 0,00%
RUA DAS MARRECAS 39 - VAGA 310 0O  000% 0O  000% 23 0,00% 0O  000% 0O  000% 23 0,00%
RUA DAS MARRECAS 39 - VAGA 312 0 0.00% 0O  000% 23 0,00% 0 0.00% 0O  000% 23 0.00%
AV. REPUBLICA DO CHILE, 230 - 180 ANDAR 0 0.00% 0O 000% 0O  000% 6.534 6,.90% 0O  000% 6.534 015%
Contas a receber 0O 000% 0O  000% 1156 0,03% 82 0,09% 0O  000% 1238 0,03%
Certificados de Recebiveis Imobiliarios O 0,00% O 0,00% 2.566 0,06% 0 0,00% O 0,00% 2.566 0,06%
Fundo Imobiliarios 0O 0,00% 0O 0.00% 646 0.02% 0O 0,00% 0O 0.00% 646 0.01%
FIl IMOB PANAMBY 0O 000% 0 0,00% 646 0,02% 0O  000% 0 0,00% 646 0.01%
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Demonstrativo dos Investimentos

Recursos Garantidores por Plano

PlanoBDI Part.% PlanoBDIl  Part. % PlanoCV  Part. % PlanoPGA Part.% PlanoPAI1 Part. % Consolidado  Part. %
Descricao (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMeés (R$mil) noMés
G - OPERACOES COM PARTICIPANTES 587 0.55% 45 0,26% 68.078 1.65% O 0,00% O 0,00% 68.710 1.57%
H - VALORES A RECEBER 0O 0.00% 0O 0.00% 7401 0.18% 0O 0.00% 0O 0.00% 7401 0.17%
| - RECURSOS A RECEBER - PRECATORIO O 0.00% 0O 0,00% 0O 0,00% O 0,00% 0O 0,00% 0O 0.00%
J- VALORES A PAGAR -63 -0,06% -14  -0,08% -2.955 -0.07% -33  -0,03% -9 -0,03% -3.074 -0,07%
K - EXIGIVEL CONTIGENCIAL -1 -0,01% 0O 0,00% 212 -0,01% 0O 0,00% 0O 0,00% 223  -0,01%

RECURSOS GARANTIDORES

Boas Vindas

O Infraprev

Estrategia

106.899

Visao Previdenciaria

4.129.233

Visao Administrativa e Financeira Visao Investimentos

Visao Social

4.383.536
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Investimento com Gestao Terceirizada

CNPJ do Fundo

Financeiro (R$ mil)

Participacao

Tx de Adm (%)

Tx de Perf. (%)

Bradesco Fl Ref DI Premium 03.399411/0001-90 160.930 3,67% Bradesco Asset 0,20% Sem taxa de performance
Brasil Equity Properties FIP Multiestratégia 08.999182/0001-68 -4.843 -011% Banco Genial S.A. 058%  20% do que exceder IPCA+9,5% a.a.
FIP Multiestratégia Kinea Private Equity |l 15.039.162/0001-00 2.03] 0,05% Kinea Investimentos 0,5% (Minimo de 38.000,00/més) 20% do que exceder IPCA+10,0% a.a.
FIDC Multisetorial Il 11.989.256/0001-90 305 0.01% Genial Gestao LTDA 0,38% Sem taxa de performance
FIDC Multisetorial Master 11.675.457/00071-12 109 0,00% Plural Gestao de Recursos LTDA 0,33% Sem taxa de performance
Florestas do Brasil FIP Multiestratégia 09130.4000/0001-96 8169 019%  Copa Investimentos e Claritas Investimentos (Co-gestao) 200% 20% do que exceder IPCA+8,0% a.a.
Fundo de Investimento Imobiliario Panamby 00.613.094/0001-74 646 0.01% Banco Genial S.A. R$20K

Gavea Institucional FIC FIP 19.997628/0001-31 2.505 0,06% Gavea Investimentos 101%  20% do que exceder IPCA+8,0% a.a.
Giant Zarathustra Il FIC FIM 26.525.548/0001-49 74112 169% Giant Steps 100%  275% do que exceder 100% do CDI
Hawker FIM Crédito Privado 05.362.674/0001-50 6.971 0.16% Jive Investimentos R$45000/més Sucesso: 8% do 10 ao 24° més
Ibiuna Hedge STH FIC FIM 39.851.715/0001-71 88.552 202% Ibiuna Investimentos 2,00% 20% do que exceder 100% do CDI
Industrial Parks Brasil FIP Multiestratégia 10.214.548/0001-98 4055 0,09% Kinea Investimentos  1,15% ou minimo de R$85mil corrigido IGPM  20% do que exceder IPCA+10,0% a.a.
Kapitalo K10 FIC FIM 29.726133/0001-21 76.264 1.74% Kapitalo Investimentos 2,00% 20% do que exceder 100% do CDI
Legacy Capital Advisory FIC FIM 30.566.221/0001-92 77232 1.76% Legacy Capital 2,00% 20% do que exceder 100% do CDI
MS Global Brands 37489180/0001-27 41.255 0,94% Morgan Stanley 0,20% Sem taxa de performance
MS Global Oportunities 40.755.252/0001-45 35704 0,81% Morgan Stanley 0,20% Sem taxa de performance
Multiner FIP Multiestratégia 10.381.075/0001-13 -64 0,00% Polo Capital R$130K corrigido ao IGPM 8% do que exceder R$100
Navi Long Short Estruturado FIC FIM 33.768.948/0001-40 86.609 1,98% Navi Capital 2,00% 20% do que exceder 100% do CDI
Novus RF Institucional FI LP 41.681.049/0001-34 89967 2,05% Novus Capital 0,90% 20% do que exceder 100% do CDI
Oaktree Global Credit FIM IE 29.363.886/0001-10 86.711 198% Gama Investimentos 0,20% Sem taxa de performance
Patria Brasil Infraestrutura Ill FIC FIP 17870.798/0001-25 5136 0,12% Patria Investimentos 200%  10% do que exceder IPCA+/0% a.a.
PIMCO Income FIM |E 23.720107/0001-00 42405 097% PIMCO LTDA 0,08% Sem taxa de performance
Safra Capital Market Premium FIRF CP 17254.044/0001-40 41.259 0,94% Safra Asset 0,15% Sem taxa de performance
Santander FICFI Inst. 02.224.354/0001-45 87115 1.99% Santander Gestao de Recursos 0,20% Sem taxa de performance
Signal Capital FICFIP (antigo Hamilton Lane FICFIP) 15.711.200/0001-20 2514 0,06% Signal Capital 135%  10% do que exceder IPCA+9,0% a.a.

Total

1.015.652

O Infraprev Estrategia Visao Previdenciaria Visdao Administrativa e Financeira Visao Social
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PRI

O Infraprev historicamente tem assumido um papel de protagonismo na busca de solucoes
que ajudem a enfrentar as questoes criticas para o desenvolvimento da sociedade. Aspectos
Ccomo a reducao dos impactos socioambientais das atividades econdmicas e a busca de
padroes mais equilibrados de desenvolvimento exigem solucoes inovadoras, que Nao serao
alcancadas sem a cooperacao de diferentes setores. Essas iniciativas fazem parte do DNA
corporativo do Instituto, que € signatario dos Principios para o Investimento Responsavel

(Principles for Responsible Investments - PRI), iniciativa global que, com a chancela das
Organizagdes das Nagdes Unidas (ONU), e voltada a implantacao de conceitos e praticas de
investimentos sustentaveis. Com a adesao ao programa, formalizada em 2007, o Instituto
se compromete a submeter formalmente suas decisdes de alocacdo de recursos a analise
de aspectos Ambientais, Sociais e de Governanca (ASG). O Instituto ao longo de 2024 foi
agregando novas iniciativas aos seus processos de investimentos em direcdo ao fomento
desses principios, tanto em acdes junto aos gestores de investimentos dos fundos investidos
e analisados nos processos de selecao quanto na sua carteira propria.
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Governanca nos Investimentos

O Infraprev detém o Selo de Autorregulacao em Governanca de Investimentos, concedido apenas
as entidades que conseguem comprovar o cumprimento de todos os requisitos do Codigo de
Autorregulacao em Governanca de Investimentos do Sisterma Abrapp, Sindapp e ICSS. O documento
prevé principios além dos que constam nalegislacao, que deverao nortear a gestao dos investimentos
da entidade aderente.

O objetivo do codigo é colaborar com o aperfeicoamento das boas praticas de governanca de
investimentos, mitigar a percepcao de riscos existentes e contribuir para o desenvolvimento
sustentavel da previdéncia complementar fechada. O Instituto é detentor do selo desde 2018
e em 2024 ele foi renovado apos passar pelo processo de avaliacao dos processos, inclusive
atualizados conforme regulamentacdo vigente. Este processo, corrobora com o valor de
sua obtencao, como reconhecimento de um oOrgao externo, a solidez e a transparéncia dos
processos de investimentos do Instituto, sendo mais uma garantia aos participantes de que
todos os procedimentos relacionados aos investimentos do Infraprev ocorrem de acordo com
as melhores praticas de governanca e gestao.

A gestao e o monitoramento dos investimentos envolvem, além dos
Orgaos estatutarios, colegiados responsaveis por dar suporte técnico
e Maior governanga aos processos. A existéncia de uma Politica de
Alcadas também contribui para tomadas de decisdao mais ageis e
transparentes, com a designacao das respectivas responsabilidades,
de acordo com o tipo de deliberacao. A seguir as instancias de
governanca do Infraprev que possuem atribuicdes relativas ao

processo de investimentos.
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Governanca de Investimentos

CONDE DIREX CGl

Comité Gestao de Investimentos
Orgao Colegiado

Diretoria Executiva
Orgao Colegiado

Conselho Deliberativo
Orgao maximo de gestio

Delibera por: Delibera por: Delibera por:

* Investimentos/Desinvestimentos
em todos 0s segmentos permitidos
na Politica de Investimentos
do Plano

* Investimentos em novos
segmentos (ja previstos na Politica
de Investimentos)

» Politica de Alcadas

« Politica de Investimentos e limites
de alocagao estratégica

« Politica de Riscos | Planos * Investimentos em fundos fechados

de Custeio

» Orientacao do voto em
Assembleias, Comités de
Investimentos e Reunides de
Orientacao de voto de Fundos
e de Titulos de Crédito Privado

* Investimentos com alocacdao
superior a 5% dos Recursos
Garantidores

» Taxa de concessao de empréstimos

» Troca de gestores dos Fundos de
Investimentos

RAI - Relatério Anual de Informacoes 2024 Infraprev

CGR

Comité de Gestao e Riscos
Org3o Colegiado

Nao Deliberativo

« Suporte as deliberacoes dos orgaos
de governanca
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Politica de Governanca e Alcadas de Investimentos

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n© 108/01 e ao Estatuto do Infraprev, compete
exclusivamente ao Conselho Deliberativo autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou
superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos garantidores. Cabe também ao Conselho Deliberativo
a autorizacao das operacoes de alienacao de imoveis. Nas demais operacdes abaixo do referido limite,
consoante determinacao prevista na Resolucao CMN n© 4994/2022, as definicdes das alcadas de
decisdo de cada instancia sao apresentadas na Politica de Governanca e Algadas de Investimentos,
gque tambem apresenta as etapas dos processos de gestao e monitoramento de investimentos,
abrangendo o fluxo inicial de entrada de um ativo na carteira até o seu monitoramento.

Manual Organizacional

Os documentos que compdem o Manual Organizacional do Instituto definem a separacao de
responsabilidades e os objetivos associados aos mandatos dos agentes que participam do processo
de aplicacao dos recursos, por meio de suas atribuicdes. Neste contexto, a estrutura de governanca
relacionada a gestao dos investimentos tem como funcao distribuir competéncias e responsabilidades
entre os diferentes niveis organizacionais e compreende 0s seguintes Orgaos:

Conselho Deliberativo

Delibera sobre a Politica de Investimentos, bem como sobre a Politica de Gestao de Riscos e a Politica
de Governanca e Alcadas de Investimentos. Tambem estabelece diretrizes fundamentais e normas de
Organizacao, operacao e administracao dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa.

Conselho Fiscal

Como parte integrante do sistema de governanca corporativa, 0 Conselho Fiscal € 0 orgao estatutario
de controle interno, que tem como objetivo fiscalizar os atos da administracao, cabendo-lhe,
principalmente, zelar pela gestao econdmica financeira do Infraprev. Responsavel por monitorar e
manifestar-se a respeito da conformidade da execucao da Politica de Investimentos e das normas
internas e externas aplicaveis.

O Infraprev Estratégia Visdo Previdenciaria

Visao Administrativa e Financeira Visao Investimentos

Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva cabe administrar, em conformidade com as diretrizes tracadas pelo Conselho
Deliberativo, executando e cumprindo todos 0s atos necessarios para o funcionamento do Instituto,
de acordo com as disposicoes legais, 0 Estatuto, os Regimentos Internos e demais normativos.

Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ

Principal responsavel pela gestao, alocacao, supervisao e acompanhamento dos recursos garantidores
dos planos, bem como pela prestacao de informacoes relativas as aplicacdes desses recursos.

Comité de Gestao dos Investimentos - CGI

De carater deliberativo, o CGl é um o6rgao que tem por finalidade definir estratégias, apresentar e
apreciar analises especificas e acompanhar os investimentos dos Planos de Beneficios e do Plano de
Gestao Administrativa.

Comité de Gestao de Riscos - CGR

O Infraprev adota como padrao de governanca no gerenciamento dos riscos a estrutura de comité,
sendo um orgao que tem por finalidade assessorar os membros do CGl, da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Fiscal e Deliberativo na analise e no monitoramento dos riscos, sem carater deliberativo.

Designacao do Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

A funcao de Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ) é designada a um dos
membros da Diretoria Executiva, que no caso, € a Diretoria de Administracao e Finangas.

Designacao do Comité Responsavel Pela Gestao De Riscos

O Infraprev instituiu 0 Comité de Gestao de Riscos e o designou como responsavel pela gestao
de riscos conforme determinado pela Resolucao CMN nO 4994/2022. O referido comité possui a
seguinte composicao:

Visao Social
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Membros do Comité de Gestao de Riscos

DIRBE - Diretor de Beneficios
GECRI - Gerente de Compliance e Riscos

GEJUR - Gerente Juridico e de Relacdes Institucionais

Membros do Comité de Gestao dos Investimentos

SUPEN - Diretora Superintendente
DIRAF - Diretora de Administracao e Financas
GEMOB - Gerente de Investimentos Mobiliarios

GEPAI - Gerente de Participacdes e Imobiliarios
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Talentos diversos

A diversidade de género e de raca é outra caracteristica bastante marcante do Infraprev. O quadro
funcional € composto por 54,72% de homens e 45,28% de mulheres. Em 2024, o Instituto continuou
sendo o Unico entre as entidades fechadas de previdéncia complementar a ter uma diretoria
executiva formada 100% pelo sexo feminino - trés diretoras. No quesito grau de escolaridade, 45%
dos colaboradores tém o curso de pos-graduacao completo. No indicador de cor ou raca, 35%
declararam ser negro ou pardo. Ao todo, 52,83% dos colaboradores tém mais de 40 anos.

O Infraprev acredita que um ambiente de trabalho diversificado ndo é apenas uma questao de
inclusdo. Trata-se de um fator estratégico para o sucesso, uma vez que cada grupo traz diferentes
perspectivas, contribuindo paraainovagao e o crescimento da organizagcdo. Asempresas que abracam
a diversidade estdo mais preparadas para lidar com os desafios do mercado e sao mais flexiveis as
constantes mudancas.

Compromisso com a cidadania e com o bem-estar social

O Infraprev encerrou o exercicio 2024 com bom desempenho nao apenas nas aplicacoes financeiras.
O Instituto deu continuidade ao trabalho que sublinha seu compromisso permanente com a cidadania
e 0 aspecto social do pais. Esse compromisso € continuo e historicamente conta com a mobilizacao
de seus corpos diretivo e técnico.

Sempre gue possivel, as acdes capitaneadas pelo Instituto sao associadas a uma boa causa. Nao por
acaso, olnfraprevmanifestaapoio publicoatemasrelevantes paraasociedade, comoadisseminacao
da educacao financeira e previdenciaria, a prevencao a doencas cronicas (@ exemplo do cancer
de mama e de prostata), bem como a preocupacao com a saude mental. A preocupagdao com o
bem-estar social estd presente nas publicacdes institucionais, que buscam divulgar informacgdes
de interesse do nosso publico seja como participante, seja como cidadao.

Boas Vindas
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Fortalecendo a cultura previdenciaria Responsabilidade social

Em outra frente, o Infraprev atua para disseminar a cultura previdenciaria pelos quatro cantos do
pais. Essa caracteristica, até pelo seu segmento de atuacao, esta impressa no DNA corporativo do
Instituto, que soO existe para oferecer um futuro mais tranquilo aos seus participantes e familiares sob
O ponto de vista financeiro.

A valorizacao da cultura previdenciaria e financeira foi, alias, outro dos pilares de 2024. O Infraprev
apostou em iniciativas de fomento com o objetivo de aprimorar o entendimento de parte da
populacao emrelacdo ao tema. Entre os destaques estao os eventos realizados em pracas com maior
concentracao de participantes, como Rio de Janeiro, Brasiliae Sao Paulo. Essas acdes, em parceria com
a principal patrocinadora, tiveram como foco o apoio aos trabalhadores proximos da aposentadoria,
auxiliando-os nas tomadas de decisao.

E ja que o tema é responsabilidade social, o
Infraprev deu mais um passo nesse sentido
ao aderir ao Instituto Ethos. A iniciativa
reforca 0 compromisso do Instituto com
praticas empresariais responsaveis, focadas
em sustentabilidade, ética e respeito aos
direitos humanos e ambientais. A adesao
coloca o Infraprev ao lado de um seleto grupo

Educacao vem de berco de instituicbes que buscam atuacdo além
_ dos resultados financeiros, contribuindo

ambiente, além de promover uma gestao
ética e transparente. Também destaca
O compromisso com o0s direitos dos
trabalhadores, a diversidade e a inclusao.

Em outubro, aproveitando as comemoracoes pelo Dia das Criancas, o Infraprev lancou
o livro infantil "O Mundo da Clara - Conhecendo a Previdéncia’, uma forma ludica e
educativa de introduzir os conceitos de previdéncia entre o publico de 5 a 14 anos. Em
Uma acao que visa disseminar a cultura previdenciaria na popula¢ao brasileira desde a
infancia, o Instituto distribuiu gratuitamente 200 exemplares da publicacdo para alunos Com isso, 0 Instituto fortalece sua reputacio
do Centro Educacional Esplanada, localizado no bairro de Campo Grande, no Rio de e imagem corporativa, consolidando seu
Janeiro. Além de receberem o livro, a escola realizou uma aula especial explicando a papel como um agente de transformacdo
iImportancia da educacao financeira e como funciona o sistema de aposentadoria e de social, reafirmando sua posicio como um dos

previdéncia no Brasil. grandes players do seu segmento no Brasil
e contribuindo para a constru¢cao de uma
sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel.
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Uma empresa cidada

O Infraprev conquistou, pela 8@ vez, o certificado
de Empresa Cidada. A distincao, conferida pelo
Conselho Regional de Contabilidade do Rio de
Janeiro (CRCRJ), tem como objetivo valorizar
a qualidade das informacdes contabeis e
socioambientais apresentadas por organizacdes
de diversos portes e segmentos em todo
0 Brasil.

Criado em 2001, o projeto Empresa Cidada
busca reconhecer as entidades que atendem
aos critérios estabelecidos no regulamento,
destacando a importancia da transparéncia
e da responsabilidade social nas praticas
corporativas. A conquista reafirma a
pOsicao do Instituto como uma organizacao
comprometida com a ética, a transparéncia
e 0 desenvolvimento sustentavel, alinhando
suas praticas a valorizacao do bem-estar social
e ambiental.

Adesao ao Pacto Global da ONU

Selo pré-equidade

O Infraprev participou da cerimdnia de assinatura do termo de compromisso da 7@ edi¢cao do
Programa Pro-Equidade de Género e Raga, em Brasilia. A iniciativa busca fomentar praticas de
equidade de género e raca na cultura organizacional, com foco nas areas de gestao e recursos
humanos. Uma marca do Governo Federal que reconhece iniciativas de igualdade no ambiente de
trabalho, combatendo ativamente as discriminacdes de género e raga.

O Programa é uma iniciativa do Governo Federal, coordenado pelo Ministério das Mulheres em
parceria com a ONU Mulheres, a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), o Ministério da
Igualdade Racial e o Ministério do Trabalho e Emprego.

Em 2024, o Infraprev deu mais um passo importante no fortalecimento de seu compromisso com a sustentabilidade ao aderir ao Pacto Global da
Organizacao das Nacdes Unidas (ONU). A iniciativa reflete nosso alinhamento aos Dez Principios Universais nas areas de direitos humanos, trabalho,

meio ambiente e combate a corrupcao.

Essa adesao representa, para o Infraprev, um refor¢co a nossa agenda ESG (ambiental, social e de governanca), consolidando uma gestao responsavel,
ética e transparente. Seguimos empenhados em contribuir para um futuro mais justo e sustentavel, integrando esses principios as Nossas decisoes

estrategicas e operacionais.
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Esforco pela igualdade de género eraca

O Instituto Infraprev tem se destacado por seu firme compromisso com a promocao da igualdade
entre homens e mulheres. Desde 2013, o Instituto conquistou o selo Pro-Equidade de Género
e Raca e continua a realizar acdes que promovem discussdes sobre o tema, gerando impactos
POsSitivos Na conscientizacdo e na criagdo de um ambiente inclusivo e igualitario, sem discriminacao
de género ou raca.

Entre as maiores Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar do Brasil, o Infraprev se destacou
por ser pioneiro na formacao de uma Diretoria Executiva totalmente feminina, e hoje € a Unica entre
as 50 maiores a contar com uma diretoria 100% feminina e mulheres em todos os seus orgaos de
gestao e comités.

| . . o d h . | f Assista o Webinar em nosso
Ao longo de marco, més em gue se comemora o Dia da Mulher (8/3), o Instituto intensifica sua T

presenca nas redes sociais e no portal institucional, compartilhando contelidos sobre igualdade de https://www.youtube.com/
género. A celebracao da data € um momento para refletir sobre as conquistas das mulheres ao longo watch?v=e87xxWrH3h8
dos séculos, mas também para destacar os desafios de género que ainda persistem globalmente.
Com essa acao, o Infraprev refor¢a seu compromisso com um ambiente mais justo e inclusivo para
as mulheres.

Programa Orgulho de Pertencer

O Programa Orgulho de Pertencer tem como objetivo apresentar os colaboradores do Infraprev
ao publico e reconhecer a importancia de cada profissional que faz parte da equipe. Todo més um
nome do Instituto participa de uma entrevista em que compartilha um pouco de sua trajetoria no
Infraprev. Esse contelido é divulgado internamente e nas redes sociais como forma de dar visibilidade
e reconhecimento publico.
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https://www.youtube.com/watch?v=e87xxWrH3h8

Boas Vindas O Infraprev Estratégia Visdo Previdenciaria

Responsabilidade Social

RAI - Relatorio Anual de Informacoes 2024 Infraprev

Mobilizacao em prol da reconstrucao do Rio Grande do Sul

O ano foimarcado pelasolidariedade diante da tragédia climatica no Rio Grande do Sul. O Infraprev
expressou seu apoio a diversas iniciativas em beneficio da populacao galicha e tomou medidas
administrativas internas, como a suspensao temporaria das parcelas de empréstimo, para auxiliar
0s participantes afetados pelas chuvas. O Instituto integrou a ampla rede de solidariedade que
se formou em torno dos gauchos, reafirmando sua crenca de que a contribuicdo de cada pessoa
- POr MeNor que possa parecer - € essencial para a reconstrucdao do estado e, assim, para a
construcao de um Brasil melhor para todos.

Um arco-iris de conscientizacao: Infraprev apoia mobilizac6es em prol da saude

Nao sao apenas 0s meses de outubro e novembro temas e cores diferenciadas para debater
questoes de saude. O movimento Outubro Rosa foi pioneiro ao associar a cor para conscientizar
sobre a importancia do diagnostico precoce para prevenir o cancer de mama. Ja o Novembro
Azul tem como obijetivo alertar os homens sobre 0s riscos do cancer de prostata. Além desses,
existern varias cores gue aparecem ao longo do ano, com a ideia de conscientizar as pessoas sobre
assuntos ligados a saude.

Ao longo de 2024, o Infraprev se uniu a diversas campanhas de conscientizacao, reforcando seu
COMPromisso com a promocao da salde e bem-estar da sociedade. A cada més, o Instituto apoiou
causas importantes, com o objetivo de sensibilizar o publico.

Com sua atuacao constante em causas sociais, o Infraprev se dedica a apoiar essas mobilizacoes e
reforcar seu compromisso com o bem-estar da populacao e, por meio dessas acdes, contribui para o
enfrentamento de doencas e problemas sociais, buscando um impacto positivo na sociedade.

Visao Administrativa e Financeira

Janeiro Branco: saude mental em foco

A campanha visa chamar a atencdo para a salde mental, tratando de temas como depressao,
ansiedade, burnout e cansaco mental. A mobilizacao busca quebrar tabus e estimular as
pessoas a buscarem ajuda profissional, destacando a importancia do cuidado emocional.

Fevereiro Roxo: conscientizacao sobre Alzheimer

Em fevereiro, a cor roxa € associada a luta contra o Alzheimer, uma doenca que compromete
a memoria e a fala. Com mais de um milhao de casos estimados no Brasil, a campanha visa
informar sobre a condicao e aimportancia de um diagnostico precoce e do acompanhamento
adequado.

Marco Lilas: prevencao ao cancer do colo do utero

A campanha alerta para a prevencao do cancer do colo do Utero, 0 quarto mais comum entre
as mulheres no Brasil, alem de promover o diagnostico precoce e a conscientizacao sobre os
fatores de risco e a importancia do exame preventivo.

Abril Azul: conscientizacao sobre o Autismo

Em abril, o Infraprev reforcou sua participacao na conscientizacao sobre o autismo, uma
condicao que afeta milhdes de pessoas no Brasil e no mundo. A campanha de conscientizacdo
visaaumentar acompreensao sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA) e apoiar ainclusao
social dessas pessoas.

Maio Amarelo: seguranca no transito

A mobilizacao busca reduzir os indices de acidentes e mortes no transito, incentivando
comportamentos mais seguros e responsaveis entre motoristas e pedestres.

Visao Investimentos
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Junho Vermelho: incentivo a doacao de sangue Dezembro Laranja: conscientizacao sobre o cancer de pele

O "Junho Vermelho" é dedicado a promocao da doacao de sangue, fundamental para salvar Fechando o ano, o “Dezembro Laranja” aborda o cancer de pele, alertando sobre 0s riscos da
vidas, especialmente durante o inverno, quando os estoques Nos bancos de sangue tendem exposicao excessiva ao sol. A campanha busca incentivar o uso de protecao solar e arealizacao
a diminuir. A campanha visa conscientizar a populagao sobre a importancia desse gesto. de exames de pele regulares.

Julho Amarelo: Hepatites virais

Em julho, o foco foi as hepatites virais, que afetam milhdes de brasileiros, especialmente as
hepatites B e C. A campanha visa alertar sobre 0s riscos dessas doencas, além de promover a
testagem e a prevencao.

Agosto Lilas: protecao a mulher

Agosto trouxe a cor lilas para promover a conscientizacao sobre a violéncia contra a mulher,
com o objetivo de oferecer apoio as vitimas e reforcar a |uta pela protecao e os direitos das
mulheres.

Setembro Amarelo: combate ao suicidio

E dedicado a prevencao do suicidio e a satide mental. A campanha visa sensibilizar a sociedade
para os sinais de alerta e promover 0 apoio aqueles que enfrentam crises emaocionais.

Outubro Rosa: prevencao ao cancer de mama

A campanha "Outubro Rosa” ganhou destaque, promovendo a conscientizagcao sobre a
Importancia da prevencao e do diagnostico precoce do cancer de mama. O Instituto se uniu
a luta pela satide da mulher, incentivando o exame regular e 0 autoexame.

Novembro Azul: prevencao ao cancer de proéstata

A acao trouxe a tona a conscientizacao sobre o cancer de prostata, alertando os homens
sobre a importancia da prevencao e do exame de toque. Por meio do incentivo ao exame e
ao diagnostico precoce, a campanha busca reduzir o nimero de mortes pela doenca.
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Doacao de materiais de escritorio para escolas da rede publica

Com a recente mudanca de sede, o Instituto decidiu realizar a doacao de pastas e materiais de
escritorio gue nao seriam mais utilizadas para escolas da rede publica municipal do Rio de Janeiro.
Ainiciativatem grande importancia, pois contribui para a organizacao e o funcionamento eficiente
das escolas. Muitas instituicoes de ensino enfrentam dificuldades com a falta de recursos, e
a chegada desses materiais representa um suporte essencial para o dia a dia dos professores
e alunos. As pastas, por exemplo, sao fundamentais para 0 armazenamento adeguado de
documentos, facilitando a gestao administrativa e garantindo que informacdes importantes
estejam sempre acessiveis e protegidas.

Aléem disso, gestos como esse ajudam a melhorar a infraestrutura das escolas, promovendo um
ambiente mais organizado e preparado para 0s desafios do ensino. Esse tipo de acao reflete o
compromisso do Infraprev com a comunidade e colabora para o fortalecimento do ambiente
escolar. Além disso, mostra gue, ao unir forcas, os diversos atores da sociedade podem contribuir
para um sistema educacional mais eficiente e justo para todos. A iniciativa do Infraprev € um
exemplo de como peguenas atitudes podem fazer uma grande diferenca na vida das pessoas,
reforcando a importancia de investir na educacao como base para um futuro melhor.
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e Demonstrativos Contabeis

» Parecer dos Auditores Independentes

 Parecer Atuarial do Plano CV
 Parecer Atuarial do PlanoBD |
 Parecer Atuarial do Plano BD Il
 Parecer Atuarial do Plano PAI |
 Parecer do Conselho Fiscal

e Ata do Conselho Deliberativo
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https://www.infraprev.org.br/wp-content/uploads/2025/04/1196-25-INFRAPREV-NE-2024-Demonstracoes-Contabeis-Em-milhares-de-Reais31.12.2024-pdf-D4Sign.pdf
https://www.infraprev.org.br/wp-content/uploads/2025/04/Parecer-Auditor-Independente_2024.pdf
https://www.infraprev.org.br/wp-content/uploads/2025/04/MIRADOR-0257-2025-InfraPrev-Parecer-Plano-CV-Clicksign.pdf
https://www.infraprev.org.br/wp-content/uploads/2025/04/MIRADOR-0255-2025-InfraPrev-Parecer-Plano-BD-I-Clicksign.pdf
https://www.infraprev.org.br/wp-content/uploads/2025/04/MIRADOR-0256-2025-InfraPrev-Parecer-Plano-BD-II-Clicksign.pdf
https://www.infraprev.org.br/wp-content/uploads/2025/04/Parecer-PAI-2024-pdf-D4Sign.pdf
https://www.infraprev.org.br/wp-content/uploads/2025/04/PCF_2024_0059_01.pdf
https://www.infraprev.org.br/wp-content/uploads/2025/04/MCD_2024_0059_01.pdf

Exped lente RAI - Relatério Anual de Informacoes 2024 Infraprev
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Ficou com alguma duvida?
Tem alguma sugestao?

Entre em contato por telefone ou e-mail.

Central de atendimento
08007071273

WhatsApp
2199998-0888

Email
atendimento@infraprev.org.br

Acesse o Portal Infraprev
www.infraprev.org.br

Canal de Dendincias
denunciasinfraprev@relatoconfidencial.com.br

A\

iInfraPrev



tel:08007071213
https://api.whatsapp.com/send?phone=5521999980888
mailto:atendimento%40infraprev.org.br?subject=
https://www.infraprev.org.br/
mailto:denunciasinfraprev@relatoconfidencial.com.br

