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CAPITULO | | Da Entidade e do Objetivo do Presente Regulamento

Artigo 1° O Instituto Infraero de Seguridade Social - INFRAPREV é uma Entidade Fechada de
Previ- déncia Privada, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
instituido pela ARSA — Aeroportos do Rio de Janeiro S/A, posteriormente incorporada a
Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria — INFRAERO, que tem por
finalidade instituir e administrar planos de beneficios de carater previdenciario em
favor de seus participantes, assistidos e beneficiarios, em cumprimento ao disposto na
legislagao vigente.

Artigo 2° O presente Regulamento estabelece as disposicoes relativas ao Plano de Gestdo Ad-
ministrativa — PGA do Instituto Infraero de Seguridade Social - INFRAPREV, doravante
designado simplesmente INFRAPREV, que tem como objetivo estabelecer regras,
normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de beneficios de carater
previdenciario e administrados pelo Infraprev, observados os respectivos
regulamentos dos planos de beneficios de carater previdenciario.

CAPITULO Il | Das Definigdes

Artigo 3° As palavras, expressoes, abreviagdes ou siglas utilizadas ao longo do presente
regulamen- to terdao o seguinte significado:

I Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

Il. Cisdo de Planos de carater previdenciario: transferéncia da totalidade ou de parte do
patrimonio de um plano de beneficios de carater previdenciario ou Plano de Gestao
Administrativa - PGA para um ou mais planos de beneficios de carater previdenciario ou
PGA;

. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas do
INFRAPREV;

Iv. Despesas Administrativas: gastos realizados pela Entidade, por meio do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA, na administracdo dos planos de beneficios de carater previdenciario
sob sua gestao, incluindo as despesas administrativas de investimentos;

V. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pelo Infraprev, por meio do Plano de
Gestdo Administrativa — PGA, atribuidos ao conjunto de seus planos de beneficios de carater
previdencidrio;

VI, Despesas Administrativas Especificas: gastos administrativos especificos de cada plano de
beneficios de carater previdenciario administrado pela Entidade;

VIl. Dotagdo inicial: aporte destinado a cobertura das despesas administrativas realizado pelo

patrocinador/instituidor ou pelos participantes, referente a respectiva adesdo ao plano de
beneficios de carater previdencidrio; Instituto Infraero de Seguridade Social - INFRAPREV
Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa.

Vill. Fundo Administrativo: patrimonio constituido por sobras oriundas da diferenca positiva
entre as fontes de custeio administrativo e as despesas administrativas, acrescido do
rendimento auferido pelos investimentos que lastreiam o Fundo Administrativo, o qual
objetiva a cobertura das despesas administrativas a serem realizadas pelo Infraprev na
administragcdo dos planos de beneficios de carater previdenciario, na forma dos seus
regulamentos;

IX. Fusdo de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios de carater previdenciario
dando origem a um novo plano de beneficios de carater previdenciario;
X. Gestao Segregada: modelo no qual os recursos destinados a gestao administrativa dos

planos de beneficios de carater previdenciario administrados pelo Infraprev e as respectivas
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XI.
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XVl
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CAPITULO Il |

Artigo 4°

Paragrafo Unico:

Artigo 5°

despesas sdo geridos de forma independente;

Incorporagao de Planos: absorcao de um ou mais planos de beneficios de carater
previdenciario ou Plano de Gestdo Administrativa - PGA por outro Plano de Beneficios ou
Plano de Gestao Administrativa — PGA;

Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados pelo Infraprev e que ainda ndao se encontre na condicdo de assistido;
Patrocinador/Instituidor: pessoa juridica que aderir, por meio de um Convénio de Adesao,
a um ou mais planos de beneficios de carater previdencidrio;

Plano de Gestdo Administrativa: Plano inicialmente constituido com os recursos
administrativos registrados, contabilmente, no Balancete de Operagdes Administrativas
apurado em 31 de dezembro de 2009, com balancete e regulamento préprios, destinado a
centralizar os registros patrimoniais e de resultados do custeio administrativo do Infraprev;
Receita Administrativa: receita derivada da gestdo administrativa dos planos de beneficios
de carater previdenciario do Infraprev;

Retirada de Patrocinador/Instituidor: operacao pela qual se encerra a relagao previdenciaria
e administrativa do patrocinador/instituidor, com a Entidade e respectivos participantes e
assistidos do plano de beneficios de carater previdenciario a eles vinculados;

Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores
dos planos de beneficios de carater previdenciario administrados pela Entidade, no ultimo
dia do exercicio a que se referir, o qual se destina a limitar as transferéncias dos planos de
beneficios de carater previdenciario para o PGA;

Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicbes e dos
beneficios dos planos de carater previdenciario no exercicio a que se referir, o qual se
destina a limitar as transferéncias dos planos de beneficios de carater previdenciario para
0 PGA;

Transferéncia de Gerenciamento: transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios
de cardter previdenciario de uma EFPC para outra, mantido o mesmo
patrocinador/instituidor.

Da Forma de Gestao dos Recursos

O Infraprev adotara a gestdo segregada dos recursos administrativos do Plano de
Gestao Administrativa - PGA, significando que a destinacdo de sobras das fontes
de custeio em relagdo aos gastos administrativos, a remuneracao dos recursos,
bem como a utilizagao do fundo administrativo serdo individualizados por plano de
beneficios previdenciais administrados pelo Infraprev. Desta forma, o fundo
administrativo sera contabilizado e controlado separadamente, por plano de
beneficios, demonstrando suas variacdes e montantes individuais.

O Infraprev devera registrar nas demonstracoes contabeis dos planos de beneficios
que administra a parcela equivalente a sua participacdo no fundo administrativo
registrado no Plano de Gestao Administrativa - PGA.

E vedada a reversao, integral ou parcial, do fundo administrativo do Infraprev para
os planos de beneficios por ela geridos, salvo na hipdtese de estudos
orgamentarios e/ou atuariais que avaliem a viabilidade de reversado de recursos do
referido PGA sem comprometer a manutencao administrativa dos planos de
beneficios, apds aprovacdo do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV | Da Constitui¢do e Destinag¢do/Utilizagio do PGA

Artigo 6°

A
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O Infraprev podera constituir, destinar ou utilizar um Fundo Administrativo
registrado no Plano de Gestao Administrativa - PGA, para as seguintes situacoes:
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I-

Utilizagdo em custos de projetos de melhorias nos processos de gestao e
reestruturacdo do Infraprev, sem que impliquem aumento de custos fixos do Plano
de Gestao Administrativa - PGA;

II - Utilizacao em despesas administrativas, quando comprovadamente os custos

administrativos do Infraprev forem superiores as fontes de custeio do Plano de
Gestao Administrativa - PGA; e

III - destinacao para cobertura de gastos com prospecgao, elaboragao, implantacado e

§1°:

§2°:

§3°:

fomento de planos de beneficios de carater previdenciario.

E vedada a utilizagdo/destinacdo de recursos do Fundo Administrativo constituido até 31
de dezembro de 2017 para a finalidade descrita no inciso III do artigo 6°.

A parcela do Fundo Administrativo constituida com o objetivo de ter a destinagao prevista
no inciso III, devera ser registrada em rubrica contabil especifica e divulgada em notas
explicativas, ficando, neste caso, dispensado o procedimento contabil de identificagdo da
participacao do(s) plano(s) de beneficios de carater previdenciario no Fundo
Administrativo do Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

Para a destinagdo de que trata o inciso III deste artigo sera necessaria a anuéncia prévia
dos patrocinadores submetidos ao regime da Lei Complementar n® 108, de 29 de maio de
2001.

CAPITULO V | Das Fontes e Limites de Custeio Administrativo

Artigo 7°

Paragrafo Unico:

Artigo 8°

Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administragdo do
Infraprev serdo repassados ao Plano de Gestdo Administrativa - PGA pelos planos
de beneficios de carater previdenciario e pelo rendimento auferido pelo fluxo dos
investimentos.

De modo a assegurar a estabilidade da gestdo administrativa dos planos de beneficios
de carater previdenciario administrados pelo Infraprev, sera constituido um Fundo
Administrativo, formado pelas sobras de recursos aportados pelos planos de beneficios
de carater previdenciario geridos pelo Infraprev e ndo utilizados em sua totalidade.

As fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas do Infraprev e dos
planos de beneficios de carater previdenciario por ele geridos serdo as seguintes:

I - Contribuicdes dos participantes e assistidos definidas no plano de custeio anual;

II - Contribuigdes dos patrocinadores/instituidores definidas no plano de custeio anual;

III - Resultado dos investimentos;

IV - Taxa de administracao de empréstimos e financiamentos aos participantes;

V-

Receitas administrativas, caso ocorram;

VI - Fundo administrativo;

VII- Dotagdo inicial; e

VIII — Doacoes.

A
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§1°

§2°

Artigo 9°

Artigo 10°

As fontes de custeio administrativo de cada plano de beneficios de carater
previdencidrio gerido pelo Infraprev serdo definidas pelo Conselho Deliberativo da
Entidade, por ocasido da aprovacao do orgamento anual do Instituto, devendo
constar no plano anual de custeio.

As fontes de custeio descritas nos itens VII e VIII, s3o eventuais e serao tratadas em
sua ocorréncia.

As fontes de custeio, os valores e as formas de constituicdo e de destinacado ou utilizacao
dos recursos do Fundo Administrativo, elencados nos incisos I a III do artigo 6° e no
artigo 7°, deverao constar do orgamento anual a ser elaborado pela Diretoria Executiva,
sendo as respectivas constituigdes e utilizagdes limitadas aos montantes ou percentuais
aprovados pelo Conselho Deliberativo.

O limite anual para as destinagdes vertidas pelo conjunto dos planos de beneficios de
carater previdenciario administrado pelo Infraprev e vinculados a Lei Complementar n°
108, de 29 de maio de 2001 sera estabelecido quando da elaboragao do orcamento anual,
dentro os seguintes:

I — Taxa de Administracdo de até um por cento em relagdo aos recursos garantidores dos

planos de beneficios de carater previdenciario, no Ultimo dia do exercicio de referéncia;
ou

II — Taxa de Carregamento de até nove por cento em relacdo ao somatdrio das contribuicoes

Paragrafo Unico:

e dos beneficios de carater previdenciario (fluxo previdenciario), no exercicio de
referéncia.

O Conselho Deliberativo podera aprovar a realizacao da revisao do Orgamento no
curso do exercicio, com base em fundamentos apresentados pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VI | Do Critério de Rateio das Despesas Administrativas

Artigo 11

Artigo 12

Artigo 13

§1°

A

Prev
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As despesas administrativas especificas de cada plano de beneficios de carater
previdencidrio serdo alocadas e custeadas, integralmente, pelo plano de beneficios de
carater previdenciario a que se referir, ndo cabendo rateio entre os demais planos de
beneficios de carater previdenciario, ressalvada a disposigdo prevista no § 2°, do art.
6° deste regulamento.

As despesas especificas mencionadas no inciso III do artigo 6° compreende: estudo
de mercado, negociagcdao com potenciais interessados, planejamento das atividades,
esboco do regulamento do plano, implantacao, preparacao da infraestrutura do
Infraprev, aprovacao do regulamento, divulgacado, captagao de participantes e para
cobertura parcial das despesas administrativas dos planos de beneficios pelo periodo
maximo de 60 (sessenta) meses apos inicio de seu funcionamento.

As despesas administrativas comuns serdo rateadas pelos planos de beneficios de
carater previdenciario por meio de critério de rateio aprovado pelo Conselho
Deliberativo, mediante proposta da Diretoria Executiva, considerando a seguinte
metodologia:

As despesas administrativas referente a gestdo previdencial serdao rateadas pelos
planos de beneficios de carater previdenciario administrados pelo Infraprev, na
proporcao do nimero de participantes de cada plano dentro da totalidade
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administrada pela Entidade e a classificacdo deles conforme a situacdo do
participante, observadas as particularidades de cada plano de beneficios de carater
previdenciario na operacao do Instituto;

§2° As despesas administrativas referente a gestdo de investimentos serdo rateadas pelos
planos de beneficios de carater previdenciario administrados pelo Infraprev, na
proporgao dos recursos garantidores de cada um no total de recursos administrados
pela Entidade, e ponderando o peso do patriménio de cada segmento de investimento
na operagao.

§3° O rateio das despesas entre planos sera consolidado com os pesos calculados no
estudo atribuindo percentuais fixos para que os planos tenham viabilidade econémica,
através da metodologia apresentada, levando em consideracao os calculos atualizados
anualmente da Administracdo do Ativo e do Passivo, nimero de participantes, peso
atribuido por situacao dos participantes, peso dos segmentos de investimentos e
recursos garantidores dos planos de beneficios.

CAPITULO VII | Da Rentabilidade do Fundo Administrativo

Artigo 14 Artigo 14 Os recursos do PGA serao aplicados de acordo com a legislagao vigente e a
politica de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo do
Infraprev.

Artigo 15 O Fundo Administrativo de cada plano de beneficios de carater previdenciario devera

ser rentabilizado, mensalmente, de acordo com o resultado liquido dos investimentos
do patriménio do Plano de Gestao Administrativa.

CAPITULO VIII | Da Avaliagdo do Fundo Administrativo

Artigo 16 Visando garantir a gestao administrativa do Infraprev por meio de um fluxo de
recurso sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de
beneficios de carater previdenciario, o Fundo Administrativo deverd ser avaliado
anualmente, ap0s a aprovacao do orcamento anual, para o exercicio subsequente.

Artigo 17 O Conselho Deliberativo definirda montante ou limite percentual em relacdo a parcela
do Fundo Administrativo a ser constituida no exercicio, que sera destinada para
cobertura dos gastos indicados no inciso III do artigo 6° deste Regulamento.

Artigo 18 O Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios - ARPB do Infraprev devera
manter atualizado o controle dos valores utilizados/destinados do Fundo
Administrativo e prestar informacdes periddicas ao Conselho Fiscal, a quem caber3,
além do acompanhamento, registrar em seu relatdrio semestral de controles internos
a conformidade em relagdo as normas.

CAPITULO IX | Dos Indicadores de Gestao Administrativa

Artigo 19 Com o objetivo de garantir uma avaliacdo mensuravel das despesas administrativas
realizadas pelo Infraprev, a Diretoria Executiva definira anualmente os indicadores de
gestao administrativa, e cabera ao Conselho Deliberativo propor as metas para os
respectivos indicadores de gestdo, de modo a permitir uma melhor avaliagdo dos gastos
realizados pela Entidade, e que serdo acompanhados pelo Conselho Fiscal

A
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Paragrafo Unico:

A Diretoria Executiva devera adotar, quando da elaboracdo do orcamento anual, no
minimo, os indicadores abaixo:

I - A taxa de administracao e a taxa de carregamento;

II - As despesas administrativas em relagao:

a) Ao total de participantes;
b) Aos recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;
¢) Ao ativo total; e

d) As receitas administrativas.

III - As despesas de pessoal; e

IV - A evolucao do fundo administrativo.

Artigo 20

O Infraprev devera disponibilizar aos participantes e assistidos os dados relativos as
despesas administrativas da Entidade de acordo com a legislagdo vigente, sem prejuizo
das demais obrigacdes, quanto a transparéncia das informacdes dos planos de
beneficios de carater previdenciario.

CAPITULO X | Dos Critérios Qualitativos e Quantitativos do Orcamento Anual

Artigo 21

I-

O Conselho Deliberativo do Infraprev aprovara os critérios quantitativos e qualitativos
gue nortearao as despesas administrativas quando da aprovacao do orcamento anual,
de modo a permitir uma melhor avaliacdo dos gastos realizados pela Entidade e
tomara por base no minimo os seguintes aspectos:

Recursos garantidores dos planos de beneficios de carater previdenciario;

II — As Contribuicdes e os beneficios concedidos;

III Quantidade e a Modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario;

IV- NUmero de participantes ativos, autopatrocinados, BPD e assistidos;

V — A utilizacao do fundo administrativo;

VI — As fontes de custeio administrativo; e

VII — A Forma de gestdo dos investimentos

Artigo 22

Paragrafo Unico:

I-

Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam Uteis as informag0es relacionadas
as despesas administrativas para os usuarios da informagao.

Na demonstragdo das informacOes relacionadas as despesas administrativas devem
ser observadas as seguintes caracteristicas qualitativas:

Compreensibilidade: As informacOes apresentadas sobre as despesas administrativas
devem ser prontamente entendidas pelos usuarios da informacao;

II - Relevancia: As informagdes sdo relevantes quando podem influenciar as decisdes

A
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econdmicas dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados,
presentes ou futuros ou confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores;
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III - Confiabilidade: Para ser (til, a informacdo sobre as despesas administrativas deve
ser confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar
adequadamente aquilo que se propde a representar;

IV - Comparabilidade: analise da mensuracdo e apresentacao dos efeitos financeiros das
despesas administrativas no patrimonio da Entidade devem ser feitas de modo
consistente, ao longo dos diversos periodos.

Artigo 23 Para efeito de demonstragao das despesas administrativas, os critérios quantitativos a
serem observados serao:

I - Expressao em valores monetarios;

II - Quadro comparativo com o orcamento anual e com a execucdo do exercicio social
anterior;

III- Adequagdo aos requisitos exigidos pela legislacdo vigente.

Artigo 24 A variacao superior a 10% entre a totalidade dos valores orcados e realizados das
despesas administrativas, por grupo de contas contabeis, devera ser justificada pela
Entidade ao Conselho Fiscal.

CAPITULO XI | Do Ativo Imobilizado e Intangivel

Artigo 25 O Ativo Imobilizado e Intangivel, por ser custeado com recursos administrativos,
devera ser registrado contabilmente no Plano de Gestao Administrativa - PGA.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no Plano de Gestdo Administrativa - PGA ndo
podera ser inferior a totalidade do Ativo Imobilizado e Intangivel.

CAPITULO XII | Do Imével de Uso Préprio

Artigo 26 Na utilizagdo de imével para o fim de suas atividades o INFRAPREV devera observar
as seguintes condigdes:

§1° Caso o Infraprev utilize imdvel adquirido com recursos do Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, as despesas e receitas oriundas da utilizagdo do referido imdvel,
tais como: depreciacao, aluguéis das areas nao utilizadas, bem como a rentabilidade
pela sua reavaliacao, irdo compor os Fundos Administrativos individuais dos planos de
beneficios de carater previdenciario.

§2° Caso Infraprev utilize imoével adquirido com recursos do plano de beneficios de carater
previdenciario por ela administrado, para o fim de suas atividades, devera repassar ao
plano de beneficios de carater previdenciario, a titulo de aluguel, o valor pela
utilizagdo do referido imdvel. Esse valor sera registrado como despesa do Plano de
Gestao Administrativa - PGA e, portanto, ird compor as variagdes do Fundo
Administrativo.

A
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CAPITULO XIll | Da Transferéncia de Administragdo de Plano de Beneficios de
Carater Previdenciario

Artigo 27 Na transferéncia de gerenciamento de plano de beneficios de carater previdenciario
para outra Entidade de Previdéncia Complementar, havendo saldo no Fundo
Administrativo do plano a ser transferido, parte deste podera ser transferido
juntamente com os demais recursos.

§1° Para a obtencao dos recursos disponiveis a serem transferidos, deverao ser deduzidos
os valores que dao lastro ao Ativo Imobilizado e Intangivel, os quais integram o Fundo
Administrativo, de forma proporcional ao valor do Fundo Administrativo do més
imediatamente anterior ao da transferéncia, registrado em nome do plano de
beneficios de carater previdencidrio a ser transferido.

§2° Os ativos decorrentes do célculo acima, a serem transferidos para a futura
administradora do plano de beneficios de carater previdencidrio, serdo aprovados pelo
Conselho Deliberativo do Infraprev, mediante proposta da Diretoria Executiva.

§3° Na ocorréncia de transferéncia de gerenciamento de planos sera elaborado um
“termo”, onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as
obrigagGes das partes envolvidas durante e apds a transferéncia de administracao do
plano de beneficios de carater previdenciario.

§ 4° Adicionalmente aos aportes previstos neste artigo, o plano de beneficios de carater
previdenciario em transferéncia de gerenciamento devera aportar ao Infraprev, valor
equivalente a proporcdo de seu custo anual nas despesas administrativas comuns da
Entidade.

CAPITULO XIV | Da Retirada de Patrocinador

Artigo 28 Na ocorréncia de uma retirada de patrocinio, os recursos que porventura
remanescerem no Plano de Gestdo Administrativa - PGA, sob a titularidade do
determinado plano de beneficios de carater previdenciario, terdo a destinacao
apontada pelo Conselho Deliberativo do Infraprev.

§1° Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”, em
consonancia com os ditames legais, onde serdo detalhados os procedimentos, as etapas,
os direitos e as obrigaces das partes envolvidas durante e apos a retirada de
patrocinador/instituidor.

§2° Adicionalmente aos aportes previstos neste artigo, a empresa em retirada de patrocinio
devera aportar ao Instituto, valor equivalente a proporcdo de seu custo anual nas
despesas administrativas comuns do Instituto.

CAPITULO XV | Da Ades3do de Novo Patrocinador ao Plano de Beneficios de Carater
Previdencidrio ja Administrado pelo INFRAPREV

Artigo 29 Sera admitido o ingresso de novo patrocinador com seus respectivos participantes e
assistidos a qualquer plano de beneficios de carater previdenciario ja administrado
pelo Infraprev.
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§1°

§2°

§3°

O Conselho Deliberativo do Infraprev devera definir a forma de aporte dos
recursos administrativos correspondentes ao ingresso de novo patrocinador.

Caso previsto no plano de custeio, o novo patrocinador deverd dotar o Fundo
Administrativo, juntamente com os recursos previdenciais, para a massa de participantes
e assistidos que passara a integrar o plano de beneficios de carater previdenciario.

Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”, onde serao
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigagdes das partes
envolvidas durante e apds a adesao do novo patrocinador ao plano ja administrado pelo
Infraprev.

CAPITULO XVI | Da Inclusdo de Novo Plano de Beneficios de Carater Previdencidrio

Artigo 30

Paragrafo Unico:

Artigo 31

Paragrafo Unico:

para Administracao do INFRAPREV

Na hipétese do Infraprev passar a administrar novo plano de beneficios de carater
previdencidrio, seja ele criado pela prépria entidade ou recebido em transferéncia de
outra Entidade de Previdéncia Complementar, devera ser elaborado plano de custeio
administrativo especifico.

O plano de custeio administrativo previsto para o novo plano de beneficios de carater
previdenciario criado pelo Infraprev que utilizar o Fundo Administrativo criado com
base no inciso III do artigo 6°, podera ter a cobertura parcial das despesas
administrativas do novo Plano de Beneficios pelo periodo maximo de 60 (sessenta)
meses apos inicio de seu funcionamento.

No caso do Infraprev receber uma massa fechada de participantes e assistidos, o
respectivo patrocinador devera realizar o aporte de recursos para compor o Fundo
Administrativo necessario a administracao desta massa, calculado atuarialmente no
momento do repasse dos recursos necessarios a cobertura das reservas matematicas
desse mesmo grupo.

Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”, onde
serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e apds a inclusdo de novo plano de beneficio de carater
previdencidrio para administracdo do Infraprev.

CAPITULO XVII | Da Cisdo de Plano de Beneficios de Carater Previdenciario

Artigo 32

A

infraPrev

COM VOCE ATE O FUTURO.

Administrado pelo INFRAPREV

Na cisao de um ou mais planos de beneficios de carater previdenciario geridos
pelo Infraprev, os recursos administrativos contabilizados em nome do plano de
beneficios de carater previdenciario antecessor no Plano de Gestdo Administrativa
- PGA serdo distribuidos aos sucessores, desde que estes permanecam sob a
administracdo da Entidade.

Em caso de transferéncia de administracdo ou da retirada de patrocinio apos cisao,
prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios de
carater previdenciario ou de retirada de patrocinio estabelecidas neste regulamento,
conforme o caso.
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§2°

§3°

A

infraPrev
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Na hipotese de cisdo do Plano de Gestao Administrativa - PGA para a criagao de

nova Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, prevalecerdo as regras de
transferéncia de administracdo de planos de beneficios de carater previdenciario
estabelecidas neste regulamento.

Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”, onde serao
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e apds a cisao de um plano de beneficios de carater previdenciario
administrado pelo Infraprev.
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CAPITULO XVIII | Da Fusdo ou Incorporagdo de Planos de Beneficios de Carater

Artigo 33

Previdenciario

Na hipdtese de extingdo de plano de beneficios de carater previdenciario administrado
pelo INFRAPREV, decorrente de migracdo de seus participantes para outro plano de
beneficios de carater previdencidrio também administrado pela Entidade,
caracterizando-se como operagao de fusdao ou incorporacao, os Fundos
Administrativos nominados aos planos de beneficios de carater previdenciario serao
igualmente transferidos de titularidade no Plano de Gestao Administrativa - PGA, apds
o cumprimento de todas as obrigacdes administrativas do plano de beneficios de
carater previdenciario extinto.

CAPITULO XIX | Da Extin¢do de Plano de Beneficios de Carater Previdencidrio

Artigo 34

Paragrafo Unico:

Administrado pelo INFRAPREV

Na extingdo de plano de beneficios de carater previdenciario administrado pelo
Infraprev, decorrente da liquidagdo de todos os compromissos previdenciais em relacdao
aos seus participantes, assistidos e beneficiarios, os recursos que porventura
remanescerem no Plano de Gestdao Administrativa - PGA, sob a titularidade do referido
plano de beneficios de carater previdenciario, terao a destinagdo apontada pelo
Conselho Deliberativo da Entidade.

Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo”, onde
serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e apds a extingdo de um plano de beneficios de carater
previdenciario administrado pelo Infraprev.

CAPITULO XX | Da Extingdo do INFRAPREV

Artigo 35

§1°

§2°

/\

infraPrev

COM VOCE ATE O FUTURO.

Em caso de extingao do Infraprev, os recursos administrativos, apés o pagamento de
todas as obrigacOes e ainda deduzidos dos valores suficientes para a sua total
liquidacdo como pessoa juridica, serdo devolvidos aos patrocinadores/instituidores, aos
participantes e assistidos nos termos da legislacdo vigente, mediante aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.

Caso haja insuficiéncia de recursos, estes serdo retirados dos planos de beneficios de
carater previdenciario por meio da elaboracdo de um plano de custeio, desde que os
planos de beneficios de carater previdenciario possuam recursos além daqueles
necessarios ao cumprimento das obrigagGes previdenciais. Caso os planos de
beneficios de carater previdenciario ndo possuam tais recursos, os aportes ocorrerdo
na forma definida pelo Conselho Deliberativo.§ 2° Na ocorréncia da hipotese
descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo” onde serao detalhados os
procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante e
apos a extingdo do INFRAPREV.

Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, sera elaborado um “termo” onde
serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes
envolvidas durante e apds a extingdo do Infraprev.
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CAPITULO XXI | Do Acompanhamento e Controle das Despesas Administrativas

Artigo 36

Cabera ao Conselho Fiscal o0 acompanhamento e controle da execucdao orcamentaria e
dos indicadores de gestdao das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites,
critérios quantitativos e qualitativos e metas estabelecidas para os indicadores aprovados
pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XXII | Da Aprovagdo e Alteragdo do Regulamento

Artigo 37

Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo do Infraprev aprovar o presente
regulamento ou alterar suas disposicdes, mediante proposta da Diretoria Executiva
do Infraprev, sendo certo que, futuras alteragdes nao poderdao, em nenhuma
hipdtese, contrariar os objetivos ja estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos
planos de beneficios de carater previdenciario administrados pela Entidade.

CAPITULO XXIII | Das Disposi¢bes Gerais e Transitorias

Artigo 38

Artigo 39

/\

infraPrev

COM VOCE ATE O FUTURO.

Os casos omissos deverao ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo
do Infraprev.

Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do Infraprev, em 16, 17 e 18
de novembro de 2022 e entrara em vigor a partir dezembro de 2022.
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