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EXTRATO DA ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
INSTITUTO INFRAERO DE SEGURIDADE SOCIAL - INFRAPREV,
DE 09 E 10 DE FEVEREIRO DE 2026
N° 533/2026

Nos dias 09 e 10 de fevereiro de 2026, de acordo com o artigo 33 do Estatuto Social do
Instituto Infraero de Seguridade Social - Infraprev, reuniram-se, por videoconferéncia, os
membros titulares do Conselho Deliberativo: Daniel Bosco Matias, José Ricardo Gramelich
Guerra e Carlos Eduardo Guapindaia Campos e Laurence Gomes e Lima. Na qualidade de
Presidente da Mesa, o Conselheiro Daniel Bosco Matias assumiu a diregao dos trabalhos e
deliberaram sobre os seguintes temas:

Assuntos Analisados:

a) ATA DA 012 REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA, DE 27 DE
JANEIRO 2026 - O Conselho Deliberativo tomou conhecimento do teor da referida
Ata, seus anexos e registra os seguintes itens:

ITEM 1 - QUANTITATIVO DE PARTICIPANTES — DEZEMBRO/2025;

ITEM 2 - INSTITUTOS DE RESGATE E PORTABILIDADE - DEZEMBRO/2025;
ITEM 3 - PARIDADE CONTRIBUTIVA — DEZEMBRO/2025;

ITEM 4 - DOCUMENTOS E RELATORIOS GERENCIAIS — DEZEMBRO/2025;
ITEM 5 - MONITORAMENTO AO CUMPRIMENTO DA POLITICA DE LAVAGEM DE
DINHEIRO — COMUNICACOES AO COAF;

ITEM 6 — CONTROLE DOS LANCAMENTOS MANUAIS NO MODULO CONTABIL;
ITEM 7 - RELATORIO DE FUNDO DE INVESTIMENTOS MOBILIARIOS.
DEZEMBRO DE 2025;

ITEM 8 — RELATORIO GERENCIAL DE IMOVEIS — 4° TRIMESTRE/2025;

ITEM 9 — RELATORIO SEMESTRAL DO CANAL DE DENUNCIAS - 2°
SEMESTRE/2025;

ITEM 10 - COMITE DE GESTAO DE INVESTIMENTOS;

ITEM 11 — CRONOGRAMA DE REUNIOES PARA O EXERCICIO DE 2026.

b) ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA, DE 16 DE
JANEIRO DE 2026 — O Conselho Deliberativo tomou conhecimento do teor da Ata,
que apresentou os seguintes itens:

ITEM 3 — ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 001/2026 DO CONSELHO FISCAL
DE 12 E 13 DE JANEIRO DE 2026. CALENDARIO DE REUNIOES DO
EXERCICIO DE 2026 — CONFI — Referente ao cronograma detalhado
contemplando as entregas de dados das areas responsaveis por fornecer
insumos necessarios a GECOT para dar prosseguimento ao fechamento contabil.

ITEM 4 - ATA DA REUNIAO ORDINARIA N° 001/2026 DO CONSELHO FISCAL
DE 12 E 13 DE JANEIRO DE 2026. DOCUMENTOS E RELATORIOS
GERENCIAIS — NOVEMBRO/2025 - ACOMPANHAMENTO DE LEGISLACAO —
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Refere-se a resposta ao Conselho Fiscal sobre a Portaria Previc N° 1.071, de 18
de novembro de 2025.

Analise e Deliberacao:

a) ATA DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA, DE 28 DE
JANEIRO DE 2026 — O Conselho Deliberativo tomou conhecimento do teor da
referida Ata e registra os seguintes itens:

ITEM 8 — RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO — PLANO DE ACAO MATRIZ DE
RISCOS — O Conselho Deliberativo registra conhecimento do Memorando N°
018/SUPEN(GECRI)/26, com o0 acompanhamento da execucgao do Plano de Acao da
Matriz de Riscos.

ITEM 9 — PROCESSO DE SELECAO N° 01/2025 — FINEP. CELEBRACAO DE
CONVENIO COM EFPC — O Conselho Deliberativo registra ciéncia do Memorando
N° 017/SUPEN(GEJUR)/2026, que informa a participagédo do Infraprev no Processo
de Selegao n°® 01/2025 da Finep — Financiadora de Estudos e Projetos, destinado a
escolha de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar para administrar a
parcela a ser cindida do PPC (fragcdo patrocinada pela Finep) e o novo Plano CD a
ser futuramente patrocinado.

ITEM 10 — PROPOSTA DE RETIRADA DE INSTITUIDORES INATIVOS DO PLANO
PAIl FAMILIA — O Conselho Deliberativo registra conhecimento do Memorando N°
015/SUPEN(GEJURY)/2026, por meio do qual a Geréncia Juridica e de Relagbes
Institucionais se manifesta quanto a proposta de retirada dos instituidores ANEI e
SINA do Plano PAI Familia, em raz&do da inatividade prolongada e da auséncia de
efetividade dos convénios de adesao celebrados. O referido documento destaca que
no diagnostico das adesBes realizadas, a ANEI registrou apenas um ingresso em
mais de cinco anos e o SINA contabilizou apenas uma adesao desde 2022.
Considerando que: i) a proposta encontra fundamento no art. 25 da Lei
Complementar n® 109/2001, na Resolugdo CNPC n° 59/2023 e no art. 34, inciso XV,
do Estatuto do Infraprev; ii) a eventual retirada de instituidores nao afeta direitos
acumulados por participantes eventualmente vinculados ao Plano; iii) a manifestacao
favoravel da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo delibera pela retirada dos
instituidores ANEI e SINA do Plano PAI Familia.

ITEM 11 — REVISAO DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS 10.07 — GEPAI E
CANCELAMENTO DAS ATRIBUICOES DOS SETORES (SEPAR E SEIMO) — O
Conselho Deliberativo tomou conhecimento do Memorando n°
022/SUPEN(GECRI)/2026 com o encaminhamento da revisdo e atualizagdo das
Atribuicdes dos Orgdos 10.07 — GEPAI. O objetivo apresentado trata-se de adequar
o normativo ao modelo de governanca vigente e as praticas atualmente adotadas.
(...) Em razao da consolidacao das atribuicdes anteriormente desempenhadas pelos
setores SEPAR e SEIMO, a Diretoria submete ao Conselho Deliberativo o
cancelamento dos normativos Atribuicdes dos Orgdos 10A.04 — SEPAR e Atribuicdes
dos Orgaos 27.03 — SEIMO.
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Considerando que a Geréncia de Compliance e Riscos — GECRI e a Geréncia
Juridica e de Relagbes Institucionais — GEJUR, por meio do Parecer n°
004/SUPEN(GEJUR)/2026, em suas respectivas analises, ndo vislumbraram &bices
a revisdo, o Conselho Deliberativo aprova a revisdo das Atribuicdes dos Orgéos
10.07 — GEPAI e, por consequéncia, o cancelamento dos normativos Atribuicbes dos
Orgaos 10A.04 — SEPAR e Atribuicdes dos Orgdos 27.03 — SEIMO.

b) ATA DA 42 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA, DE 06 DE
FEVEREIRO DE 2026 — O Conselho Deliberativo tomou conhecimento do teor da
referida Ata e registra os seguintes itens:

ITEM 3 - SUGESTOES PARA O CUSTEIO ADMINISTRATIVO - PLANO CV - O
Conselho Deliberativo, apés tomar ciéncia e analisar o Memorando N°
024/SUPEN/(GEATU)/26, apresentado, que contém consideracdes preliminares
acerca de possiveis alternativas para recomposicao do custeio administrativo do
Plano CV, (...) deliberou, sem aprovacao prévia de mérito e sem validacdo das
alternativas indicadas, pelo prosseguimento da instrugdo técnica da matéria, com
vistas a avaliagao aprofundada e comparativa de hipoteses relacionadas ao custeio
administrativo (...)

Nesse contexto, devolve a matéria a Diretoria Executiva, para que eventual proposta
de alteragdo no modelo de custeio administrativo do Plano CV seja submetida a
apreciacao deste Conselho apés a apresentagao de estudos técnicos consistentes,
integrados e conclusivos, contemplando, no minimo:

(...)

Registrou, ainda, que qualquer alteragdo no custeio administrativo, caso venha a ser
apreciada e aprovada futuramente, devera ser precedida de plano de comunicacao
aos participantes e assistidos, contendo informacbes claras, tempestivas e
transparentes, em observancia aos principios da boa-fé objetiva, da transparéncia e
da adequada governancga.

ITEM 4 - PERIODO DE ALTERACAO DO PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO DO
PLANO CV PARA 2026 — O Conselho Deliberativo tomou conhecimento do
Memorando N° 12/DIRBE(GESEM)2026 com proposi¢cao da campanha de alteragao
percentual das contribuigcbes basica e especifica do Plano de Contribuigdo Variavel
— Plano CV no periodo de 01/03/2026 a 31/12/2026. Conforme dispde o paragrafo 1°
do artigo 22 do Regulamento do Plano CV, o Conselho Deliberativo delibera pela
aprovagao do periodo proposto.

ITEM 5 — REVISAO DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS 16.04 — GESEM - O
Conselho Deliberativo recebeu o Memorando N° 026/SUPEN(GECRI)/2026,
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contendo proposta de revisdo das Atribuicdes dos Orgdos 16.04 da Geréncia de
Seguridade e Empréstimos — GESEM. (...) Tendo em vista que a Geréncia de
Compliance e Riscos — GECRI e a Geréncia Juridica e de Relag¢des Institucionais —
GEJUR, por meio do Parecer n°® 172/SUPEN(GEJUR)/2025, em suas respectivas
analises, ndo identificaram impedimentos as alteragbes propostas, o Conselho
Deliberativo aprova a revisdo do normativo que trata das Atribuicdes dos Orgaos
16.04 da Geréncia de Seguridade e Empréstimos — GESEM.

c) ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO FISCAL N° 001, DE 13 DE

JANEIRO DE 2026 — PAUTA UNICA: ANALISE DAS RESPOSTAS AO RELATORIO
DE CONTROLES INTERNOS REFERENTE AO 1° SEMESTRE DE 2025 -
Reportando-nos a Ata da Reunido Ordinaria n° 532, realizada nos dias 14 e 15 de
janeiro de 2026 pelo Conselho Deliberativo, e em atendimento a recomendacgao do
Conselho Fiscal, constante no Relatério de Controles Internos referente ao 1°
semestre de 2025.
Especificamente quanto a recomendacao de “que o Conselho Deliberativo adote,
sempre que necessario, as medidas para recompor a Diretoria Executiva de forma
célere (...)”, o Conselho Deliberativo reitera seu compromisso com as melhores
praticas de governanga, assegurando que, quando houver necessidade, a
recomposicao da Diretoria Executiva ocorrera de maneira efetiva.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, lavrada esta Ata, lida, aprovada
e assinada pelos Conselheiros presentes. Eu, Daniel Bosco Matias, Presidente do Conselho
Deliberativo, em razao de ter assumido a dire¢ao dos trabalhos, lavrei o presente Extrato de
Ata, que apos lido segue assinado por mim.

Daniel Bosco Matias

Presidente do Conselho Deliberativo
(assinado eletronicamente)
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